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  ملخص الدراسة
  .ة لتحفيظ القرآن الكريم بمحافظة الطائفة الخيريور التربوي للجمعيالد : عنوان الدراسة

  : دف هذه الدراسة إلى :أهداف الدراسة
  . التعريف بنشأة وتطور الجمعية الخيرية لتحفيظ القرآن الكريم بمحافظة الطائف-١
  . ، وأنشطتها التربويةبحلقات التحفيظ التابعة للجمعية التعريف -٢
  . التعريف بالقسم النسائي ، وأنشطته-٣
  . تقديم تصور مقترح لتطوير أداء الجمعية-٤

  .المنهج الوصفي الوثائقي ، والمنهج الوصفي التحليلي ، بالإضافة إلى المنهج التاريخي  : منهج الدراسة
  :ي على النحو التالي ، وهوخاتمة  فصول  اشتملت الدراسة على خمسة:محتويات الدراسة 

 ، ومنهجها ، وتساؤلااوأهدافها ،وأهميتها ويتضمن التعريف بموضوع الدراسة ، :الفصل الأول 
  .وصعوباا ، ومصطلحاا ، واستعراضاَ للدراسات السابقة،وحدودها وأدواا

  .الجمعية الخيرية لتحفيظ القرآن الكريم بمحافظة الطائف : الفصل الثاني 
  .حلقات تحفيظ القرآن الكريم بالجمعية:صل الثالث الف 
  .مدارس ومراكز القسم النسائي :الفصل الرابع 
  .تصور مقترح لتطوير أداء الجمعية : الفصل الخامس 
  .وصياانتائج الدراسة وت:خاتمة الدراسة  

  :ومن أبرز النتائج التي توصلت إليها الباحثة ما يلي      
  .يظ القرآن الكريم بالمملكة تحظى بالدعم والتشجيع من قِبل حكومة المملكة ، ماديـاً ومعنويـاً                أنّ جمعيات تحف   -١
النشء آيـات القـرآن     تعليم   أنّ لجمعية تحفيظ القرآن الكريم بالطائف دور تربوي وتعليمي ، فهي لم تقف عند                -٢

            اً في سلوكهم وتطلعام ، وذلك من خلال ما تقدمه        الكريم ، بل تعدت ذلك إلى جعل القرآن الكريم حيم ومعاملا
  .من برامج وأنشطة في مختلف االاتلهم 
 تحفيظ القرآن الكريم النسائية التابعة للجمعية برامج منهجية وأنشطة لا منهجية،تـساهم        ومراكز  تقدم في مدارس   -٣

  .بين جميع فئات اتمعالكريم في تحقيق أهداف الجمعية في تعليم ونشر القرآن 
  . إن غالبية الطلاب الذكور بالجمعية الخيرية لتحفيظ القرآن الكريم بمحافظة الطائف ، هم من غير السعوديين -٤

  :ومن أبرز توصيات الباحثة في هذه الدارسة ما يلي 
  . زيادة الاهتمام بالجانب الإعلامي لأنشطة الجمعية عبر وسائل الإعلام المختلفة-١
٢-ة،والتركيز على برامج الجودة لرفع النتائج والمخرجات الاهتمام بتطوير الجمعي.  
  الاستمرار في تقديم الدعم المادي والمعنوي للجمعيات الخيرية لتحفيظ القرآن الكريم علـى المـستوى الرسمـي                  -٣

  .، ومساندا بالخبرات من الأساتذة المتخصصين والخبراء التربويينوالشعبي
  . للجمعية في جميع أنحاء محافظة الطائف وضواحيها التابعةكز تحفيظ القرآن الكريم التوسع في إقامة حلقات ومرا-٤
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Summary of Study� �

Title of the study:The educational role of the charity for memorizing 
the holy Qura'an in Ta'if. 
Aims of study: 

1. Introducing the origination and the development of the charity in 
Ta'if. 

2. Introducing the males' section and its activities. 
3. Introducing the females' section and its activities. 
4. Presenting a suggested prospect for developing the performance of 

the charity. 
    The study contains the following six chapters: 

1. The first chapter introduces the subject of the study, its inquiries, 
aims, importance, approach, tools, limits, difficulties, terminology 
and shows the previous studies. 

2. The second Chapter:  the charity for memorizing the holy Qura'an 
in Ta'if. 

3. The third chapter: The rings for memorizing the holy Qura'an. 
4. The fourth chapter: the schools and centers of the females' section. 
5. The fifth chapter: a suggested prospect for developing the charity's 

performance. 
6. The sixth chapter: the results of the study, recommendations and 

suggestions introduced about it.  
The most important results that the researcher achieved: 

1. The charities for memorizing the holy Qura'an in the kingdom are benefiting 
from the financial and the spiritual support of the Saudi government. 

2. The charity in Ta'if has an important educational role. It did not only focus on 
helping the young to memorize the holy Qura'an, but also made it a lively part 
of their behavior, prospects and dealings by introducing programs and 
activities in different subjects. 

3. The females' schools, which are part of the charity, introduce curricular and 
non-curricular programs that contribute in satisfying the aims of the charity so 
it can teach and spread the holy Qura'an among all categories of the society. 

The most important recommendations of the researcher: 
1. To increase the media role of the aims of the society trough the 

different         means of mass media.   
2. To give more attention to the development of the charity and to 

concentrate    on the highest quality and comprehensive programs 
to improve the results and the  outputs. 

3. To continue the financial and the spiritual support of the charities 
for memorizing the holy Qura'an the formal and the informal 
levels. 

     Also to support them with the experts' educational skills. 
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  ءالإهدا
  

�  ريمѧѧѧى آѧѧѧي علѧѧѧن أدبنѧѧѧى مѧѧѧشجيعه ووده ، إلѧѧѧه ، وتѧѧѧي حبѧѧѧن منحنѧѧѧى مѧѧѧإل

حفظѧه االله ، ثمѧرة      )أبو حسن  (: الخصال وجميل الفعال ، إلى والدي الغالي   
مѧѧن ثمѧѧرات عطائѧѧه ، وزهѧѧرة مѧѧن زهѧѧور تربيتѧѧه ، بѧѧارك االله فيѧѧك ياوالѧѧدي ،  

  .ورفع درجتك في الدنيا والآخرة
 ، بѧѧѧع الحѧѧѧى نبѧѧѧي الأرض  إلѧѧѧت لѧѧѧي فرشѧѧѧون ، التѧѧѧب الحنѧѧѧاحبة القلѧѧѧص 

بدعائها ونصحها ،وإرشادها، إلى صديقتي الوفية ،إلى أمѧي ثѧم أمѧي ثѧم أمѧي                 
  . رفع االله منزلتك ورزقني بركEأم حسن Fالحبيبة 
� ساتينهاѧѧودة ، وأروي بѧѧول المѧѧها حقѧѧى أرضѧѧي أزرع علѧѧي التѧѧى مملكتѧѧإل 

ѧѧصدق ، والمѧѧابيع الѧѧن ينѧѧرتيـمѧѧى أسѧѧيحبة ، إلѧѧى زوجѧѧة ،إلѧѧالي الرائعѧѧالغ  F
  وإلى ولدي فلذت آبدي   Eسعود القثامي

FدѧѧمحمE    دѧѧي بعѧѧسين لѧѧر مؤنѧѧا خيѧѧه ، وآانѧѧارآاني فيѧѧل شѧѧرة عمѧѧا ثمѧѧإليهم ، 
  .سفري عن أهلي ، ومسقط رأسي ، إليهما دعواتي الصادقة 

�               مѧول لهѧإلى من غمروني بوفائهم ونشروا ورود الربيع أمام ناظري أق  :
  . فيكم يا أخوتي ، آم آنت رائعاً يا أخي حسن ، ويوسف ، ورعد بارك االله
� ىѧѧائف  إلѧѧة الطѧѧريم بمحافظѧѧرآن الكѧѧيظ القѧѧة تحفѧѧضن جمعيѧѧك المـحـѧѧذل ، 

  .التربوي الذي قضيت فيه أروع أوقاتي ، متنقلة فيه بين تدريس و إشراف
�   هѧѧدير أن يجعلѧѧي القѧѧن االله العلѧѧة مѧѧل راجيѧѧذا العمѧѧدي هѧѧع ، أهѧѧى الجميѧѧإل 

  .ه الكريمهخالصاً لوج
  
� �
  
� �
� �
� �
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  شكر وتقدير
الحمد  رب العالمين ، حمداً يليـق بجلالـه ، وعظـيم سـلطا�ه ، وأصـلي وأسـلم علـى خـير خلقـه ،                      �    

وخاتم رسله ، وأكرم أ�بيائه ، �بينا محمد وعلى آله وصحبه ومن سار على طريقتـه ، واقتفـى أثـره ، واتّبـع            
  :الدين ، أما بعد سنته ، وحمل منهجه ، إلى يوم 

فــإ�ي أشــكر ا تعــالى علــى �عمــه الــتي لا تُحــصى ، وتوفيقــه لي علــى إتمــام هــذا البحــث ، وأســأله      
  . الكريم ، وأن ينفع بههسبحا�ه وتعالى أن يجعله خالصاً لوجه

ــة في مــديرها        ــصرحنا العــامر جامعــة أم القــرى بمكــة المكرمــة ، ممثل ــل ل ــشكر الجزي ــم أتقــدم بال معــالي      ث
  :الدكتور

عد�ان محمد وزان ،حفظه ا.  
  :    كما أتقدم بوافر الشكر والتقدير إلى كلية التربية بجامعة أم القرى ، ممثلة في عميدها سعادة الدكتور 

زهير أحمد علي الكاظمي ، وفقه ا.  
نجـم  :  رئيسه سـعادة الـدكتور           كما أتقدم بالشكر والتقدير إلى قسم التربية الإسلامية والمقار�ة ، ممثلا في           

 ، لمـا مـنحني أيـاه القـسم مـن تـسهيلات في طلـب العلـم في أطهـر بقعـة علـى               الدين بن عبد الغفور الا�ديجا�ي    
هيئـة التـدريس في جامعتنـا الحبيبـة إلى كـل مـا           أعـضاء    سائلة المولى عزوجل أن يوفق جميـع       .وجه الأرض   
  .يحبه و يرضاه

ي ، علـى مـا   نجم الـدين بـن عبـد الغفـور الا�ـديجا�      :  للدكتور الفاضل    ن لسعادة    كما أتقدم بالشكر والعرفا   
لم يـدخر جهـداً في إبـداء        صحيحها، حيث أ�ـه      الإشراف على الرسالة وتقويمها وت     بذله من جهد مشكور في    

ه توجيهاته القيمة ، وملاحظاته السديدة ، ورعايته الدائبة ، رغم كثـرة مـشاغله وعظـم مـسؤولياته ، فجـزا                  
  .ا عني خير الجزاء ، وأعا�ه على أمور دينه ود�ياه

 هذه الدراسة وهماخطة    والشكر موصولاً لمحكمي:  
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خليل بن عبد ا الحدري ، لما بذله مـن �ـصح وتوجيـه وإثـراء لهـذه الدراسـة ، سـدد                       : الدكتور   −
  .ا على طريق الخير خطاه ، وجعل ذلك في موازين حسناته

 .طرفي ، جزاه ا خير الجزاء علي الم: الدكتور  −

  :   والشكر والتقدير إلى عضوي لجنة المناقشة ،اللذين تفضلا بقبول مناقشة الرسالة وهما 
، قلـب القـسم النـابض بالحـب         أبو حسين   المرزوقي  حمزة  آمال  :  الدكتورة الفاضلة     الأستاذة سعادة −

   .في الفردوس الأعلى من الجنةلصحة والعافية ، وجمعنا وإياها والعطاء ، متعها ا با
 .، وجزاه خير الجزاء عطار ، أثابه ا وشكر مسعاه  حسينعمر :  الفاضلالدكتورسعادة و −

 إلى وكالة شؤون الطالبـات للإسـكان والتغذيـة قـسم الطالبـات بجامعـة أم القـرى ،                     كما أتقدم بالشكر        
شـيخة بنـت سـعود    : سابقاً سعادة الـدكتور الغاليـة   ممثلة في وكيلة عميد شؤون الطلاب للإسكان والتغذية     

  .عاشور ، لما قدمه سكن الطالبات من سكن ومواصلات للباحثة أثناء إقامتها بالسكن 
لجمعية تحفيظ القرآن الكريم بمحافظة الطائف ، وفي مقدمتها رئيس الجمعية فضيلة       كما أتقدم بالشكر 

 حفظه ا ـ كما أخص بالشكر والتقـدير إلى مـديرها التنفيـذي      ،أحمد بن موسى السهلي:  الدكتور الشيخ
أمل العسكر ، على مـا بـذلوه مـن    : زكريا هوساوي ،والأستاذة    :فوزي الجعيد ، وإلى الأستاذ      : ، المهندس   

  .، فجزاهم ا خيراً في جمع المعلومات المتعلقة بهذه الدراسة عون ومساعدة 
  . والمساعدة والدعاء ، خالص الشكر والتقدير والثناء العاطر  وإلى كل من قدم للباحثة العون

 الكـريم ، والحمـد  الـذي         ه   سائلة المولى أن يجزي الجميع خير الجزاء ، وأن يجعل أعمالنـا خالـصة لوجه ـ              
  .بنعمته تتم الصالحات ، وصلى ا وسلم على �بينا محمد ، وعلى آله وأصحابه أجمعين

  
    
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  ب ..............................................................................................................:آية وحديث 

  ج  ......................................................................................:ملخص الدراسة باللغة العربية

  د ..................................................................................:ملخص الدراسة باللغة الإنجليزية

  هـ .....................................................................................................................:الإهداء 

  و  ..............................................................................................................:شكر وتقدير

  ح ..........................................................................................................:قائمة المحتويات 

  م ............................................................................................................:قائمة الجداول 

  س ............................................................................................................:قائمة الملاحق 

  ٢٩ -١  الإطار العام للدراسة: الفصل الأول 

  ٢ ........................................................................................................................:المقدمة

  ٧  .......................................................................................................:دراسة موضوع ال

  ١٤ ............................................................................................................:أسئلة الدراسة 

  ١٤ .........................................................................................................:أهداف الدراسة 

  ١٤ .............................................................................................................:أهمية الدراسة 

  ١٥ ............................................................................................................:منهج الدراسة 

  ١٦ ..........................................................................................................:أدوات الدراسة 

  ١٦ ..........................................................................................................:حدود الدراسة 

  ١٧ ......................................................................................................:صعوبات الدراسة 

  ١٨ ..................................................................................................:مصطلحات الدراسة 

  ٢٠ .......................................................................................................:الدراسات السابقة
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                              الجـــــــدول                           ص    م
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 ٩٠  ١٤٢٦ /١٤٢٥راكز التابعة لحلقات أبي حنيفة الخيرية    جدول يوضح إحصائية الم ٨

 ٩٤ ........................هـ ١٤٢٦ة لعام     جدول يوضح الحلقات النموذجية بالجمعي٩
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 ١٥٧ ..............................أسماء المدارس المسائية بالطائف وضواحيها جدول يوضح  ١٩

 ١٥٨  .............................................................  جدول يوضح دورات بعد المغرب٢٠
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                               ص المـــــــلحق                      الرقم
  
  ٢٦٩  ب رئيس قسم التربية الإسلامية إلى رئيس جمعية تحفيظ القرآن الكريم بالطائفخطا ١
  ٢٧١  .نظام الحلقات النموذجية  ٢
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                       الهيـــــكل                              ص   الرقم
  
  ٥٤  يرية لتحفيظ القرآن الكريم بمحافظة الطائفالهيكل التنظيمي والإداري للجمعية الخ ١  
  ١٧٦   الهيكل الإداري للقسم النسائي بجمعية تحفيظ القرآن الكريم بمحافظة الطائف٢  
  ٢٥٢   الهيكل التنظيمي المقترح لإدارة القسم النسائي٣  
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אא 
  الإطار العام للدراسة

  :المقدمة
هدانا االله ، وأشهد أن لا إله    ، وما كنا لنهتدي لولا أن        الحمد الله الذي هدانا للإسلام           

رسـوله  ،وأشهد أن محمداً عبده و    إلا االله وحده لا شريك ،شهادة نرجو ا النجاة يوم نلقاه          
الذي اصطفاه ربه واجتباه ،صلى االله عليه وعلى آله وأصحابه ومن والاه وسـلم تـسليماً                

  .كثيراً
   كثيراً من الآلاء والنعم،ودفـع      أسبغ على عباده     - سبحانه وتعالى  -االلهفإن  : أما بعد

وحذرهم مـن تـضييعها    عنهم أعظم الرزايا والنقم،وأمرهم أن يمسكوا زمام النعم بالشكر       
  .بالمعاصي والكفر، فإن شكروا زادت وربت ، وإلا زالت وارتحلت

مـه  رِنعمة الاهتداء إلى دين الإسلام الذي ح      :  وإن أجل نعمة وهبها االله عباده المؤمنين           
كثر أهل الأرض ، فضاقت م الأرض بما وسعت ،وضاقت عليهم أنفـسهم،فأصبحوا في              أ

  .يتخللها الحزن الدائم،والقلق المستمر،والفراغ القاتل ، عيشة ضنكة
مدية التي ا ختم االله     اً،من لدن آدم حتى الرسالة المح     دين المرسلين والنبيين جميع   الإسلام   ف   

 -سـبحانه  -فذكر ؛في القرآن الكريم هذا المعنى تأكيداً تاماً -- وقد أكد االله .الرسالات
فأنا F١Eچڇ  ڇ ڇ  ڍ  ڍڌ ڌ  ڎ   چ  چچ   ڃ  ڃچڄڄڃ  ڃچ  قوله --على لسان نوح    

 عليهمـا   –وعلى لسان إبـراهيم وإسماعيـل       . F٢Eخل ، وأول فاعل، لما أمرتكم به        أول دا 
السلام J چ   ڦ  ڦ  ڦ  ڄ  ڄ  ڦڤٺ  ٿ  ٿ   ٿ  ٿ  ٹ  ٹ  ٹ  ٹ  ڤ  ڤ  ڤ  چF٣E،  وقـد

  الغـر  من أولاد إسماعيل إمام المسلمين وقائد      استجاب االله تعالى دعاءهما فبعث في ذريتهما      
 F٤Eمحمد  جلين نبيناالمح

K 

                                                 
   .٧٢:سورة يونس الآية ) ١(
 ٠ ٣٤٩،ص ٢هـ ،جـ١٤١٤ ، ٢ ، عالم الكتب ، بيروت ، طتيسير الكريم الرحمن في تفسير كلام المنانعبد الرحمن السعدي ، ) ٢(

   .١٢٨:سورة البقرة الآية ) ٣(
 ٠ ١١٥،ص ١هـ ،جـ  ١٤١٠، ٣، راسم للدعاية والإعلان،جدة،طأيسر التفاسير لكلام العلي الكبيركر جابر الجزائري ، أبوب) ٤(



 ٢٠

ه  ه  ه  ه  ے  ے  ۓ  ہ  ہ    ہ   ہ   چ  لأولاده-- في وصيته  يعقوبعلى لسان   و

فقومـوا  ،وإحساناً إليكم ه لكم ، رحمة بكم ،       أي اختاره وتخير  F١E چ  ڭ  ڭ  ۇ  ۓ  ڭ  ڭ 
به،واتصفوا بشرائعه،وانصبغوا بأخلاقه، حتى تستمروا على ذلك فلا يأتيكم الموت إلا وأنتم            

وعلى لـسان   ،F٢Eت عليه ومن مات على شيء بعث عليه        شيء ما  عليه،لأن من عاش على   
چ ٹ  ٹ   ڱ  ڱ  ں  ں  ڻ ڻڳ  ڳ  ڳ  ڱ  ڱ چ  - -موسى

 F٣EK 
  �  �  �   �   �  �   � �  �چ - -  حواري عيـسى   على لسان  وأيضاً     

وهذا من منة االله عليهم وعلى F٤Eچ   �  �  ی  ی  ي  ي  �  �   �  �  �  ��  �
وفي  ٥E(ته ، والنصرة لرسوله   لإنقياد لطاع اعيسى ، حيث ألهم هؤلاء الحواريين الإيمان به و        

 پ   ڀڀ  ڀ  ڀ  ٺ  ٺٺ  ٺ  ٿ   ٿ  ٿ   ٿ     پ  پ  پ ٻٻٱ  ٻ  ٻ  چ Wدعاء الرجل الـصالح   
   چ  ڇ    ڇ  ٹ  ٹ  ٹ  ٹ  ڤ  ڤ  ڤ  ڤ  ڦ  ڦڦ  ڦ  ڄ  ڄ  ڄ  ڄ  ڃ  ڃ  ڃ  ڃ   چچ  چ

F٦E چڇ  ڇ  ڍ   

   ڃ  چ  چ  چ  چ  ڇ  ڇ  ڇ  ڇ  ڍ  ڍ   ڌ  ڌ  ڎ  ڎ  ڈ  ڈ  ژژ  ڑ  چ  :وتعالىوقال سبحانه
F٧Eچڳ  ڳ  ڳڳ  ڱ   ڱ  ڱ  ڱ  ں  ں  ڻ  ڻ  ٹ  ٹ  ڑ  ک   ک  ک  کگ  گ گ  گ   

              وما جعل االله سبحانه وتعالى الإسلام دين الأنبياء جميعاً، وبالتالي دين الأمم قاطبةً إلا
 يقوم على عـدة     فهو دين البشرية الشامل لأنه     "لكونه دين الفطرة التي تلائم طبيعة الخلق        

وعمقـاً   ، وهداية يستنير ا القلـب     ،  يقبله العقل  حيث يتضمن دستوراً   ، أسس في البناء  
 ، وشريعة تنظم أحـوال اتمـع      ، وتطوراً يصلح لكل زمان ومكان     ، يرتكز على الإيمان  

F٨E?ومساواة تربط بين جميع الناس 

                                                 
  .١٣٢: سورة البقرة الآية) ١(
  ٠ ١٠٨،ص مرجع سابق  ، تيسير الكريم الرحمن في تفسير كلام المنانعبد الرحمن السعدي ، ) ٢(
  .٨٤:سورة يونس الآية ) ٣(
  .٥٢: عمران الآية سورة آل ) ٤(
 .٢٧٥ ، ص ١المرجع السابق ، جـ ) ٥(

  .١٥: سورة الأحقاف الآية ) ٦(

 .١٣ :سورة الشورى الآية ) ٧(
، مكتبة المعارف ،الرياض ، حقوق الإنسان في القرآن والسنة وتطبيقاا في المملكة العربية السعوديةمحمد بن أحمد بن صالح الصالح،) ١(
 ٠ ٩هـ ، ص ١٤٢٣، ١ط



 ٢١

              فمن الواجب الإحاطة بأن الدين الإسلامي،دين عام للبشرية جمعاء لا يختص به جيـل
 السامية بملاءمتها لكل عصر،كما تمتـاز بأـا آخـر           رى ،تمتاز مبادئه  ولا طائفة دون أخ   ،

المرونة والـسعة،بحيث يحقـق     مراحل التطور الاجتماعي،وأسمى درجاته،فقد اشتمل على       
  .وفر الخير لكل من ينضم تحت لوائهالحياة السعيدة الراضية ويللبشرية 

 جعله كاملاً وشاملاً بحيث لا      -- االله ،لأن هداية كاملة للفرد واتمع     فالدين الإسلامي  
 ـ  توجد قضية من قضايا الوجود إلا وقد بين حكمها فيه،إباحة أو حرمة أو كراهية              أو س ة ني

 سواء في ذلك شئون العقيدة ، أو العبادة ، أو السياسة،أو الاجتماع،أو الاقتصاد        . أو وجوباً   
  .أو غيرها ، أو التشريع ، أو السلم ، أو الحرب ،

بوية القرآن الكريم، والسنة الن    :سلام مصادر أساسية أربعة اتفق عليها العلماء وهي         لإول    
  .الشريفة ، والإجماع ، والقياس

 لمختلف  والأصل الذي تستمد منه الأحكام الشرعية      ، الأول فالقرآن الكريم هو المصدر       
لتي توجه سلوك الفـرد     القضايا والنوازل ، وهو الذي يستقي منه المربون المبادئ والقيم ، ا           

ٺ  ٿ  ٿ  ٿ  ٿ  ٹ ٹ  ٹ ٹ  ڤ ٺ  ٺ چ :تعالى  االله  المسلم،وتوضح له مساره وطريقه ، قال       
F١EKچڤ  ڤ  ڤ  ڦ    ڦ    

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

                                                 
 .٩: الآية  سورة الإسراء) ٢(

א،אאאא،אא
אאאאאאK

،،אא
אא،،אא

،אאאא،א
אאאKא

אא،אאא
אKאאK

אאאKא
W،،אאא،

אאאאאא؛

 "    אאאא
،אא

،؛א
،אא

אאא،אאאالوهم  
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 
 
 
 
 
 
 
  

وقد جربته أمة كانت تعـاني      "القرآن الكريم أعظم منهج تربوي عرفه البشر،       ذلك بأن      
F١E?،والتأخر، فأصبحت أرقى الأمم وأعلمها وأقواهالجهل والضعف ،وا ، من الفرقة 

ل بحفظه ودوامـه إلى      ،وتكف    القرآن الكريم معجزة نبيه    – سبحانه   –وقد جعل االله        
وجعله هادياً ونوراً لكـل     F٢Eچڳ  ڳ  ڳ  ڱ  ڱ  ڱ   ڱ  ں   چ : قال تعالى    قيام الساعة، 

لى غيرهم ،   أهله ع ان ، وشرف    وكل زمان ومك   ، ومصر على هديه في كل عصر     من سار 
حيث هم وإكرامهم من إجلاله وتعظيمه ،       وجعل إجلالهم واحترام  فجعلهم أهله وخاصته ،     

ه ، واعتنى به في جميـع       عظموا كلامه وقدروه ، وضاعف أجر من تلاه وحرص على حفظ          
  .لتصنيف وا وذلك بالتدوين، ته لآيا وتفسيراًلماً وتعليماً وبياناً لأحكامه  تع:االات 

 والخلفـاء   ولقد عظم القرآن الكريم في نفوس المسلمين منذ عهـد رسـول االله                    
جمع المسلمين على    " – رضي االله عنه     –في عهد عثمان     فمثلاً   - -الراشدين من بعده    
 كتابتهوسميت   ، وأرسلت نسخ منه إلى الأمصار     ، ي بالمصحف الإمام  مِمصحف واحد،وس 
رضي - خلافة علي  وفي ،F٣E"سبة إليه ويعتبر هذا بداية لعلم رسم القرآن       بالرسم العثماني ، ن   

وضع أبو الأسود الدؤلي بأمر منه قواعد النحو صيانة لـسلامة النطق،وضـبطاً             "  -االله عنه 
، وهكـذا اسـتمر الـصحابة       F٤E" الكريم ، ويعتبر كذلك بداية لعلم إعراب القرآن        للقرآن

                                                 
  .٢٣٧٠ ، ص ٤، ج ) ت.د( ، ١ ، دار الشروق ، بيروت ، طفي ظلال القرآنسيد قطب ، ) ١ (
 .٧، ص هـ  ١٤١٦، ١ ،دار المعرفة ،دمشق،طمنهج التربية في القرآن والسنة، هاشم أحمد عمر) ٢(
 .٩: سورة الحجر الآية ) ٣(
 ٠ ٦هـ ، ص ١٤١٣، ١مكتبة المعارف،الرياض،ط،مباحث في علوم القرآنمناع القطان،) ١(
 ٠ ٧المرجع السابق ، ص ) ٢(



 ٢٣

ن والكريم وتفسير بعض آياته مع تدوينها ، ثم بعد ذلـك د           قلون معاني القرآن    والتابعون يتنا 
            ـالتفسير مستقلاً ومعه التأليف الموضوعي في موضوعات تتصل بـالقرآن الكـريم وت  هم 

ل،وأبو عبيد القاسم بن سلام في الناسخ والمنـسوخ         اب التر فألف علي المديني في أسب    "المفسر
، ن،وسـعيد الحـوفي في إعـراب القـرآن          وفي القراءات ، وألف ابن قتيبه في شكل القرآ        

إلى غير ذلك مـن أشـكال       F١E"القرآنقلاني في إعجاز    والسجستاني في غريب القرآن،والبا   
  .العناية ، وهذا والله الحمد من فضله سبحانه على هذه الأمة

 مكانة عالية ، ومترلة سامية من        في العصر الحاضر   وقد تبوأت المملكة العربية السعودية         
، حيث أولت القـرآن الكـريم        خدمته  ونالت قصب السبق في    -  -ناية بكتاب االله    الع

  .ة ورعاية كريمة ، وجهوداً مشكورةعناية عظيم
ومن عناية المملكة بالقرآن الكريم إنشاء جمعياته الخيرية التي حملت على عاتقها رسـالة                  

  .ه بين أبناء اتمع عظيمة ، وهي تعليم القرآن الكريم ونشر
بإذن   الباحثة ستقومو.الطائفجمعية تحفيظ القرآن الكريم بمحافظة      معيات  الج  هذه ومن    
ومراكزها من خلال حلقاا    لقرآن الكريم بمحافظة الطائف     بدراسة جمعية تحفيظ ا     تعالى االله

لى،ليكون هـذا   ؛ لإبراز دورها التربوي في تعلّم وتعليم كتاب االله سبحانه وتعا          ومناشطها  
متطلباً تكميلياً تتقدم به الباحثة إلى قسم التربية الإسلامية والمقارنة بكليـة التربيـة              العمل  

 ـ            א?،جامعة أم القرى بمكة المكرمة لنيل درجة الماجستير في التربية الإسلامية ووسمته ب
אאאאא?K 

 توفيق والسداد إنه ولي ذلك والقادر عليهالعون والز وجل لإخلاص والمولى عسائلة.  
    

  
  
  : الدراسةموضوع 

         القرآن الكريم كتاب االله العظيم ، لا يأتيه الباطل من بين يديه ولا من خلفه تتريل                
وتـه   المعجز بلفظه ، المتعبد بتلا     كلام االله المترل على نبيه محمد       " يم حميد ، فهو     من حك 

F٢E "، المكتوب في المصاحف من أول سورة الفاتحة إلى آخر سورة الناسالمنقول بالتواتر 
                                                 

 ٠ ٨، ص  المرجع السابق )٣(
 .١٩ هـ ،ص ١،١٤٠٧ ،دار اللواء للنشر والتوزيع ،الرياض ، ط المدخل لدراسة القرآن الكريممحمد أبو شهبه ، ) ١(



 ٢٤

W چ  ٿ  ٿ  ٹ  ٹ  ٹ  ٹ  ڤ   ڤ  ڤ  ڤ  ڦ  ڦ  ڦ  ڦ  ڄ  ڄ   ٿٿچF١EK 
"               ى إليه مترله كلفهو دستور الخالق لإصلاح الخلق ، قانون السماء لهداية الأرض ، أ
ع ، وأودعه كلّ ضة ، وناط به كل سعادة ، وهو حجة الرسول وآيتـه الكـبرى ،                   تشري

F٢E"يقوم في فم الدنيا شاهداً برسالته ، ناطقاً بنبوته ، دليلاً على صدقه وأمانته  
      المنهج القويم والصراط المستقيم بما أرشد إليـه مـن           مامتن االله به على عباده فاتضح له 

ينبوع الملة  داب ، فهو   الأخلاق والآ  منفيه   فيه من الأحكام وبين      قائد وما فصل  عصحيح ال 
  . ارتضاه االله سبحانه للبشرية كلها شرعة واجاوأساس الإسلام الذي 

آيات وسور اشتملت على أمور الدين والدنيا ،       ": - رحمه االله  -وفي هذا يقول الباقلاني          
اً للبشرية كافة ، فقضت على الأوهام       وانتظمت سعادة الأولى والآخرة ،ونزلت هدى ونور      

 والأديان المنحرفة ، وأحالت الظلام ضـياءً        ،الباطلة والأساطير الكاذبة ، والعبادات الضالّة     
والشقاء سعادة واليأس أملاً والضلال هدى والهمجية مدنية ، والجهل علماً ومعرفة وفنـاً              

ير وطمح إلى الـسلام والنـور ،        وأدبا وثقافة ، نبع من معينها الزاخر كل من رغب في الخ           
ونقلت الإنسانية من عصر تسوده الفوضى ، وتذيع فيه مبادئ الطغيان والعبودية وسـفك              

 وأمن وطمأنينة وسـلام ، وحريـة        رضاالدماء وتنهب الأموال والأعراض ، إلى حياة فيها         
وعدل وإخاء ، وعمران وحضارة ، وحدود محدودة وضعت لسعادة النـاس والجماعـات              

F٣E"شعوب الإنسانية قاطبة وال 
العلاج الناجح لأمراض واضطرابات البشرية     ، و   من قبل  الجامع لما وصى االله به رسله     فهو

F٤EKچڍ  ڍ  ڌ  ڌ  ڎ    ڎ  ڈ  ڈ  ژ     ژ  ڑ    ڑ  ک  ک   ک  چ Wقال تعالى 
     المحولة التي غـيرت     القوة   - أولاً وأخيراً  -هو   : "- رحمه االله  –وفي هذا يقول الزرقاني

يخ ، وأنقـذت الإنـسانية      صورة العالم ، ونقلت حدود الممالك ، وحولت مجرى التـار          
F٥E.العاثرة 

                                                 
  .١:سورة  إبراهيم الآية ) ٢(
  .١١ ،ص١هـ ،ج١،١٤١٦ ، دار الكتاب العلمية ، بيروت ،طناهل العرفان في علوم القرآنممحمد عبد العظيم الزرقاني ، ) ٣(
  .١٧هـ ، ص١،١٤١١ ، دار الجيل ، بيروت ،طإعجاز القرآنأبي بكر محمد الباقلاني ، ) ٤(
 .٥٧: يونس الآية ) ١(
  .١١ ،ص١ ، مرجع سابق ،جمناهل العرفان في علوم القرآنمحمد عبد العظيم الزرقاني ، ) ٢(



 ٢٥

            ومن هنا كانت عناية الأمة بالقرآن منذ نزوله على قلب النبي كـل    حريصة  فهي 
 ـ   و به   مرها أ أبم القبول والرضا والحفظ، عاملة   الحرص على تلقيه ب            ا عنـه   منتهية عمـا اه

  �  � �  �   �  �  �  �  �  �  �   �       �  �  �  �چ   Wقال تعالى 
F١E چ   �           �  � �  �  ی   ی  ي  ي�  � 

 الشريف قال    وفي الحديث :  ) َقَ عَمَتَا اجَ م وي بَ  فِ ممِ تٍي ن ب يَ  االلهِ وتِي ابَتَ كِ ونَلُت 
 ـ الر همتيَشِغَة وَ ينَكِ الس مهيلَ عَ تلَزَلا نَ  إِ همنَيَ بَ هونَسارَدَتَيَاالله وَ   ـحَة وَ حمَ  ـ الملائِ همتفّ ة كَ

F٢E٠)هبسَ نَهِع بِرِس يمه لَلُم عَهِطأ بِ بَنمَه وَدَن عِنيمَ فِ االلهَمهرَكَذَوَ 
  وجعل   ّخَ: ( مه وتعلمه فقال   الخيرية فيمن عليكُرـلّعَ وَ آنَرَ القُ مَلّعَن تَ  مَ م     F٣E ) همَ

وتعليم القرآن  فرض كفاية ،أما حفظه فهو واجب على الأمة وذلك حتى لا ينقطـع فيـه                  
بحيث F٤E??فإن قام بذلك قوم سقط عن الباقين        "التواتر ، ولا يتطرق إليه التبديل والتحريف        

  :داقاً لقوله تعالىوكل ذلك مصF٥E"لا ينقطع التواتر وإلا أثم الكل

 ته من كل تحريف وتبديل تتعـرض لـه        صيان"ي  أ F٦Eچڳ  ڳ  ڳ  ڱ ڱ  ڱ   ڱ  ں   چ
النصوص، وفي هذه الآية تكفل سبحانه بحفظ هذا القرآن ووعد بذلك وعداً مؤكداً فهيأ له               

  .F٧Eنزل سبحانه الأسباب بالحفظ وفاء ذا الوعد ليبقى إلهياً كما أُ
فأنـشأت كليـات     ، ية بالقرآن الكريم عناية كبيرة         وقد عنيت المملكة العربية السعود    

الـدعوة وأصـول الـدين بجامعـة أم القـرى بمكـة            مثل كلية    ، القرآن الكريم وعلومه  
  .المكرمة،وكلية القرآن الكريم والدراسات الإسلامية في الجامعة الإسلامية بالمدينة المنـورة          

 ، ابعة لـوزارة التربيـة والتعلـيم      تحفيظ القرآن الكريم للبنين والبنات الت     وأنشأت مدارس   
   .وتخصص مكافأة شهرية للطلاب والطالبات الملتحقين ذه المدارس

                                                 
 ٠  ٣٠ ،٢٩: سورة فاطر الآية  ) ٣(
 ٠ )٢٦٩٩(  ، رقم الحديث ٢٧٩ ، ص ٦ج ) ت .د(صحيح مسلم ، ) ٤(
 ).٤٧٣٩(  ، رقم الحديث ١٩١٩، ص٤ ،جصحيح البخاريالبخاري ، ) ٥(
 ٠ ٤٥٦ ،ص ١ج  هـ ،٣،١٤٠٠ ، دار الفكر، بيروت، ط البرهان في علوم القرآنبدر الدين محمد بن عبد االله الزركشي ، ) ٦(
  .٦٠هـ ،ص١،١٤١٧محمد أحمد معبد ، نفحات من علوم القرآن ، دار السلام ، القاهرة ،مصر، ط) ٧(
 .٩:سورة الحجر الآية ) ١(
  ٠ ٢٨ هـ ،ص١٤٢١ ، ٣ ، دار الشروق ، القاهرة ،طكيف تتعامل مع القرآن العظيميوسف القرضاوي ، ) ٢(
 
  



 ٢٦

وأنشأت مجمع الملك فهد لطباعة المصحف الشريف في المدينة المنورة ووفـرت لـه                    
  .الكوادر العلمية والطاقات البشرية الإمكانات المادية والأجهزة المتطورة و

ذاعة القرآن الكريم لتخدم القرآن الكريم وعلومه من خلال إذاعة آياتـه            كما أسست إ       
 ودعمت هيئة الإعجاز العلمي في القـرآن         .مجودة مرتلة،وتقديم الأحاديث والبرامج الدينية    

الجمعيـات  وأنـشأت    ، وطبعت المصحف الشريف بطريقة برايل     ، النبوية الكريم والسنة 
وأجرت المسابقات سواء داخـل   بتعليم القرآن وتحفيظه عنايةللالخيرية في جميع أنحاء المملكة     

أو خارج المملكة وقدمت الجوائز القيمة التي زادت من الإقبال علـى هـذه المـسابقات                
  .والاشتغال بالقرآن الكريم 

 على وافـر     لتحفيظ القرآن الكريم   وبحمد من االله ونعمة أن حازت الجمعيات الخيرية             
ذا الاهتمام فدعمت مادياً ومعنوياً ، مما أدى إلى انتشارها في جميـع             الحظ والنصيب من ه   

الكريم بمختلف مناطق   بلغ عدد الجمعيات الخيرية لتحفيظ القرآن"مدن وقرى المملكة، فقد
حلقة وداراً نسائية،يبلغ عدد الدارسين     ) ٢٤,٤٥٠( جمعيات وفروع تضم     )١٠٤ (المملكة

  حفظ كتاب االله العزيز مـن هـؤلاء الدارسـين          دارس ودارسة،وقد أتم  ) ٥٠٣,٤١٣(ا
بينما بلغ عدد الطلبة والطالبات الذين يحفظون خمـسة أجـزاء            ، طالب وطالبة ) ٦,٣٨١(

ويبلغ إجمالي عـدد   ، من الدارسين في هذه الحلقات ) ١٠٥,١٠٣ (فأكثر من القرآن الكريم   
يظ في جميع مناطق المملكـة      المدرسين العاملين في الحلقات والمدارس التابعة لجمعيات التحف       

موظفـاً   )٤١٢٦(موجهاً وموجهـة و    )١٦٤٧(معلم ومعلمة و  ) ٢٠,٩١٩(مايقرب من   
   F١E.ةوموظف

     وتتنوع مناشط وجهود الجمعيات الخيرية لتحفيظ القرآن الكريم مـا بـين الحلقـات              
ت لمؤسساوالفصول النسائية ، والحلقات التي تشرف عليها الجمعيات الخيرية بالتعاون مع ا           

الملاحظـة   الـسجون ودور  مثل حلقات تحفيظ القـرآن الكـريم في          والمصالح الحكومية ،  
كمـا  ،  طالبا وطالبـة   )٦,٩٣٠(يدرس فيها   ،  حلقة )٣٩٠(  عدد الحلقات فيها   بلغ"حيث

،  حلقـة )١٢١(القرآن الكريم في مراكز الدفاع المدني بلغ عددها  أقيمت حلقات لتحفيظ
كذلك أقامت تلك الجمعيات دورات تدريبية في القرآن الكريم         ، طالبا )٢,٢٦٣(يدرس فيها   

                                                 
الكتاب الإحصائي للجمعيات الخيرية لتحفيظ القرآن الكريم جمعيات الخيرية لتحفيظ القرآن الكريم،الأمانة العامة للمجلس الأعلى لل) ١(

 ٠ ٧، ص  هـ١٤٢٤/١٤٢٥



 ٢٧

 )١٧,٨١٥(وشارك فيها   ،  دورات )٢٠٥(حيث بلغ عددها    ، اتمع وتجويده لجميع فئات  
إلى جانب المـشاركة  ، الدورات التأهيلية لمعلمي القرآن الكريم  إلى جانب تنظيم"مشاركا

لـشؤون الإسـلامية   ة التي تقيمهـا وزارة ا المسابقات المحلية والدولي بنخبة من الحفاظ في
 الجمعيات الخيرية في مختلف مناطق المملكة أقامـت كما أن ،شاد الإرو ةوالأوقاف والدعو

 ـوكذا نظمت   ، هالمعاهد المتخصصة في القرآن الكريم وتجويده وتفسير        سابقات القـرآن  م
 ذكوراًرو الأمية للكبـا   والإسهام في مح  ،  التكريم السنوية برعاية المسؤولين    الكريم، وحفلات   

 ـ ،حلقـة ) ٢,٦٧٣( بلغ مجموع حلقاا " بتعلم قراءة القرآن الكريم وإناثاً  ايـدرس فيه
 التلقين  للناشئة بنين وبنات باسم حلقات     كما تم افتتاح حلقات   ، طالب وطالبة )٤٧،٢٠٠(

  .F١E"   طالبا وطالبة)٤٧,٨٦٢(ويدرس فيها ، حلقة وفصلا) ٢,١٣٤(بلغ عددها 
،  الطائف من إحدى هذه الجمعيـات      الجمعية الخيرية لتحفيظ القرآن الكريم بمحافظة     و      

التي انتشرت لتكون من المحاضن التربوية التي تشرفت بالدخول في الخيرية ؛ بتعليم وتعلـم               
  .كتاب االله المبين، ليكون ذلك من أعظم أهدافها 

التي سطرها التاريخ مـن نـور       كما حملت على كاهلها القيام بإحياء رسالة المسجد               
 الفرصة لجميع الراغبين في تعلم      أة،كما هي  االله   اظ من كتاب  وضياء، وساهمت في إيجاد حفّ    

   .كتاب االله 
 هـ  وحـتى عـام       ١٣٩٥ عام  تأسيسها ذعملت الجمعية من  وتحقيقاً لهذه الأهداف         

حلقـات  تفـرغين، و  وبرامج حفظ القرآن الكريم لغير الم      على إنشاء  الحلقات       هـ١٤٢٧
اللغة العربية ،كما أقامت الدورات التأسيسة والمتوسـطة   غيرلناطقين ب تحفيظ القرآن الكريم ل   

:  حلقاا المتميزة في خدمة اتمع ومنها      فظ القرآن الكريم كاملاً،كما أن لها     والمتقدمة ، وح  
 ، وحلقـات    حلقات تحفيظ القرآن الكريم للمعاقين ، وحلقات تحفيظ القرآن في السجون          

وحلقات الإقراء والإسناد   ارس ، تحفيظ القرآن في الشركات ، وحلقات تحفيظ القرآن في المد         
ما تقوم به من دورات تعليمية تأهيلية للمعلمين         هذا فضلاً ع   ،وحلقات التعليم الإلكتروني،  

 ـ      رات تعليمية تربوية، وبرامج ت    دووالمساعدين ، و   يم عليم القراءات ، والدورة المكثفـة لتعل
 ومعهد إعداد معلمات القرآن الكريم ، ومركز حفـصة بنـت سـيرين              ،التجويد النظري 

                                                 
 .٨المرجع السابق،ص ) ٢(



 ٢٨

أبي عبد الرحمن السلمي لإعداد معلمـي القـرآن          خاص بالنساء،ومركز والتأهيل  للتدريب  
   . ، وملتقى الفتياتملتقى المنسوبات: يات المتنوعة مثل، والملتقالكريم

 يمكن إبرازه   الباحثة إلى اختيار هذا الموضوع ، ما           ولعل من جملت المبررات التي دعت       
  :في النقاط التالية

ة التي تقوم   ات الخيري وذلك بدراسة إحدى الجمعي    ، اً الله تعالى بخدمة كتابه الكريم     تعبد  -١
جمعية تحفيظ القرآن الكريم بمحافظـة      : وهي   اء المسلمين بتعليم القرآن الكريم ونشره بين أبن     

ورداً  .ها حتى تتسع رقعتها وتنتشر أنشطتها     تصور مقترح لتطوير أداء   ديم  ،وذلك لتق  الطائف
ضد القرآن وأهله ،ومنها هجومهم على أعداء الإسلام  على الاامات والأباطيل التي يطلقها 

جمعيات ومدارس تحفيظ القرآن الكريم في الآونة الأخيرة واامها بتفريخ الإرهاب وتكريس            
ت الخيرية،وعرقلـة تمويلـها     لمسلمين في خيرية مناشط الجمعيـا     التطرف والغلو،لتشكيك ا  

  .ودعمها
٢- يظ القرآن الكريم بمحافظة الطائف ة تحفطول عمرجمعي. 
استفاد منـها    " التي شملت فئات مختلفة وشرائح متنوعة،      شطها وتعدد برامجها  كثرة منا  -٣

 تـضم لقـة    ح )٤٣٤(لقاـا   عدد ح دارس ودارسة ،وبلغ    )  ٥٠,٠٠٠(هـ  ١٤٢٧عام  
 ر الملاحظـة  ا، أما عدد حلقات السجون ود     حافظ)٥٠٠( ،تخرج منهم دارساً   )١٤٣١٥(

وعدد حلقات جمعية الأمير سلطان الخيرية بقطـاع         ،) ٣٨٥ (يدرس ا حلقة   )١٤(فهي  
 أمـا عـدد المراكـز       دارساً ودارسة ) ٢٠٥٦(ويدرس ا   ،  حلقة  ) ٦٤(الدفاع والطيران   

 .F١Eحافظة) ١٠٠(طالبة ، تخرج منهن ) ٦٦٢٥( ، يدرس ا )٧٥(فهي والمدارس النسائية 
أن تفيد  كون هذه الدراسة تسعى لأن تسد ثغرة في المكتبة التربوية الإسلامية ، ويمكن               -٤

 : هذه الدراسة
               اجهات التربية والتعليم في تعليم القرآن الكريم ، والتجويد ، والقراءات ، في مؤسسا

 .التربوية
 الأمانة اومجلس المنطقة الخيرية لتحفيظ القرآن الكريماتلعامة للجمعي . 

                                                 
 .١ ، ص هـ١٤٢٨المفكرة القرآنية لعام الجمعية الخيرية لتحفيظ القرآن الكريم بمحافظة الطائف ، ) ١(



 ٢٩

  تمعفهي ستبرز للمجتمع أن الجمعية تؤدي رسالتها من خلال المسجد وهي           : الفرد وا
أيضاً ستبـصر الفـرد      ، د أهم وسائط التربية الإسلامية    جلمسبذلك تحيي جزءً من رسالة ا     

ة تعـد   تعليمه،وأثر ذلك في الدارين فمناشط الجمعي     المسلم بمدى أهمية تعلم القرآن الكريم و      
مركزاُ تربوياً لشغل واستثمار وقت الفراغ،وحماية الفرد المسلم ووقايته منذ الـصغروذلك            

 .بإكمال دور الأسرة بالتوجه والأرشاد للملتحقين بحلقاا ومناشطها
ذلك من خلال وسائطها إبراز الدور التربوي الذي تقوم به الجمعية في محافظة الطائف و          -٥

التربوية والتي تشمل الحلقات والدورات والمراكز والمدارس والمعاهد والأنشطة التربوية التي           
 قال وزير الشئون الإسلامية والأوقاف والـدعوة         ، تستهدف القرآن الكريم تعلماً وتعليماً    

 ـ  " صالح بن عبد العزيز آل الشيخ         : والإرشاد فضيلة الشيخ     ات الخيريـة   وإن من الجمعي
المشهود لها بحسن تنظيمها وجودة ترتيبها وتنوع مناشطها وكثـرة  كريم ،  لتحفيظ القرآن ال  

 جمعية تحفيظ القـرآن الكـريم في        –إنجازاا واتساع رقعة المساحة التي تصل إليها خدماا         
 ما يكشف عـن      ولعل في إصدار هذا التقرير الذي نحن بصدد التقديم له          -طائفمحافظة ال 

ود القائمين عليها ، ويدعم الثقة بإيجابيتها وبالغ أثرها في إصلاح الناشئة وتربيتهم  تربية               جه
 إيمانية تنأى م عن بؤر الفتن ومهاوي الردى ، وتسلك م سبيل الرشاد والهدى ، اقتفـاءً                

 سقى  –ومنهج سلف الأمة    رضوان االله عليهم ،      وسيراً على ج أصحابه      لأثر المصطفى   
 ويبعث على بسط الأيدي بدعمهم ومؤازرم في مناشطهم         -بورهم من شآبيب رحمته   االله ق 

  F١E"الخيرية
 – وقال صاحب السمو الملكي الأمير عبد ايد بن عبد العزيز أمير منطقة مكة المكرمة                 

تشرفت بزيارة الجمعية الخيرية لتحفيظ القرآن الكريم بمحافظة الطائف         "  : -رحمه االله تعالى    
  .F٢E"وإن ما شهدته وسمعته يجعلني أفخر ذه الجمعية ، 
  

    
  
  

                                                 
  ٠ ٧٠ص  ،١٤٢٠سنوي لأعمال الجمعية لعام التقرير القرآن الكريم بالطائف،ة لتحفيظ الالجمعية الخيري) ١(
  ٠ ٧٠سابق،ص مرجع  ١٤٢٠سنوي لأعمال الجمعية لعام التقرير الة لتحفيظ القرآن الكريم بالطائف،الجمعية الخيري) ٢(



 ٣٠

  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  

  :أسئلة الدراسة 
  : ابة عن التساؤل الرئيس التالي الإجتحاول الدراسة        

  .؟القرآن الكريم  بمحافظة الطائف ما الدور التربوي للجمعية الخيرية لتحفيظ / س 
  :  الأسئلة التالية سويتفرع من هذا السؤال الرئي       

  . الجمعية الخيرية لتحفيظ القرآن الكريم بمحافظة الطائف ؟ت وتطورمتى نشأت /١ س
  .الجمعية ؟أهداف هم في تحقيق ا أهم أنشطة حلقات التحفيظ والتي تسم /٢س
 .ما أهم أنشطة القسم النسائي والتي تسهم في تحقيق أهداف الجمعية ؟ / ٣س
  .داء الجمعية ؟أترح لتطوير ما هو التصور المق / ٤س

  : أهداف الدراسة 
  : الدارسة إلى ما يلي دف هذه        

١/ ة الخيرية لتحفيظ القرآن الكريم بمحافظة الطائف التعريف بنشأة وتطور الجمعي.  
  .ابعة للجمعية ، وأنشطتها التربوية  الت التحفيظبحلقاتالتعريف  /٢



 ٣١

 .ته  وأنشطالتعريف بالقسم النسائي /٣
 .ة الجمعيأداءتقديم تصور مقترح لتطوير  /٤

  : أهمية الدراسة 
  : تبرز أهمية الدراسة فيما يلي 

ا دور في ساحة التربيـة      ة الخيرية لتحفيظ القرآن الكريم بمحافظة الطائف له        الجمعي  أنّ  -١
 ـ؛ مهـم    أمـر ، فدراسة هذه الجمعية من حيث التعريف بدورها التربوي        والتعليم    ديراًتق

  .لدورها  ولبيان مدى تطورها
مما يـؤدي إلى    .ة لدى شرائح اتمع المختلفة      عي تفيد هذه الدراسة في التعريف بالجم       -٢

  .دعمها مادياً ومعنوياً
بحثت عن جمعية تحفـيظ     إحداهما   ،   ستين سابقتين لتوصية درا نتيجة  تعتبر   هذه الدراسة    -٣

ممـا  عية تحفيظ القرآن الكريم بمحافظة جدة       ، والأخرى عن جم   القرآن الكريم بمكة المكرمة     
 لاستكشاف جوانب القوة والـضعف في        عملية مقارنة بين أداء الجمعيات     يمكن من إجراء  

  .للإفادة من جوانب القوة في التطوير ومحاولة التخلص من جوانب الضعف ،  جمعيةكلِّ
يزة في جمعية تحفيظ القرآن      المتم ةتفيد هذه الدراسة في تبني التجارب التربوية والتعليمي        -٤

ممـا  ؛   إفادة الجمعيات الأخرى     ، ومن ثمّ  الكريم بالطائف من حيث التعريف ا وتطويرها        
  .يساهم في تبادل الخبرات 

 أداء تحاول هذه الدراسة الكشف من بعض الصعوبات والمعوقات التي تواجه الجمعية في             -٥
   .هالتربوية ومن ثم اقتراح الحلول إزاءرسالتها ا

٦-        ال التربوي    ة   محاولة الإسهام في تقديم بعض المقترحات والتوصيات للجمعيلاسيما ا ،
    . تطوير الجمعية ورقيها المنشودوالتي من شأا أن تساعد في، 
ات الخيرية لتحفيظ   لة عن الجمعي   الدراسة وتوصياا للجهات المسؤو     توضيح نتائج هذه   - ٧

  .دور التربوي الذي ينبغي أن تقوم به جمعيات القرآن الكريم هو ال ما، و القرآن الكريم 
  : ة منهج الدراس

  :        سوف تستخدم الباحثة في هذه الدراسة المنهج الوصفي ، والذي هو عبارة عن 



 ٣٢

دراسة الواقع أو الظاهرة ، كما توجد في الواقع ، ويهتم بوصفها وصفاً دقيقاً ويعبر عنها                 (
  .F١E) مياً تعبيراً كيفياً أو ك

والمنهج الوصفي له أساليب متعددة ، وترى الباحثة أن طبيعة الدراسـة الحاليـة تقتـضي                
  :ج استخدام المنه

تأني والدقيق للوثائق المتوفرة عـن مـشكلة        الجمع الم "  الوصفي الوثائقي والذي يراد منه       -
يتصل بمـشكلة    ج ما ومن ثم القيام بتحليلها تحليلاً يستطيع الباحث بموجبه استنتا        ،  البحث  

  .F٢E"البحث من نتائج 
       والباحثة سوف توظفه في جميع المعلومات والبيانات عن واقع الجمعية الخيرية لتحفيظ            

التي تصدرها الجمعيـة    القرآن الكريم بالطائف ودورها التربوي من خلال التقارير السنوية          
امج الجمعية وأنشطتها التربويـة في      نشورة ، إضافة إلى مانشر عن واقع وبر       المغير  المنشورة  

  ...وسائل الإعلام 
ظ القرآن الكريم بمحافظة    وذلك دف إيضاح الدور التربوي والتعليمي لجمعية تحفي              

  الطائف 
 فالأسـلوب الوصـفي  "والذي يمكن من خلاله الاستنتاج     ) :  الوصفي التحليلي ( المنهج   -

ما هو بل الوصول إلى اسـتنتاج في فهـم          لايهدف إلى وصف الظواهر أو وصف الواقع ك       
  .F٣E" الواقع وتطويره

   والباحثه سوف توظفه في وصف مناشط الجمعية وواقعها وتقديم برنامج مقترح لتطـوير           
  .آداء الجمعية وفق أهدافها

الإهتمام بجمع الحقائق   " والذي يهدف إلى    : كما أن الباحثة ستستخدم المنهج التاريخي            
 .F٤E" ت ، من خلال دراسة الوثائق أو السجلات والآثار، والمعلوما

                                                 
هـ ، ١،١٤١٦زيع ،الرياض ،ط والتو، دارإسامه للنشر ) مفهومه ، أدواته ، أسالبيه(البحث العلمي ذوقان عبيدات وآخرون،) ١(

   ٢٤٧ص
 ٢٠٤هـ ،ص١٤٠٩، ١الرياض ،ط ، مكتبة العبيكان،المدخل إلى البحث في العلوم السلوكيةصالح بن حمد العساف ، ) ٢(
 
 
  ٢٤٨ذوقان عبيدات وآخرون ، مرجع سابق ، ص )١(
   .٢٠٩، صالمرجع السابق ) ٢(
 



 ٣٣

  .جمع المعلومات التاريخية عن نشأة الجمعية في توظفه سو     
  :  الدراسة أدوات

الأدوات المستخدمة في هذه الدراسة هي تقارير الجمعية الـسنوية ، وسـجلات                      
  .نشورةالمغير ، وئق ومطبوعات الجمعية المنشورة ووثا

الباحثة مع بعض منسوبات القسم النـسائي       أجرا       إضافة إلى المقابلة الشخصية التي        
بالجمعية كأداة مكملة لجميع المعلومات والبيانات      ، ووحدة تحفيظ الصغار     واللجنة الثقافية   

تتناول تاريخ مكتب الإشراف التربوي وأنشطته      وهذه المقابلة مفتوحة لأا     ،  وجهاً لوجهه   
  . للمعلومات من قبل المقابل معهااًيحتاج سردوهذا ، 

  :حدود الدراسة 
    :الحدود المكانية )١

ة تحفيظ القرآن الكريم بمحافظة الطائف جمعي.  
    :الحدود الزمانية) ٢

عـام  اية  حتى   هـ ، و   ١٣٩٥حدود البحث في الفترة الزمانية منذ إنشاء الجمعية في عام           
  . جمع المادة العلمية لهذا البحث  هـ ، وهو موعد الانتهاء من١٤٢٧

   : الحدود الموضوعية) ٣
ظ القرآن الكريم بمحافظة الطائف ، مع تقديم تـصور           الدور التربوي للجمعية الخيرية لتحفي    

  ٠ التربويهادورمقترح لتطوير أداء الجمعية للقيام ب
  :صعوبات الدراسة 

ات ، تتفـاوت قلـة وكثـرة    بحثي يعتريه بعض الصعوبما من شك في  أن أي عمل           
  .حسب طبيعة الموضوع ، ومدى توفر المصادر والمراجع لذلك البحث 

  :     وقد واجه الباحثة بعض الصعوبات أثناء البحث ، منها
خطاب إلى رئيس جمعية تحفيظ القرآن الكريم        قسم التربية الإسلامية مشكوراً      ـ وجه رئيس  

 ، وتعاون مـدير     - جزاه االله خيراً     –يس الجمعية   بالطائف للتعاون مع الباحثة ، وتجاوب رئ      
الجمعية التنفيذي ، ووجه خطاب إلى مدير القسم النسائي حالياً ، إلا أن الأخير لم يتعاون                

  .مع الباحثه



 ٣٤

  
    

  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  

  : مصطلحات الدراسة 
  :الخيرية لتحفيظ القرآن الكريم الجمعية  -١

: أعضاء ، لغرض خاص ، وفكرة مـشتركة ، مثـل            طائفة تتألف من    ":  الجمعية تعني    
  F١E"الجمعية الخيرية الإسلامية ، والجمعية التعاونية ، والجمعية العلمية الأدبية 

   :تحفيظ  
: حفظ الشئ حفظاً    : " هذه الكلمة مشتقه من أصل الفعل الثلاثي في حفظ ، تقول                  

ضبطه ووعـاه ، فهـو      : لم والكلام   لم يخنه ، والع   : حفظ العهد   : صائه وحرسه ، ويقال     
  F٢E.........." حافظ 

                                                 
  .١١٧ت ، ص.  ،  د ٣طبعة الكا لو ليكيه ، بيروت، ط ، الممنجد الطلابفؤاد إفرام البستاني ، ) ١(
  ١٦٠ م ، بيروت ص١٩٩٤  المركز العربي للثقافة والعلوم ، المعجم الوجيز،مجمع اللغة العربية ، ) ٢(



 ٣٥

من يحفظ القرآن الكريم ، او من يحفظ عدداً عظيمـاً           "     ومنه استعمل لقب الحافظ على      
  F١Eمن الأحاديث 

تتبع كلماته نظراً ، ونطق     : قرأ الكتاب قراءة    : "  مشتق من قرأ ، تقول         القرآنلفظ      
  F٢E"نطق بألفاظها عن نظر أو عن حفظ أو قارئ :  القرآن  منوالآيةا ولم ينطق ، 

  F٣E" ـ ، المتعبد بتلاوته على محمد ـ فالقرآن الكريم هو كلام االله ، المترل "
تعليم كتاب االله تعالى للمرء حتى يستظهره       :  هو تحفيظ القرآن الكريم  والمقصود من          

  .الله  حافظا لكتاب اغيباً أجزاء أو كاملاً ، مشافهة عن متخصص متقن
 على مـستوى    أنشئتة الخيرية لتحفيظ القرآن الكريم كل جمعية        يقصد بالجمعي  إذن      

 لأحكام النظام الأساسي للجمعيات الخيرية لتحفيظ القرآن الكريم تلاوة وحفظاً طبقاًالمنطقة  
   F٤E"لمنطقةويكون  مقرها في عاصمة ايتصل بذلك أو يتفرع عنه من أغراض ،  وتجويداً وما

كل فرع تابع للجمعية ، أنشئ أو ينشأ في محافظات المنطقة ، أو             : "ويقصد بفرع الجمعية     
  F٥E"مراكزها طبقاً لأحكام النظام الأساسي للجمعيات الخيرية لتحفيظ القرآن الكريم 

 : ة تحفيظ القرآن الكريم بمحافظة الطـائف      بجمعيوبناءً على ذلك فإن الباحثة تقصد            
التي تعمل كفرع للجمعية الخيرية لتحفـيظ القـرآن         لك المؤسسة الخيرية التربوية التعليمية      ت

 القائمة على تبرعات    ،الكريم بمنطقة مكة المكرمة ، والتي لها استقلالها الإداري والمالي والفني            
 وهي  ،أمته   الخيرية التي وعد ا رسول االله       تحقيق  أهل الخير، ورسالتها التي تسعى إليها       

  .دابه وأخلاقه كريم وعلومه وتربية اتمع على آتعليم القرآن ال
  :دور التربوي ـ ال٢
  :الدور  

                                                 
 ١٦٠المرجع السابق ،ص) ٣(
 ٤٩٤المرجع السابق ، ص) ٤(
  .١٧، صمرجع سابق  ، مباحث في علوم القرآنمناع القطان ، ) ٥(
 ات الخيرية لتحفيظ القرآن الكريم ومسيرا المباركةالجمعيلأمانة العامة للمجلس الأعلى للجمعيات الخيرية لتحفيظ القرآن الكريم ، ا) ٦(

  .٢٠هــ ، ص١٤١٩ن الإسلامية والإرشاد ، الرياض ،، وزارة الشؤو
 .٢٠، صالمرجع السابق ) ٧(



 ٣٦

دار الشئ ، يدور دوراً ، ودوراناً ، ودوراً ، واستدار ، وأدرته أنا ،               " قال ابن منظور         
: ة ودواراً   ودورته ، وأدير غيره ، ودور به ، ودرب به ، وأدرت استدرت ، وداروه مداور               

  F١E" دار معه 
هو توقيف الشيء على ما يتوقف عليه ، ويسمى الدور المصرح           : الدور  : " وقال الجرجاني   

"F٢E.  
وتشير أغلب الدراسات التي تناولت موضوع الدور إلى أنه ليس هناك تعريف واحـد                    

 ـ  : متفق عليه لمفهوم الدور و التعريف الذي تراه الباحثة  للدور             ارة عـن المهـام     أنـه عب
لكريم بالطائف ، ويتوقع اتمـع منـهم        والوظائف الملقاه على عاتق جمعية تحفيظ القرآن ا       

  .القيام ا على أكمل وجه
  :الدور التربوي للجمعية الخيرية لتحفيظ القرآن الكريم بمحافظة الطائفإذن       

الرعاية والإصلاح والتقـويم     " :هو ما تقوم به الجمعية في تنشئة أفراد اتمع مشتملاً على            
  .F٣E"وزيادة الخبرات وتنمية القدرات والمهارات 

وذلك من خلال مؤسساا التربوية والتعليمية ، بقسمي الرجال والنساء؛ كحلقات ومراكز            
  .ومدارس التحفيظ ومن خلال أنشطة وبرامج الجمعية المختلفة

  

  :دراسات سابقة   
  :باشرةدراسات سابقة م:  أولاً 

   : الدراسة الأولى 
جمعية تحفـيظ القـرآن     : "  دراسة صالح بن عالم بن مسلم بن عبد الحكيم بعنوان                  

 وهي  ،"الكريم بمكة المكرمة ومدى تحقيقها لأهدافها التربوية من وجهة نظر مشرفي الجمعية             
ية التربيـة في    كلقسم التربية الإسلامية ب    تقدم ا الباحث إلى       غير منشورة  رسالة ما جستير  

   . هـ١٤٢٢جامعة أم القرى عام 

                                                 
 ٠ ١٤٠، ص ) ت.د(  ، ٤ ، دار صادر،بيروت، ج لسان العربابن منظور ، ) ١(
  هـ ١٤١٣ ، ١، ج ٢ ،  الكتاب العربي ، بيروت ، ط  التعريفاتعلي محمد الجرجاني ،) ٢(
 ، السنة ١٢٧٣٤العدد جريدة عكاظ ، " الدور التربوي والتعليمي للجمعيات الخيرية بتحفيظ القرآن الكريم" حمزة خليل مالكي ) ٣(

  .٢١هـ ،ص١٤٢٢ ، ربيع الثاني ١٧ ، الآحد ٤٣



 ٣٧

  :أهداف الدراسة 
  ٠التعرف على مهام جمعية تحفظ القرآن الكريم بمكة المكرمة وجهودها التربوية  -١
التعرف على مدى تحقيق جمعية تحفيظ القرآن الكريم بمكة المكرمة لأهدافها التربوية من              -٢

 ٠وجهة نظر مشرفي الجمعية 
  :منهج الدراسة

   استخدم الباحث المنهج الوصفي الوثائقي القائم على الجمع المتأني والدقيق للـسجلات            
٠ة وجهودها التربويةوالوثائق المتوفرة للجمعية وذلك للتعرف على مهام الجمعي  

كما استخدم الباحث المنهج الوصفي المسحي القائم على جمع البيانات بمسح مجتمـع                  
 ـ           الدراسة وهم المشرفون   ة  التربويون في الجمعية وذلك للتعرف على مـدى تحقيـق الجمعي

   .لأهدافها التربوية من وجهة نظرهم
 ـ         وقد كانت         ة أداة الدراسة التي استخدمها الباحث الاستبانة لقياس مدى تحقيق الجمعي

   .لأهدافها التربوية
   . نشأة الجمعية فقط    كما استخدم  الباحث المقابلة كأداة مكملة لجمع المعلومات حول

  :نتائج هذه الدراسة وتوصياتها
  :ومن أهم النتائج التي توصل إليها الباحث في دراسته ما يلي      

إن جمعية تحفيظ القرآن الكريم بمكة المكرمة تعد النواة الأولى بالنسبة لبقية الجمعيـات               /١
  .الخيرية

 .تربوياً مهماً في تنشئة المواطن الصالحإن الجمعية بفتحها الحلقات القرآنية تؤدي دوراً  /٢
 .إن الجمعية تعاني من ضعف في مواردها المالية /٣
 .إن الجمعية لا تم بإقامة الدورات العلمية التربوية لمنسوبيها /٤

  :ومن أهم التوصيات التي قدمها الباحث ما يلي 
ارية ،والمالية ،والعلميـة  القيام بدراسة مسحية شاملة لجميع أقسام الجمعية الأخرى الإد        /١

لتطويرها بما يواكب متغيرات العصر وتفعيل دورها بحيث لا يقتصر دوره على حفظ القرآن              
  .الكريم فحسب



 ٣٨

إجراء دراسات علمية أخرى مماثلة عن الجمعيات الخيرية الأخرى المنتشرة في منـاطق               /٢
 .لتربوية والإدارية والماليةالمملكة العربية السعودية كل جمعية على حدة لمعرفة أنظمتها ا

إجراء دراسات علمية مقارنة بين الجمعيات لمعرفة الفرق بينها ولا ستكشاف جوانب              /٣
القوة والضعف في كل جمعية للإستفادة من جوانب القوة في التطوير ومحاولة التخلص مـن               

 .جوانب الضعف من خلال الاستفادة من نتائجها وتوصياا بطريقة علمية منظمة
إعادة صياغة أهداف الجمعية بشكل يتناسب مع واقع الجمعية وإمكانياـا وبطريقـه               /٤

 .المعرفية والوجدانية والمهارية: تجمع بين الأهداف التربوية الثلاثة
  :علاقة هذه الدراسة بالدراسة الحالية

الجمعيـات         تتشابه هذه الدراسة مع الدراسة الحالية في تناولها لموضوع يتعلق بإحدى            
الخيرية لتحفيظ القرآن الكريم وهي جمعية تحفيظ القرآن الكريم بمكة المكرمة مـن حيـث               

  .التعريف بواقعها وجهودها التربوية
        وتختلف  هذه الدراسة عن الدراسة الحالية في مجتمع الدراسة فهي تتحـدث عـن               

راسة السابقة تحتـوي علـى      ، كما أن الد   ة لتحفيظ القرآن الكريم بالطائف      الجمعية الخيري 
جانب نظري وميداني ؛ بينما الدراسة الحالية تحتوي على جانب نظري يركز على الـدور               

  .التربوي للجمعية الخيرية لتحفيظ القرآن الكريم بالطائف
  :وقد استفادت الباحثة من هذه الدراسة     
ة  للجمعيات الخيرية بالمملكة     أا أوحت للباحثة في توصيتها بأهمية دراسة المهام التربوي          _  

ختارت الباحثة جمعية تحفـيظ القـرآن       اوذلك لإجراء مقارنة بين نتائج كلتا الدراستين ؛ف       
 .الكريم بالطائف 

 من بعض المعلومات والأفكار التي وردت في الإطار النظري في بناء تـصور              الاستفادة   _ 
 .لفصول ومباحث البحث

اسة من نتائج عن أهمية الدور التربوي الذي تقوم به الجمعية           الاستفادة مما كشفته الدر      _ 
  .الخيرية لتحفيظ القرآن الكريم

   : الدراسة الثانية 



 ٣٩

الإسهامات التربويـة للجمعيـة     : " طارق بن محمد بن سعد الظاهري بعنوان             دراسة  
رة ، تقدم ا     ، وهي رسالة ماجستير غير منشو      "الخيرية لتحفيظ القرآن الكريم بمحافظة جدة     

  .هـ ١٤٢٦الباحث إلى قسم التربية الإسلامية بكلية التربية في جامعة أم القرى عام 
  :أهداف الدراسة 

  . التعريف بجمعية تحفيظ القرآن الكريم بمحافظة الطائف -١
  . التعريف بحلقات ومراكز التحفيظ التابعة للجمعية وأنشطتها-٢
  .تابع للجمعية وأنشطته التعريف بمعهد الإمام الشاطبي ال-٣
  .وأنشطتها التعريف بمدارس القسم النسائي التابعة للجمعية -٤
  . تقديم النتائج والتوصيات والمقترحات التي تسهم في تطوير الجمعية لبرامجها وأنشطتها-٥

  :منهج الدراسة 
وثـائق       استخدم الباحث المنهج الوصفي الوثائقي القائم على الجمع المتأني والـدقيق لل           

  . وذلك للتعرف على واقع الجمعية وإسهاماا التربوية والسجلات المتوفرة للجمعية
التقارير السنوية للجمعية والوثائق والسجلات والمطبوعات          وقد كانت أدوات الدراسة     

  .، إضافة إلى المقابلة الشخصية
  :نتائج هذه الدراسة وتوصياتها

  :إليها الباحث في دراسته ما يلي      من أهم النتائج التي توصل 
هـ تم إنشاء الجمعية الخيرية لتحفيظ القرآن الكريم بجـدة بعـد            ٢٥/١٢/١٣٩٦ في   /١

اجتماع عدد من أعيان ووجهاء مدينة جدة ، وقد كانت في بداية إنشائها فـرع لجمعيـة                 
  .اياً ومعنوياًتحفيظ القرآن الكريم بمكة المكرمة ، ثم أصبحت بعد ذلك جمعية مستقلة عنها م

 أن جمعية تحفيظ القرآن الكريم بجدة أول جمعية في المملكة ساهمت في فـتح حلقـات                 /٢
  .لتحفيظ القرآن الكريم في مستشفيات الأمل 

 أن إدارة القسم النسائي تتولى مهمة الإشراف الكامل على مدارس تحفيظ القرآن الكريم              /٣
  .يمية والماليةالنسائية من جميع النواحي الإدارية والتعل

  .أن غالبية العاملين بإدارة القسم ومدارسها هم من الموظفين والموظفات غير السعوديين  /٤
  :ومن أهم التوصيات التي قدمها الباحث ما يلي 



 ٤٠

 التوسع في إنشاء مراكز تحفيظ القرآن الكريم المسائية ، وتجميع حلقات المساجد الصغيرة              /١
  .في مراكز تحفيظ كبيرة

ميم برنامج دبلوم معلمي ومعلمات القرآن الكريم لمعهد الإمام الـشاطبي ؛ ليـشمل               تع /٢
  .جميع الجمعيات الخيرية لتحفيظ القرآن الكريم العاملة بالمملكة 

 عمل برامج لتحسين الصوت والأداء للقرآن الكريم على مستوى الجمعيات وحلقـات             /٣
  .ومدارس التحفيظ

  .القرآن الكريم إلى جمعيات تعليم القرآن الكريم  تغيير مسمى جمعيات تحفيظ /٤
  :علاقة هذه الدراسة بالدراسة الحالية 

     تتشابه هذه الدراسة مع الدراسة الحالية في تناولها لموضوع يتعلق بإحـدى الجمعيـات          
 تحفيظ القرآن الكريم بمحافظة جدة ، من حيـث          لخيرية لتحفيظ القرآن الكريم وهي جمعية     

  .اقعها واسهاماا التربوية التعريف بو
     وتختلف هذه الدراسة عن الدراسة الحالية في مجتمع الدراسة ، فالدراسـة الأولى عـن               
جمعية تحفيظ القرآن الكريم بجدة ، بينما الدراسة الأخيرة عن جمعية تحفيظ القرآن الكـريم               

ا الدراسـة الحاليـة     بالطائف ، كما أن الدراسة السابقة وصفت الإسهامات التربوية ، بينم          
  .ستركز على الدور التربوي مع تقديم تصور مقترح لتطوير أداء الجمعية في مهامها

  :وقد استفادت الباحثة من هذه الدارسة فيما يلي 
  .الاستفادة من بعض المعلومات والأفكار في بناء تصور لفصول الدراسة الحالية ومباحثها_ 
وأنشطة الجمعية الخيرية   رح أفكار وآراء تدعم عمل      الاستفادة من توصيات الدراسة في ط     _ 

 .لتحفيظ القرآن الكريم بمحافظة الطائف 
  :غير مباشرةسابقة دراسات : ثانياً 

  :الدراسة الأولى  
الإسـهامات التربويـة    " دراسة سعود بن بنيان بن عواد الصيدلاني الجهني بعنـوان                

 قـسم    تقدم ا الباحـث إلى     غير منشورة  وهي رسالة ماجستير  " للمسجد النبوي الشريف  
  .هـ١٤١٩ كلية التربية في جامعة أم القرى عام التربية الإسلامية

  :أهداف هذه الدراسة 



 ٤١

  .التعرف على أهمية المسجد في الإسلام بشكل عام والمسجد النبوي بشكل خاص _١
 . التعرف على الدور التربوي للمسجد بشكل عام والمسجد النبوي بشكل خاص _٢
الكتاتيـب ،   : التعرف على دور المؤسسات التربوية التابعة للمسجد النبـوي مثـل             _٣

ومدارس تحفيظ القرآن ، ومكتبة الحرم النبوي ، إلى غير ذلك من المؤسسات التربوية التابعة               
  .له والتي تكشف عنها الدراسة

  :منهج هذه الدراسة 
ريخي للتعرف على تاريخ المدينة المنـورة       استخدم الباحث في هذه الدراسة المنهج التا            

   . إلى وقتنا الحاضروالمسجد النبوي منذ هجرة رسول االله 
كما استخدم الباحث المنهج الوصفي لوصف الـدور التربـوي للمـسجد النبـوي                   

   .والمؤسسات التابعة له وما تؤديه تلك المؤسسات من أدوار
  :نتائج هذه الدراسة وتوصياتها  

  :النتائج  التي توصل إليها الباحث في دراسته ما يلي من أهم 
إلى جانب الدور التربوي الذي تتركه العبادات في المسجد النبوي الشريف من صـلاة               /١

 والتعليمي الواسع وصيام وزيارة وما تتركه من آثار في شخصية المسلم ،هناك النشاط الثقافي
سجد النبوي من خلال النـدوات ، والمحاضـرات          أنواع المعرفة الذي يقوم به الم      والكبير في 

والخطب ومراكز تحفيظ القرآن الكريم بالإضافة إلى ما تقدمه مكتبة الحرم من نشاط بـارز               
   .وملموس لروادها كل ذلك كان له أثره على طلبة العلم وتنمية قدرام ومواهبهم

ك جلياً من خلال الحلقات     يعتبر المسجد النبوي مؤسسة تعليمية قائمة بذاا، يظهر ذل          /٢ 
 ثم من بعده صحابته رضوان االله علـيهم         التعليمية والتي قام بالتدريس فيها المعلم الأول        

ومن تبعهم بإحسان إلى يوم الدين ،كذلك الكتاتيب التي كانت تعلـم الـصبيان القـراءة           
زال تؤدي  والكتابة وحفظ القرآن الكريم وإن تلاشت هذه الكتاتيب فإن حلقات تحفيظ لا ت            

  .دورها في المسجد النبوي الشريف بالإضافة إلى مكتبة الحرم
  :ومن أهم التوصيات التي قدمها الباحث



 ٤٢

إنشاء معهد بالمسجد النبوي يكون نواة لجامعة المسجد النبوي يشمل علـى جميـع                /١ 
التخصصات يقصده كل طالب علم من شتى أقطار العالم ليكون بمثابة الأكاديمية لتخـرج              

  . على منهج السلف الصالحاًلدعاة والعلماء المؤهلين تأهيل عاليا
التوسع في حلقات تحفيظ القرآن داخل الحرم الشريف وأن تشمل تفـسير القـرآن                /٢ 

وتجويده وتدريس كافة علوم القرآن الكريم تحت إشراف مدرسين من ذوي الاختـصاص              
يز من خلال عقد المسابقات وتخصيص      في هذا اال مع مراعاة إيجاد عنصر التشويق والتحف        

 .جوائز لها
 ولحلقات التحفيظ المعلمين المؤهلين تربويـاً        ، أن يختار لمدارس تحفيظ القرآن الكريم       /٣ 

  .ة والتقوىبرة والمشهود لهم بالإخلاص والكفاءومسلكياً ومن ذوي الخ
 بعض الحلقـات قـد      زيادة الحوافز بالنسبة لمعلمين القرآن الكريم بعد أن لوحظ أن           /٤ 

 .أغلقت بسبب عدم رضا المعلمين عن المكافأة المقررة لهم
السعي على نشر حلقات تحفيظ القرآن الكريم الخيرية في المملكة العربيـة الـسعودية                /٥ 

 .لتشمل المدن والقرى الهجر حيث يلاحظ انتشارها في البعض دون الآخر
  :علاقة هذه الدراسة بالدراسة الحالية 

 تتشابه هذه الدراسة مع الدراسة الحالية في إبراز الدور التربوي الذي تؤديه الجمعيـة                   
 بينما الدراسة    كمؤسسة تربوية ملحقة بالمسجد النبوي     الخيرية لتحفيظ القرآن الكريم بالمدينة    

  .الحالية تتحدث عن الجمعية الخيرية لتحفيظ القرآن الكريم بالطائف
راسة السابقة تناولت جمعية تحفيظ القرآن الكريم بالمدينة ضمن             علاوة على ذلك فإن الد    

موضوعها العام الذي يركز على الدور التربوي للمسجد الشريف ومؤسساته التربويـة ،             
 جمعية تحفيظ القرآن الكـريم وهـذا مـا          ن دراسة الدور التربوي الذي تقوم به      وطبيعي أ 

ربوي لجمعية تحفيظ القرآن الكريم بالطـائف       ستحاوله الدراسة الحالية التي تختص بالدور الت      
  .بشيء من الشمول والتوسع

      وقد استفادت الباحثة من هذه الدراسة في التعرف على الدور التربوي الذي يمكن أن              
  .تؤديه وسائط الجمعية الخيرية لتحفيظ القرآن الكريم مثل الحلقات والمدارس القرآنية



 ٤٣

ئج هذه الدراسة وتوصياا فيما يتعلق بتحفيظ القرآن  الكريم             إضافة إلى الاستفادة من نتا    
   .في طرح أفكار وآراء تدعم عمل أنشطة الجمعية الخيرية لتحفيظ القرآن الكريم بالطائف

  :  الدراسة الثانية 
أثر حفظ القرآن الكريم على تنميـة       :"دراسة يوسف بن سعد بن عوض الثبيتي بعنوان              

وهـي  ""بتكاري  لدى تلامذ الصف السادس الابتدائي بمحافظة الطائف        قدرات التفكير الا  
س تقدم ا الباحث إلى كلية التربية ،قسم المناهج وطرق التدري         غير منشورة   رسالة ماجستير   

   .هـ ١٤١٤، جامعة أم القرى بمكة المكرمة عام 
  :أهداف هذه الدراسة

رآن الكريم علـى تنميـة قـدرات         دف هذه الدراسة إلى التعريف على أثر حفظ الق      
   .التفكير الابتكاري لدى تلاميذ الصف السادس الابتدائي بمحافظة الطائف

  :منهج الدراسة 
   .نهج الوصفي في الجانب المسحي منه     استخدم الباحث الم

  : نتائج هذه الدراسة وتوصياتها
  :من أهم النتائج التي توصل إليها الباحث في دراسته ما يلي 

ربط التلميذ بالقرآن الكريم ، بحيث يكون النص القرآني هو الأساس ، والمرتكز الـذي                /١
   .تبنى عليه مادة الدرس في مناهجها الدراسية بمختلف المراحل

 .زيادة النصاب الحالي من الحصص ، والمقرر الدراسي للقرآن الكريم في المدارس العامة  /٢
 الكـريم علـى تنميـة أنـواع أخـرى مـن         إجراء دراسة لمعرفة أثر حفظ القـرآن      / ٣

  .)الاستدلالي،التـاملي ، العملي ، الناقد(التفكير
  
  
 

  : علاقة هذه الدراسة بالدراسة الحالية
وأثـر  تتشابه هذه الدراسة مع الدراسة الحالية في تناولها موضوع يتعلق بالقرآن الكريم              
ين لكتاب االله من طلاب الـصف        على تنمية قدرات التفكير الابتكاري لدى الحافظ       هحفظ

دراسة الحالية كأثر تربوي للانضمام لدورات حفظ القـرآن         ، وهذا ما ستتناوله ال    السادس  



 ٤٤

الكريم بالجمعية الخيرية لتحفيظ القرآن الكريم بمحافظة الطائف،فالدراسة الحالية سـتتناول           
ن هذه الدراسة تختلف    غير أ  الدور التربوي عموماً على جميع الفئات التي تخدمها الجمعية ،         

 من نتائج هذه     وقد استفادت الباحثة   عن الدراسة الحالية في مجتمع الدراسة ،وفي موضوعها       
الدراسة في إثبات أن هناك دور تربوي لحلقات التحفيظ على الأبناء،إضافة إلى الاسـتفادة              

   .لدراسة في تقديم التصور المقترح لتطوير أداء الجمعيةامن توصيات هذه 
   :دراسة الثالثةال 
أثر الا لتحاق بجماعـة تحفـيظ       : "بعنوان   دراسة عبد االله بن أحمدبن محمد الغميطي ،           

القرآن الكريم على التحصيل الدراسي في مادة التفسير لدى تلاميذ الصف الثالث المتوسـط              
 المناهج   وهي رسالة ماجستير تقدم ا الباحث إلى كلية التربية ، قسم           "بمدينة جدة التعليمية  

   .هـ١٤١٥وطرق التدريس في جامعة أم القرى ، عام 
  :أهداف هذه الدراسة  
التعرف على أثر الالتحاق بجماعة تحفيظ القرآن الكريم على         : من أهم أهداف الدراسة         

التحصيل المعرفي في مادة التفسير، لدى تلاميذ الصف الثالث المتوسط ، وإبراز أهمية التحاق              
القرآن الكريم ، للعمل على زيادة الحـوافز،للطلاب الملـتحقين          اعات تحفيظ   التلاميذ بجم 

  .بحلقات الجمعية عن غيرهم ، وذلك لربطهم بكتاب االله سبحانه وتعالى
  :منهج الدراسة 
استخدم الباحث في دراسته المنهج الوصفي ، وكانت أداة الدراسـة هـي الإختبـار                    

  .التحريري 
  
  
  

  :نتائج هذه الدراسة 
أن التلميذ الذي يحفظ القرآن الكريم ، ويداوم على تلاوته والاستماع إليـه ، مـن                  /١ 

خلال الجماعات الخيرية لتحفيظ القرآن الكريم ، يألف آيات القرآن الكريم ، ويتمكن من              
  ٠استرجاع الآيات الموضحة لآيات مادة التفسير، بأسرع وقت وأقل جهد



 ٤٥

 القدرة على الاستنباط ، وربط الآيات مـع بعـضها،           أن حفظ القرآن الكريم ينمي      /٢ 
 ٠ومهارة التعبير، وتتسم إجابام بقلة الأخطاء الإملائية

 بجماعة تحفيظ القرآن الكريم ، يثير لدى الملتحقين دافعية الكشف، عـن             الالتحاقإن    /٣ 
 ، إلى   كنوز القرآن أكثر من غيره ، وهذا يدفع الملتحقون بجماعات تحفيظ القرآن الكـريم             

 ٠حب دروس التفسير أكثر من غيرهم
أن الملتحقين بجماعة تحفيظ القرآن الكريم تنمو لـديهم مهـارة التعـبير، وسـلامة                 /٤ 

الأسلوب،واتساع الثقافة أكثر من أقرام ، وتتسم إجابـام بالـسلامة مـن الأخطـاء               
 ٠الإملائية

  :ومن أهم التوصيات التي قدمها الباحث  
ات القرآن الكريم ، وذلك بتوفير الدعم المادي والمعنوي اللازمين لـذلك ،           زيادة حلق   /١ 

   .ومكافأة التلاميذ الملتحقين بجماعات تحفيظ القرآن الكريم ، تشجيعاً لهم وجذباً لغيرهم
 ، من خلال مجالس الآباء ، التي تعقدها المدارس، على إلحاق            حث أولياء أمور التلاميذ     /٢

فيظ القرآن الكريم ، مع تـشجيعهم علـى ذلـك ، وبيـان الأجـر                أبنائهم بجماعات تح  
  .والثواب،،الذي يجنيه ولي الأمر، نظير حفظ ابنه للقرآن الكريم

أن تقوم المدارس بزيارات لجماعات تحفيظ القرآن الكريم ولحلقاا،وذلـك ضـمن              /٣ 
آن الكريم وتحفيظه ،    الأنشطة غير الصفية المتعددة ، ليتعرف التلاميذ على طريقة تدريس القر          

  .لدى تلك الجماعات
  :علاقة هذه الدراسة بالدراسة الحالية

تتشابه هذه الدراسة مع الدراسة الحالية في تناولها لموضوع يتعلق بالجمعيـات الخيريـة                   
 لتحفيظ القرآن الكريم وأثر الالتحاق ا على التحصيل الدراسي وهذا ما ستتناوله الدراسة            

   . تربوي للجمعية الخيرية لتحفيظ القرآن الكريم بمحافظة الطائفكأثرالحالية 
سـة وعمـوم الرسـالة الأولى       وتختلف هذه الدراسة عن الدراسة الحالية في مجتمـع الدرا         

   .وخصوصية الرسالة الثانية
     وقد استفادت الباحثة من توصيات الدراسة السابقة في بناء التصور المقترح لتطوير أداء             

ةالجمعي.   



 ٤٦

 التعقيراسات السابقةب على الد:  
 على الدراسات السابقة نجد أن دراسة الباحث الجهني ركزت بصفة عامـة             عبالإطلا     
الدور التربوي للمسجد الشريف ككل والذي ضمن مؤسساته جمعية تحفيظ القـرآن            على  

لكريم ومكانة  الكريم ، ودراسة الباحث الثبيتي ركزت في جزءها النظري على فضل القرآن ا            
   .معلمه ومتعلمه عموماً

ونجد دراسة الغميطي أبرزت أهمية حفظ القرآن الكريم ، وتميز الملتحقين بحلقات الجمعية                 
   .عن غيرهم في التحصيل الدراسي

بينما نجد أن دراسة الباحث صالح بن عالم شاه أعطت نظرة موسعة عن جمعية تحفـيظ                    
  .قيقها لأهدافها التربويةومدى تحالقرآن الكريم  بمكة 

    وكذلك نجد دراسة الباحث طارق الظاهري قد ركزت علـى الإسـهامات التربويـة         
  .للجمعية الخيرية لتحفيظ القرآن الكريم بمحافظة جدة

أما الدراسة الحالية فتعطي نظرة متخصصة دقيقة وموسعة عن الدور التربـوي لجمعيـة        
 مقترح لتطوير   وذلك بدراسة وصفية ، وتقديم تصور     طائف  تحفيظ القرآن الكريم بمحافظة ال    

 .وهذا مالم تتناوله الدراسات السابقة أداءها  
 
 

   
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 ٤٧

  
  
  
  

 
 

אא 
 

  الجمعية الخيرية لتحفيظ القرآن الكريم
   بمحافظة الطائف

  
  .التعريف بمحافظة الطائف:المبحث الأول
  .ف الجمعيةنشأة وتطور وأهدا: المبحث الثاني

  .الهيكل التنظيمي للجمعية: المبحث الثالث
  .أنشطة الجمعية: المبحث الرابع

  
  
  
  
  
  

אא 
 

  جمعية تحفيظ القرآن الكريم بمحافظة الطائف
  . التعريف بمحافظة الطائف :المبحث الأول 



 ٤٨

 والطائف ،         محافظة الطائف تتبع إدارياً منطقة مكة المكرمة التي تضم مناطق مكة وجدة           
  .وفيما يلي نبذه مختصرة عن محافظة الطائف

   : موقعها-١

_ °٤٠(شمالاً ، وخطي طول     )  °٢٢  -°٢٠(     تقع محافظة الطائف بين دائرتي العرض       

عند ملتقى الطرق   ) غزوان  ( ، على السفوح الشرقية لجبال السروات في حضن جبل          ) °٤٢
 م فوق سطح    ١٧٠٠رق والغرب ، على ارتفاع      الرئيسية القادمة من الجنوب والشمال والش     

ويربطهـا   م ،    ٢٥٠٠البحر ، ويزداد الارتفاع كلما اتجهنا إلى الغرب والجنوب ليصل إلى            
   : بمكة المكرمة طريقان

  . كلم ٨٨عبر الهدا وطوله  : الأول_ 
  . كلم ١١٠ عن طريق السيل الكبير ويبلغ طوله حوالي والآخر_ 

  .)١( كلم تقريبا٩٠٠ًطريق سريع بطول ) الرياض ( مة       كما يربطها بالعاص
     ولقد كانت  دائماً ملتقى الطرق التجارية القديمة للقوافل التي تحمل التجارة من بلدان              
اليمن وعمان ونجد والحبشة وفارس والعراق والشام ، ولموقعها المتوسط بين الحجاز ونجـد              

لأولى في المملكة ، و العاصمة الصيفية للدولـة ،          جعلها مؤهلة لأن تكون المدينة السياحية ا      
  .)٢(والبلد الزراعي الأول في منطقة الحجاز 

  : المساحة والسكان -٢
      تعتبر محافظة الطائف أكبر محافظات إمارة منطقة مكة المكرمة الإحدى عشر إذ تبلـغ              

  .)٣(من مساحة إمارة المنطقة % ٣٠ كيلومتر مربع ، نحو ٤٢٧٥مساحتها نحو 
نسمة ، وهي تنمو نمواً بشرياً وحضارياً ، بنسبة         ) ٤٠٠,٠٠٠(       وعدد سكاا حوالي    

سنوياً ، وهذه النسبة تزيد قليلاً عن المعدلات المتعارف عليها ، نظراً لاستقرار              % ) ٤,٨( 
السكان في مواقعهم بحكم توفر كافة الخدمات اللازمة في المنطقة ،واجتذاب مدينة الطائف             

ان المواقع القريبة للاستفادة من تلك الخدمات وهو ما يتفق تماماً مع توجه الدولـة في                لسك

                                                 
  .٧ هـ ، ص١٤٢٠، ١ ، المطبعة الأهلية ، الطائف ، طالسياحة في محافظة الطائفمحمد قاري السيد ،  )١(
   .٣٥ هـ ، ص ١٤٢٠، ١ ، دار الخشرمي ، جدة ، طالسجل الذهبي لمحافظة الطائفاللجنة العليا للتنشيط السياحي بالطائف ،  )٢(
  .٢٧ ، مرجع سابق ، صلطائفالسياحة في محافظة امحمد قاري السيد ، ) ٣(



 ٤٩

تركيز الخدمات في مناطق جذب تحقق الفائدة لأكبر عدد من المواطنين ، بدلاً من بعثـرة                
  .)١(الجهود في مواقع قليلة السكان ، أو غير قابلة للنمو 

  :  المناخ -٣
مرتفعات جبلية في الغرب ، والسهل المنبسط في الشمال ، فإن               نظراً لوقوع الطائف بين     

) ٣٩ _ ١١( مناخها يعتدل صيفاً ويميل إلى البرودة شتاءً ، وتتراوح درجة الحـرارة بـين          
  .)٢(شتاءً ) ٣٠_ ٣( صيفاً ، و 

  .وتكثر الأمطار في الطائف في فصل الربيع 
   :  أهمية الطائف-٤

كبيرة وتتمثل هذه الأهمية الآن بأن الطائف بوابة الحجـاز                 شكّل موقع الطائف أهمية     
الشرقية الجنوبية قديماً وحتى الآن ، وملتقى طرق المواصلات ومحطة القوافل القادمـة مـن               
اليمن ونجد وفارس ، مما جعل الطائف مؤهلة لأن تلعب أدواراً حضارية وتاريخية واقتصادية              

بلاد العرب عامة وهذه الأدوار المهمة على النحـو  وسياسية بالنسبة لمنطقة الحجاز خاصة ول 
  :التالي 

  
  
  
  
  
  
  
  : الأهمية الدينية / ١

       كانت الطائف في العصر الجاهلي تمثل المركز الديني الثاني بعد مكة المكرمة ، قال االله               
معظم عندهم ، مبجل من     : أي )١ (چه   ے  ے  ۓ  ۓ  ڭ  ڭ  ڭ  ڭ   ۇ  ۇ  چ :  تعالى    
  .)٢(ة ، وأهل الطائف ، كالوليد بن المغيرة ، ونحوه ، ممن هو عندهم عظيمأهل مك

                                                 
   ٤ هـ ، ص١٤١٥، ١ ، وزارة الإعلام ، الطائف ،طالطائف عروس المصايف السعوديةالشؤون الإعلامية ، ) ١(
 .٦المرجع السابق ، ص) ٢(



 ٥٠

       وقد كانت هذه الأهمية للطائف في الجاهلية دافعاً قوياً لتكون أهميتـها أكـبر بعـد                
 في السنة التاسعة للهجرة فعلى الرغم من مقاومة أهل الطـائف            الإسلام وفتح الرسول    

لا أم دخلوا في الإسلام بقوة وصدق وبذلك شـهدت تاريخـاً            للإسلام في بداية الأمر ، إ     
  .مجيداً في الذود عن الإسلام وإعلاء لرايته ، حيث خرج منها العديد من القادة والناجحين

  : الأهمية الاقتصادية / ٢
  :       لقد تظافرت العديد من العوامل لتجعل لمحافظة الطائف أهمية اقتصادية ومنها 

  .ريد عن طريق القوافل جعلها مركزاً تجارياً وهاماً في المنطقة  الموقع الفـ 
  . خصوبة التربة واعتدال المناخ ووفرة المياه وازدهار الزراعة جعلتها سوقاً كبرى ـ 
  .  تنوع حرف أهلها ، وعلمهم بالتجارة والزراعة جعل لها ثقل اقتصادي ـ 
  : الأهمية التاريخية / ٣

ن المدن الموغلة في القدم ، تعاقبت عليها عصور عديدة فتركـت                  محافظة الطائف ، م   
أثارها عليها ، ومازالت إلى الآن زاخرة بالعديد من الآثار والنقوش والـسدود والأمـاكن               

 .الأثرية ، التي هي بمثابة توثيق لعصور مختلفة ، وشاهد حي على التاريخ 
ار المندثرة التي تحمل كتابات ورسوماً      فمن عصور ما قبل الإسلام ، هناك كثير من الآث               

تشير إلى فتراا الزمنية ، وهي موضع للدارسة والتنقيب منذ سنوات عديدة بواسـطة إدارة               
الآثار ، وهناك ما يعتقد أنه أطلال سوق عكاظ الذي كان له دور متميز في تاريخ الـشعر                  

 .العربي قبل الإسلام وبعده 
  . أقامتها الأقوام التي سكنت الطائف قبل الإسلام       وهناك كثير من الحصون التي

 ، ومسجد الكـوع ، ومـسجد عـداس ،           مسجد ابن عباس    : ومن الآثار الإسلامية    
  .ومسجد السنوسي 

قصر إسماعيل ، وقصر البهوات ، وقصر شـبرا ، وجميعهـا            :        ومن القصور الأثرية    
 .ن المملكة مشيدة بالأسلوب الذي عرفت به المنطقة الغربية م

       وهناك كثير من القلاع التي أنشأها العثمانيون ، والتي مازال بعضها قائماً إلى اليوم ،

                                                                                                                                              
   .٣١: سورة الزخرف الآية ) ١(
،ص ٤هـ ،ج ١٤١٤ ، ٢كتب ، بيروت ،ط ، عالم التيسير الكريم الرحمن في تفسير كلام المنانعبد الرحمن بن ناصر السعدي ، ) ٢(

٤١٧.   



 ٥١

الذي توجد على بعـض حجارتـه     " سد عكرمة   " كما توجد فيها سدود أثرية ، أشهرها        
 .)١(كتابات أثرية

 :   الأهمية الاستراتيجية/ ٤
وأسوارها الحصينة القوية ، فكانت على مر الـزمن                تتميز الطائف بموقعها المرتفع ،      

  . قلعة حصينة ، تدافع عن نفسها ، وتصد غارات الغزاة والمعتدين
  : الأهمية السياسية / ٥

       تعد الطائف مركزاً سياسياً مهماً في المنطقة ، على مر العصور ، وقد برز هذا الدور                
زاهر حيث أصبحت الطائف مقـراً دائمـاً        بجلاء في العصر الحديث وفي العهد السعودي ال       

للمؤتمرات السياسية ، وملتقى للوفود من خارج المملكة ، مما ساهم ذلك في شهرة الطائف               
  . عربياً وعالمياً 

وقد شهدت الطائف لقاءات دولية عدة ، اقتصادية وشبابية واجتماعية على مستوى                 " 
    . )٢(" الأوسط والعالم المملكة ودول مجلس التعاون الخليجي ، والشرق

   :  إدارة الطائف-٥
إمارة فرعية ، تضم بدورها عدداً من القرى     ) ١٣(       يعتمد اختصاص إمارة الطائف إلى      

عشيرة ، والفيصلية ، والسيل الكـبير ، والهـدا ،           : والمواقع ، وهذه الإمارات الفرعية هي       
 ، وميسان بلحارث ، وثقيف ، وحداد        والشفا ، والسديرة ، وقيا ، وأبو راكة ، وبني سعد          

   .)٣ (بني مالك ، والقريع بني مالك
هـ محافظة تابعة لإمارة منطقة     ١٤١٦      وقد أصبحت الطائف وفق نظام المناطق الجديد        

مركزاً ) ٢٣( مكة المكرمة ويتبعها أكثر من ألفي قرية وهجرة ، وأكثر من خمسين قبيلة،و              
  .)٤(إدارياً 

  :)٥(لطائف تعليماً المحافظات التاليةويتبع محافظة ا

                                                 
  .١٧٠ هـ ، ص١٤١٩، ١ ، وزارة الإعلام ، الرياض ، طهذه بلادناالإعلام الداخلي ،  )١(
   .٤٣ ، مرجع سابق ، صالسجل الذهبي لمحافظة الطائفاللجنة العليا للتنشيط السياحي بالطائف ،  )٢(
   .٦ ، مرجع سابق ، ص سعوديةالطائف عروس المصايف الالشؤون الإعلامية ، ) ٣(
 .١٥٥، ص١ هـ ، ج١٤٢٠، ١ ، دار الشريف للطباعة والنشر ، جدة ، طالشوق الطائف حول قطر الطائفحماد السالمي ،  )١(
 ٤٥هـ ، ص١٤١٢، ١ ، المطبعة الأهلية للأوفست ، الطائف ، طالطائف ومسيرة التعليم على مر العصورمحمد بن حماد السواط ،  )٢(
.  



 ٥٢

   : محافظة تربة  -١
  :  كلم ويرتبط ا عدة قرى وهجر ومنها ١٨٠      وتقع شرق محافظة الطائف على بعد 

العلبة ، الحشرج ، الحائرية ، الوطاه ، كرا ، القوامه ، المحوى ، العابسية ، العرقين ، القويعية                   
  .ع ، شعر ، الخالدية بحضن ، والربي

      ومحافظتها مستقلة وترتبط بإمارة منطقة مكة المكرمة مباشرة ، وأما بقيـة الـدوائر              
  .الحكومية الأخرى فترتبط بالطائف 

   : محافظة رنية  -٢
 كلم وترتبط محافظتها بإمارة منطقة مكـة        ٣٨٠       وتقع شرق محافظة الطائف بحوالي      
  .الطائف المكرمة ، وبقية دوائرها الحكومية ترتبط ب

   : محافظة الخرمة  -٣
 كلم وترتبط محافظتها بإمارة منطقـة مكـة         ٢٣٠      وتقع شرق محافظة الطائف بحوالي      

  .المكرمة ، وبقية دوائرها الحكومية ترتبط بالطائف 
  
  

    
  
  
  
  

  .جمعية تحفيظ القرآن الكريم بمحافظة الطائف : المبحث الثاني
  :الجمعية نشأة وتطور : أولاً 

       إن تمسك المسلمين بالقرآن الكريم وعنايتهم بحفظه وتلاوته وتفسيره ، دليل صـلاح             
  .وإصلاح ، ومصدر قوة وعزة ، وفي انصرافهم عنه خزي وهوان 

       وقد وعت قيادة بلادنا الرشيدة ـ المملكة العربية السعودية ـ ذلك ، من خـلال    
اء به الوحي المترل ، فبذلت كل جهد للعناية بالقرآن          استقراء أحداث التاريخ والتسليم بما ج     

الكريم والعمل بأحكامه في جميع أمورها وشؤوا ، وأنشأت الهيئات والمؤسسات لتدريسه            



 ٥٣

وتحفيظه ونشره وطباعته وترجمة معاينه ، وأقامت المسابقات لتشجيع الناشئة والشباب على            
  .التنافس في حفظه 

لعناية إقامة الجمعيات الخيرية لتحفيظ القرآن الكـريم ، الـتي                 ومن أبرز مظاهر هذه ا    
تنتشر في مناطق المملكة ومدا ومحافظاا وقراها جميعاً ، يشع نورها في الأرجاء ، ويعـم                

  .خيرها في الآفاق 
       وقد آتت هذه الجمعيات ثمارها التربوية الطيبة في اتمع ، وما ذلك إلا بفـضل االله                

  . فقد رعتها مادياً ومعنوياً– وفقها االله -لاً وأخيراً ، ثم بالدعم الكبير من الدولة تعالى أو
فخصصت لها إعانة سنوية مجزية ، ومنحتها الأراضي التي تقيم عليها المباني بمساحة                   " 

 )١("إجمالية تبلغ ألفين وخمس مئة متر مربع لكل جمعية ، رغبة في تقويتها ، وتحقيق مقاصدها               
فضلاً عما يقوم به أهل الخير الراغبين في خدمة كتاب االله ، سواء بالعمل التطـوعي في                 ،  

  .هذه الجمعيات أم بتقديم التبرعات ، والهبات ، وإقامة الأوقاف لها 
 هي أحدى تلك الجمعيـات الخيريـة        وجمعية تحفيظ القرآن الكريم بمحافظة الطائف            

  :  ورها على النحو التالي المباركة ، ويمكن تتبع نشأا وتط
  
  
  
  

  : مرحلة التأسيس  -١
     جمعية تحفيظ القرآن الكريم بمحافظة الطائف هي إحدى تلك الجمعيات المتفرعة مـن             
جمعية تحفيظ القرآن الكريم بمنطقة مكة المكرمة ، والتي تعود جـذور فكـرة إنـشائها إلى                 

 في  - بعد االله تعالى     -التي لها الفضل    " مة ،   الجمعية الخيرية لتحفيظ القرآن الكريم بمكة المكر      
انتشار الجمعيات الأخرى في كثير من مناطق المملكة العربية السعودية ، حيث تعتبر النـواة               

                                                 
  ٣٢هــ ، ص ١٤٢٦،  ١ ، مطابع المدينة ، الرياض ،طالبيان في الدفاع عن القرآنسلمان بن محمد العمري ،  )١(



 ٥٤

الأولى بالنسبة لبقية الجمعيات باعتبارها كانت تابعة في الأصل ، ثم استقلت عنها بعد ذلك               
")١(.  

وفتحت أبواـا عــام     " ريم بمحافظة الطائف         وقد تأسست جمعية تحفيظ القرآن الك     
  )٢(" هـ متفرعة من جماعة تحفيظ القرآن الكريم الخيرية بمكة المكرمة ١٣٩٥

وكان فرعها في الطائف يدار من خلال       "    ولم تكن خاضعة لإشراف أي جهة حكومية ،         
 وقد عملـت في     )٣("عبد الرحيم محبوب رحمه االله تعالى     / لجنة تنفيذية فرعية يرأسها الشيخ      

بداية نشاطها كفرع لجمعية تحفيظ القرآن الكريم في مكة المكرمة تم بتحفـيظ القـرآن               
الكريم ونشره في أكبر عدد من المدرسين ، وأعداد من الطلاب ، وبذلك تعددت منا شطها                

  .، وكانت تتلقى الدعم المادي من أهل الخير المحبين لنشركتاب االله 

مانة العامة للجماعات الخيرية لتحفيظ القرآن الكـريم         الانضمام للأ   مرحلة -٢
   :تحت إشراف جامعة الإمام محمد بن سعود الإسلامية بالرياض 

 هـ صدرت الموافقة السامية بضم جماعات تحفيظ القرآن         ١٤٠٠/ ١١/ ٢٢      في تاريخ   
تم إنشاء  الكريم كلها تحت رعاية جامعة الإمام محمد بن سعود الإسلامية بالرياض ، حيث              

  . )٤(مجلس إدارة وأمانة عامة لهذه الجماعات 
 والتي  -     وعندما صدرت التصاريح بتأسيس عدة جمعيات خيرية لتحفيظ القرآن الكريم           

 ومنها جمعية تحفيظ القرآن     –كانت سابقاً فروعاً لجمعية تحفيظ القرآن الكريم بمكة المكرمة          
، وذلك بناءً على    ) ١٠( لها تصريح برقم      هـ أعطي  ١٤٠٢الكريم بالطائف فتحت في عام      

طلب أهالي الطائف بأن تكون لها جمعية مستقلة ، وتم تشكيل جمعية عموميـة للجمعيـة                
عبد العزيز السالم ، وعضوية عدد كبير / برئاسة سعادة أمير الطائف في ذلك الوقت الأستاذ 

                                                 
جمعية تحفيظ القرآن الكريم بمكة المكرمة ومدى تحقيقها لأهدافها التربوية من وجهة صالح بن عالم شاه بن مسلم بن عبد الحكيم ،  )١(

  . ٢١٩، مرجع سابق ، صنظر مشرفي الجمعية 
   .٤ هـ ، ص١٤٠٧،  )٢(تقرير رقم جمعية تحفيظ القرآن الكريم بمحافظة الطائف ،  )٢(
   .٢ هـ ، ص١٤٠٨ ، )٣( التقرير السنوي رقم الجمعية الخيرية لتحفيظ القرآن الكريم بمحافظة الطائف ،  )٣(
   .٥ ، ص هـ١٤٢٢ - هـ  ١٤٢١التقرير السنوي لعام الجمعية الخيرية لتحفيظ القرآن الكريم بجدة ،  )٤(



 ٥٥

س إدارة الجمعية الـذي يـتم       من الأعيان والأهالي والقضاة والتجار ، والتي انبثق منها مجل         
   .)١(انتخاب أعضائه كل أربع سنوات 

     وفي انضمام الجمعية إلى مجلس الأمانة العامة للجمعيات الخيرية ، دور كبير في بدايـة               
التنظيمات الإدارية والإصلاحات الداخلية للجمعية ، حيث صدر مـن الأمانـة العامـة              

 تسير عليه كـل جماعـات        ً نظاماً داخلياً موحدا   للجمعيات الخيرية لتحفيظ القرآن الكريم    
القرآن الكريم وتحفيظه بالمملكة يبين نظام تأسيس الجمعيات في المملكة وأعمالها الإداريـة             

  .والتربوية 
  : وقد تميزت هذه المرحلة بما يلي 

 هـ برئاسة سعادة    ١٤٠٥/ ١/ ٢٧  تكوين الجمعية العمومية وعقد أول مجلس لها في           -١
عبـد االله بـن     :لطائف وسعادة وكيل جامعة الإمام للمعاهد العلمية فضيلة الـشيخ           أمير ا 

سعدالسعد ، وصاحب الفضيلة الشيخ عبد العزيز المرزوق الأمين العام لجماعـات تحفـيظ              
القرآن الكريم الخيرية بالمملكة حيث تم عن طريق هذه الجمعية العمومية انتخـاب مجلـس               

  . )٢(الإدارة
عة ، وانتشار حلقاا ، لتشمل العديد من المناطق البعيدة عن الطـائف               توسع الجما   - ٢

  .  كالأطاولة والمندق وأم الدوم والخرمة ورنية وتربة وغيرها 
 هـ ، والذي يبين مدى حجم توسع وانتشار         ١٤٠٦لعام  ) ١(  صدور التقرير رقم      - ٣

  .الجمعية 
بر من وسائط التربية المهمـة في        هـ والذي يعت   ١٤١٠  إنشاء القسم النسائي في عام        - ٤

  .مجتمع النساء 
  زيادة موارد الجمعية ، وذلك من خلال معونة الأمانة العامة لجماعات تحفيظ القرآن               - ٥

الكريم ، من خلال الاشتراكات السنوية لأعضاء الجمعية العمومية ، إضـافة إلى تبرعـات               
  .المحسنين من المسؤولين وفاعلي الخير 

                                                 
،  هـ ١٤٠٧) ٢(ة بالطائف تقرير رقم جماعة تحفيظ القرآن الكريم الخيري القرآن الكريم بمحافظة الطائف، الجمعية الخيرية لتحفيظ)١(

   .٤ص
   .٤سابق ، صالرجع الم )٢(
  



 ٥٦

نضمام إلى وزارة الشؤون الإسـلامية والأوقـاف والـدعوة           مرحلة الا  – ٣
  :والإرشاد 

     وتبدأ هذه الفترة من انضمام جمعية تحفيظ القرآن الكريم بمحافظة الطـائف إلى وزارة              
 هـ ، أنفـاذاً للتوجيـه       ١٤١٤عام  " الشؤون الإسلامية والأوقاف والدعوة والإرشاد في       

  .حتى وقتنا الحالي )١(" هـ ١٠/٧/١٤١٤ في  ، المؤرخ٧/٥/١٠٧٣٧السامي ذي الرقم 
فلقد قامت الوزارة بخطوات عدة لتطوير نظام الجمعيات ، وعقد اجتماع موسـع ضـم               

هـ لدراسة أوضاع الجمعيات من خلال ٣/١/١٤١٥بتاريخ " رؤساء الجمعيات في المملكة 
 قرارات مـن    التجربة التي مرت ا وكيفية النهوض ا ، وتطويرها ، وصدر عن ذلك عدة             

  : أهمها
الموافقة على توحيد الجمعيات الخيرية لتحفيظ القرآن الكريم في ثلاث عشرة جمعيـة                   

رئيسية حسب توزيع مناطق المملكة ، وأن تكون الجمعية الرئيسية في عاصـمة المنطقـة ،                
 ـ             ة وتتولى الوزارة لإشراف على هذه الجمعيات لانتقال الأمانة العامـة للجمعيـات الخيري

لتحفيظ القرآن الكريم من جامعة الأمام محمد بن سـعود الإسـلامية بالريـاض إلى وزارة        
الشؤون الإسلامية وبذلك أصبحت الجمعية فرعاً تابعاً للجمعية الخيرية لتحفـيظ القـرآن             

 مما  )٢(" هـ   ١٤١٦/ ١١/ ٢٩في  ) ٣ / ٢(بموجب الترخيص   " الكريم بمنطقة مكة المكرمة     
 تطوير الجمعية ورقيها وتقدمها ، تحـت إشـراف وزارة الـشؤون             كان له دور واضح في    

  : )٣(الإسلامية والأوقاف والدعوة والإرشاد وذلك من خلال الآتي
  .متابعة نشاط الجمعية ، وتقويمه وتوجيهه بما يضمن ازدهاره وتطويره  -١
نيـة   الإسهام في توفير الدعم المالي للجمعية ، عن طريق ما يخصص لـذلك مـن الميزا                -٢

  .السنوية للوزارة ، وتشجيع المحسنين على التبرع معها أو معاونتها 
 الإسهام في توفير الدعم العلمي والإداري ، وإمدادها بالخطط والمنـاهج ، والقـوى               -٣

  .العاملة

                                                 
  ١٢ مرجع سابق ،ص   ،الجمعيات الخيرية لتحفيظ القرآن الكريم ومسيرا المباركةوزارة الشؤون الإسلامية ، ) ١(
  ٢٤ ، ص  هـ١٤٢٠ -هـ ١٤١٩، التقرير الثاني الجمعية الخيرية لتحفيظ القرآن الكريم بمنطقة مكة المكرمة ) ٢(
  .١٢ ، مرجع سابق ، صالجمعيات الخيرية لتحفيظ القرآن الكريم ومسيرا المباركةوزارة الشؤون الإسلامية ،  )٣(



 ٥٧

     وذا الدعم انطلقت الجمعية نحو التطور التعليمي والإداري والتربوي  الذي كان من              
  :  أبرز ملامحه ، الآتي

 توسع نشاط الجمعية ليغطي داخل محافظة الطائف ، والمراكز، والقرى ، والهجر التابعة              -١
الحوية ، والسيل الكبير ، والسيل الصغير ، والحلقة وظلم ، والمويه وعـشيرة ،               : مثل  : لها  

  .والقرشيات ، وأم الدوم ، ونمران ، والمحاني ، والأصيحر ، والشعيرية ،والعطيف وغيرها
  وبذلك تضاعفت أعداد الحلقات والطلاب والطالبات عن الأعوام السابقة ، إضافة إلى              

  .زيادة أعداد المدرسين والمدرسات والمشرفين ولمشرفات 
 زيادة وتنوع مصادر الدخل والتمويل للجمعية ، وأصبح لها موارد خاصة تمـول ـا                -٢

ر الدخل والتمويل ، ومن أبرزها      أنشطتها وبرامجها التربوية ، وبذلك زادت وتنوعت مصاد       
  .الأوقاف والمشاريع الاستثمارية 

 استقرار جميع إداريات الجمعية وأقسامها في المقر الجديد للجمعية والواقـع بـشبرا ،               -٣
شارع أبي بكر الصديق مقابل مدرسة تحفيظ القرآن الكريم الحكومية ، وهـذا المـشروع               

  العملاق
لشيخ إبراهيم بن عبد العزيز البراهيم الخيريـة ، حيـث           تبرع بتنفيذه أصحاب مؤسسة ا     " 

 ، وهو مكون من أربعة أدوار تحوي صـالة          )١("تقريباً  ) ٢ م ٤٥٠٠( بلغت مساحة المباني    
شخص ومكتبة ، ومطبعة ذات حجم      ) ٦٠٠( اجتماعات ، وصالة طعام تتسعان لما يقارب        

 وصيانة ومواقف للـسيارات     متوسط ، ومباني إدارية ، ومعهد القرآن الكريم ومستودعات        
  .وفي هذا توفير للوقت والجهد ، والمساعدة في تكامل إدارات الجمعية فيما بينها . وغيرها 

 صدور العديد من اللوائح والأنظمة والقواعد في كافة النواحي الإدارية والمالية والتربوية             -٤
  .امها وأنشطتها وبذلك تحددت المهام والصلاحيات والواجبات لإدارة الجمعية وأقس

 أولت الجمعية المرأة عناية فائقة فأقامت العديد من المراكز والمدارس في مختلف مناطق              - ٥
محافظة الطائف وضواحيها في الفترتين الصباحية والمسائية ، وخطت الدراسة في هذه المراكز             

لاءم مـع   والمدارس خطوات عملاقة حيث تنوعت مستويات الدراسة تنوعاً كمياً ونوعياً يت          
  .قدرات الدارسات ومستواهن الدراسي ، وقد تطور حتى شمل جميع شرائح اتمع النسائي 

                                                 
   .١٠ ، ص هـ١٤٠٨التقرير السنوي الثالث  الكريم بمحافظة الطائف ، الجمعية الخيرية لتحفيظ القرآن )١(



 ٥٨

  : تنفيذ العديد من البرامج والأنشطة المتميزة لخدمة كتاب االله تعالى ومنها -٦
  ) .البالتوك (  تعليم القرآن الكريم عبر شبكة الانترنت من خلال برنامج المحادثة 

  .فة لحفظ القرآن الكريم في شهرين  الدورة المكث
  .  حلقات الإسناد ، والمقارئ الرمضانية ، والحلقات النموذجية 

  الاستفادة من التجارب المثمرة في مجال عمل جمعيات تحفيظ القرآن الكريم ، وذلك               - ٧
  .بعقد الدورات والملتقيات المختلفة 

 لأبناء الجاليات تحت إشراف إدارة التربية        افتتاح المدرسة الأهلية لتحفيظ القرآن الكريم      - ٨
  . هـ ١٤٢١والتعليم في عام 

  : أهداف الجمعية : ثانياً 
   : )١(الأهداف العامة)  ١  
  . )٢( )همَلَعَ وَآنَرَ القُمَلْعَ تَن مَمكُيرخَ :(  تحقيق الخيرية التي وعدت ا الأمة في قوله /١ 
 به ، وذلك بتهيئة الفرص للجميع ـ كباراً وصغاراً ،   تحقيق مبدأ التعاون الذي أمر االله/٢ 

  .ذكوراً وإناثاً ـ لتعلم القرآن الكريم تلاوة وحفظاً ، تجويداً وتدبراً 
 تربية الطلاب على تعاليم القرآن الكريم وآدابه وتزويدهم بجملة من أحكـام الإسـلام               /٣

  .وخاصة مالا يسع المسلم الجهل به 
  .ءة القرآن الكريم وإحياء رسالتها في الإسلام  عمارة المساجد بقرا/٤
  . مؤهلة للتدريس وتولي إمامه المسلمين في المساجد -  - إيجاد حفاظ لكتاب االله /٥
  .  إتاحة الفرصة لكل مسلم ومسلمة للإنفاق في باب من أفضل أبواب الخير/٦
  
  
  
  :الأهداف الاستراتيجية) ٢

                                                 
 ، اللائحة التنظيمية للجمعية الخيرية لتحفيظ القرآن الكريم بمحافظة الطائفالجمعية الخيرية لتحفيظ القرآن الكريم بمحافظة الطائف ،  )١(

   .٢مرجع سابق ، ص
   .٩٩٨، ص  ) ٥٠٢٧( رقم  ، مرجع سابق ، حديث صحيح البخاريالبخاري ،  )٢(



 ٥٩

ذا وضعت لها خطط ضعيفة ، فإن هذا يسهم في إضاعة           إن الأعمال الدعوية والخيرية إ          
الكثير من الجهود ، ويقلل من ثمار العمل ويجعل كثيراً منها تنفذ رد التنفيذ فقط ، لتكون                 

  . أرقاماً 
      لذا فإن أي عمل يكتب له النجاح ، لابد له من خطـة ودراسـة توضـح أهدافـه            

يط المسبق لها ، وهـذا مـا حرصـت عليـه     ومقاصده ، لأن أهم نجاح للأعمال ، التخط    
الجمعيةالخيرية لتحفيظ القرآن الكريم بمحافظة الطائف ، فوضعت أهدافاً استراتيجية كخطوة           

   :)١(مباركة في السعي لتطوير الجمعية والأهداف الإستراتجية للجمعية على النحو التالي
 :  رفع مستوى الكفاءة الإدارية / ١

ل التنظيمي الإداري ، وعمل الأنظمة والإجـراءات واللـوائح ،                ويشمل تطوير الهيك  
وتوضيح العلاقة بالقسم النسائي ، وتأسيس مفهوم إدارة الأداء في الجمعيـة ، وحوسـبة               

  . الأعمال 
  : الارتقاء بالنواحي التعليمية / ٢

 ـ      (       ويشمل الارتقاء بركائز العملية التعليمية وهي        م ،  المنـهج ، والطالـب ، والمعل
  ) .والمشرف 

  : تحقيق الاستقرار المالي  /٣
ضمان تمويل أعمال الجمعية دون إعاقة أو تأخير للخطط         :      والمقصود بالاستقرار المالي    

والبرامج والأنشطة ، ويشمل ذلك حسن إدارة أموال التبرعات وتنميتها بطـرق متنوعـة              
  .تتناسب مع توسع الجمعية 

  :مة  تفعيل دور العلاقات العا/٤
     ينبغي العمل على إبراز صورة وإنجازات الجمعية أمام اتمع من ناحية ، والحفاظ على              

  .صورة تفاعلية من الجمعية لدى المستفيدين من ناحية أخرى 
  :  تنمية الموارد البشرية وتمكين العاملين /٥

 العـاملين ،         ويشمل الوظائف القيادية والتنفيذية ، تنمية روح الفريق الواحـد بـين           
استقطاب وتنظيم المتطوعين وتطوير أعمالهم ، التمكين بدعم المـوظفين ماديـاً ومعنويـاً              

                                                 
الأهداف الاستراتيجية لتطوير وتفعيل مهام الجمعية الخيرية لتحفيظ القرآن الجمعية الخيرية لتحفيظ القرآن الكريم بمحافظة الطائف ،  )١(

   .٣ ، ص٢ ، صالكريم بمحافظة الطائف



 ٦٠

وتفويضهم الصلاحيات اللازمة وإعطاؤهم المعلومات التي تساعد على العمـل والإبـداع            
  .والمشاركة 

  : دعم وتشجيع التطوير والإبداع /٦
تطوير بين منسوبي الجمعية ، ووضع بـرامج       ويشمل ذلك على ، نشر ثقافة الإبداع وال   

تشجيع الإبداع والتطوير ، ودراسة تحسين أداء وكفاءة الوظائف ، والعمليات الخاصة بمـا              
  .يسهل تقديم خدمات الجمعية وتقليص التكلفة المالية 

  
ونلاحظ أن هذه الأهداف الاستراتيجية روعِي فيها الشمول لكل مهام الجمعية ،                  

  .روعي فيها الاستيعاب لجميع الأعمال وكذلك 
 الموجـودة في الـدليل      ة     كما أن هذه الأهداف تتطابق مع الأهداف الاسـتراتيجي        

  .التنظيمي للجمعيات الخيرية لتحفيظ القرآن الكريم بمنطقة مكة المكرمة
  
  

    
  
  
  
  
  
  
  
  
  

  :الهيكل التنظيمي للجمعية : المبحث الثالث



 ٦١

البناء أو الإطار الذي يحدد الإدارات أو الأجزاء :" لتنظيمي للجمعية       يقصد بالهيكل ا
الداخلية فيها ، فهو يبني التقسيمات التنظيمية والوحدات التي تقوم بالأعمال والأنشطة التي 

  .يتطلبها تحقيق المنظمة أو المنشأة
  )١("       كما أنه يحدد خطوط السلطة ومواقع اتخاذ وتنفيذ القرارات الإدارية

  :وفيما يلي تفصيل الهيكل التنظيمي للجمعية        
   :الجمعية العمومية -١ 

        لين في المدينة الذين تقـدموا بطلـب        نة من الأعيان والوجهاء والمسؤو    هي جمعية مكو
ترشح لجنة  ، تأسيس لفرع الجمعية لوزارة الشؤون الإسلامية والأوقاف والدعوة والإرشاد          

اء حسب مقدار نصيبها من     وترتب أولوية الأسم  ،  طريق الانتخاب المباشر     لإدارة الفرع عن  
ثم إلى الـوزير    ، لس جمعية المنطقـة ؛ لإبـداء الـرأي          ثم ترسل القائمة إلى مج    الأصوات ،   

أو اجتماعاً غير عـادي إذا دعـت        ، وتعقد الجمعية العمومية اجتماعا سنوياً      . )٢(للاعتماد
  .الحاجة
قيق أهداف الجمعية العمومية للجمعية بالنظر في كل ما من شأنه تحوتختص الجمعية       

  .)٣(وعلى الأخص ما يلي،  في المنطقة وفروعها
والتصديق عليه وإرسـاله    ، مناقشة التقرير السنوي للجمعية وفروعها       /١

مشفوعاً بالرأي إلى الأمانة العامة للمجلس الأعلى لجمعيات تحفيظ القـرآن           
  .الكريم

 والحسابات الختامية لها   ، نطقة  ة على ميزانية الجمعية وفروعها في الم      الموافق /٢
 .وإرسالها إلى الأمانة العامة للمجلس الأعلى لجمعيات تحفيظ القرآن الكريم

بحث الاقتراحات التي يتقدم ا الأعضاء بشرط تقديمها قبـل موعـد             /٣
 .الاجتماع بأسبوع على الأقل

                                                 
  .١٠١م ، ص ١٩٨٢ ، ١ ، عمان ، ط ، شركة دار الشعب، المفاهيم الإدارية الحديثةفؤاد الشيخ سالم وآخرون ) ١(
الجمعيات الخيرية لتحفيظ القرآن الكريم ومسيرا المباركة الأمانة العامة للمجلس الأعلى للجمعيات الخيرية لتحفيظ القرآن الكريم ، ) ٢(

 ٢١. ،ص ٢٠هـ ، ص ١٤١٩ ، ١، مطابع المدينة ، الرياض ، ط

  .٢١،ص المرجع السابق ) ٣(



 ٦٢

 في المنطقة ؛ حـسب النظـام الأساسـي          ةاختيار مجلس إدارة الجمعي    /٤
 .للجمعيات 

 .اقتراح إاء عضوية مجلس إدارة الجمعية أو لجنة إدارة أحد فروعها /٥
 .منح عضوية الشرف أو إاؤها بناءً على اقتراح مجلس الإدارة  /٦
 .تحديد رسم العضوية والاشتراك السنوي للعضوية وفروعها  /٧

معية العمومية لجمعية تحفيظ القرآن الكريم بمحافظة الطائف وقد بلغ عدد أعضاء الج       
  .)١(عضواً ) ١٤٠(هـ حوالي ١٤١٨كما جاء في تقريرها السنوي لعام 

  :اللجنة المشرفة على الفرع -٢
وهي اللجنة المنتخبة من قبل الجمعية العمومية للإشراف ، هي لجنة إدارة فرع الجمعية      

  .)٢(الية والعلمية لفرع الجمعية على الجوانب الإدارية والم
  :)٣(ومن أهم أعمالها ما يلي 

  .البت في طلبات الانضمام إلى عضوية الجمعية  /١
ويجـوز  ، تشكيل اللجان الدائمة والمؤقتة من أعضاء مجلـس الإدارة           /٢

 .اختيار أعضاء في هذه اللجان من أعضاء الجمعية العاملين
أدية ما عليها من التزامات وإصـدار       استيفاء ما للجمعية من حقوق وت      /٣

 .القرارات اللازمة في هذا الشأن
الإشراف على تنفيذ ومتابعة قرارات الجمعية العمومية وكافة التعليمات          /٤

 .الواردة من جهات الاختصاص
 .دعوة الجمعية العمومية للانعقاد /٥

                                                 
، ص ١٤١٨تقرير مختصر عن جمعية تحفيظ القرآن الكريم بمحافظة الطائف ية لتحفيظ القرآن الكريم بمحافظة الطائف ، الجمعية الخير) ١(
٧.   
الدليل التنظيمي للجمعيات الخيرية لتحفيظ القرآن الكريم بمنطقة مكة الجمعية الخيرية لتحفيظ القرآن الكريم بمنطقة مكة المكرمة ، ) ٢(

  .١٧ ، ص المكرمة 
 .٦ ، مرجع سابق ، ص اللائحة التنظيميةالجمعية الخيرية لتحفيظ القرآن الكريم بمحافظة الطائف ، ) ٣(



 ٦٣

إعداد تقرير عن نشاط الجمعية ومنجزاا خلال العام وعرضـه علـى     /٦
، فرع الس الأعلـى بالمنطقـة       لوإرسال نسخة منه    ، الجمعية العمومية   

 .ونسخة إلى الأمانة العامة
دراسة الميزانية العمومية والحسابات الختامية للجمعية وإعداد تقرير عنها  /٧

وتولي مناقشتها أمام الجمعية العمومية مع إرسال نـسخة مـن الميزانيـة             
ونـسخة إلى   ، لفرع الس الأعلى بالمنطقة     العمومية والحسابات الختامية    

 .الأمانة العامة
العمل على حل الخلافات التي يمكن أن تحدث بين الجمعية وأعـضائها             /٨

أو بين الأعضاء أنفسهم فيما يتعلق بأمور الجمعية واتخاذ كافـة التـدابير             
 .لإائها أو الحيلولة دون وقوعها

والقيـام بكافـة    ، ين محاسب لها    وتعي، تعيين مدير تنفيذي للجمعية      /٩
وتأديـب  ، وفصل  ، ونقل  ، وندب  ، شؤون العاملين بالجمعية من تعيين      

 .وما إلى ذلك
إعداد واعتماد لائحة شؤون العاملين بالجمعية تـضمن حقـوقهم           /١٠

 .وتوضح التزامام
 .إعداد واعتماد لائحة مالية تنظم سير العمل داخل الجمعية  /١١

يقومون بالإشراف المباشر على أعمـال      ، دارة الحالي سبعة أفراد     ويترأس مجلس الإ  
وهم ، لكفاءة  وهم من ذوي الخبرة وا    ، ومتابعة برامجها وأنشطتها    ، الجمعية ورعاية مصالحها  

  :على النحو التالي 
 .)١(ويعتبر رئيس الجمعية ، ارة الفرع رئيس مجلس إد -
 .وهو نائب الرئيس، نائب رئيس مجلس الإدارة  -
 .لاً مالياًيعتبر مسؤو، مجلس الإدارة  أعضاء أحد -
  .أربعة أعضاء آخرين بمجلس الإدارة -

                                                 
 .، وهو يرأس الفرع منذ تأسيس الجمعية إلى الوقت الحالي أحمد بن موسى السهلي : الدكتور ) ١(



 ٦٤

يقترحهم مجلس إدارة الجمعية بالمنطقة من بين أعضاء الجمعيـة العموميـة            "وهؤلاء         
ويصدر بتعيينهم قرار من    ، وذلك لمدة ثلاث سنوات قابلة للتجديد       ، المقيمين بمنطقة الفرع    

  .)١("علىرئيس الس الأ
  : رئيس فرع الجمعية -٣

ن من قبل معالي وزيـر الـشؤون        والمعي، وهو أحد أعضاء لجنة إدارة فرع الجمعية          
الجمعيـة  وهو الممثل لفرع    ، لرئاسة فرع الجمعية    ؛  الإسلامية والأوقاف والدعوة والإرشاد     

  .)٢(لدى كافة الجهات الأخرى 
  :)٣(تية لس الإدارة بالصلاحيات الآويتمتع رئيس مج

  .رئاسة اجتماعات الس  /١
تمثيل الجمعية أمام الجهات المختصة في جميع القضايا التي ترفع مـن أو علـى                /٢

  .الجمعية 
التوقيع على ما يصدر عن الجمعية من قرارات أو عقود أو غير ذلـك بعـد                 /٣

 .موافقة الس عليها 
 .تلقي المكاتبات الواردة للجمعية والتصرف فيها  /٤
 .إقرار جدول أعمال الس ومتابعة تنفيذ قراراته  /٥
التوقيع على الشيكات والأوراق المالية وسندات الصرف بما لا يتعارض مـع             /٦

 .الميزانية التقديرية 
  .توجيه الدعوة لمساعدة الجمعية ومعاونتها على أداء مهامها  /٧
  
  

                                                 
 لجمعيات الخيرية لتحفيظ القرآن الكريم ومسيرا المباركة      ، ا الأمانة العامة للمجلس الأعلى للجمعيات الخيرية لتحفيظ القرآن الكريم          ) ١(

   .٢٤، مرجع سابق ، ص 
، الدليل التنظيمي للجمعيات الخيرية لتحفيظ القرآن الكريم بمنطقة مكـة           الجمعية الخيرية لتحفيظ القرآن الكريم بمنطقة مكة المكرمة         ) ٢(

  .١٧، مرجع سابق ، ص المكرمة 
 . ٩ ، مرجع سابق ، ص اللائحة التنظيميةيظ القرآن الكريم بمحافظة الطائف ، الجمعية الخيرية لتحف) ٣(
 
  



 ٦٥

  : مدير عام الجمعية -٤
إدارة فرع الجمعية للإشراف العام على كافـة أنـشطة فـرع            هو المعين من قبل لجنة           

الجمعية الإدارية والمالية والفنية ويشارك بوضع الخطط والـسياسات العامـة والأهـداف             
ويعمـل علـى تعميـق      ، الرئيسية وتنفيذ ما يصدر من قبل الس من قرارات وتعليمات           

، ع الجمعية بالكفـاءات المتميـزة       ودعم فر ، الانسجام بين الإدارات بالتنسيق مع قياداا       
والقيام بعمليات التقييم للإدارات بصفة مستمرة للتأكد من تطبيق البرامج والتعليمات وفق            

  .)١(ما خطط له 
ويتبعه عدد من الإدارات والأقسام التنفيذية التي تـؤدي دوراً فعـالاً في النـواحي                 

 مـوظفين وموظفـات     سوبي الجمعية من  الإدارية والعلمية والمالية والنسائية دف خدمة من      
  .وطلاب وطالبات 

  : وفيما يلي توضيح لهذه الأقسام التنفيذية       
  :إدارة الشؤون التعليمية  )١

وهي الإدارة المعنية بالإشراف والمتابعة لجميع الأعمال المتعلقة بـالنواحي التعليميـة                  
لدراسات المعينة على تحقيق الأهداف     ووضع الخطط وا  ، والتربوية والإشرافية   ، والتوجيهية  

  .)٢(العامة لفرع الجمعية من الناحية التعليمية 
  :ويتبع هذه الإدارة الأقسام والوحدات التالية 

  : قسم التوجيه 
وتكليف معلمين  ،  وإغلاقها ونقلها ومتابعتها    ،  وهو القسم الذي يهتم بفتح الحلقات              

 ومتابعة سير العملية التعليمية ا عن طريـق المـوجهين           ليقوموا بالتدريس فيها ومتابعتهم   
   :وينقسم التوجيه إلى، والمشرفين التعليميين 

                                                 
 
الدليل التنظيمي للجمعيات الخيرية لتحفيظ القرآن الكريم بمنطقة مكـة          الجمعية الخيرية لتحفيظ القرآن الكريم بمنطقة مكة المكرمة ،          ) ١(

  .١٧، مرجع سابق ، ص المكرمة 
   .١٧المرجع السابق ، ص ) ٢(



 ٦٦

وحلقات الهدا  ، والحلقات النموذجية   ، ويشمل الحلقات داخل المحافظة      : توجيه الداخل  *
، وحلقـة المـسابقة   ، حلقات الثانوية   و، وحلقات أبي حنيفة الصباحية     ،، والشفا والوهط   

  .وحلقة الإقراء والإسناد
وحلقـات  ، وحلقات القاعدة   ،  ويشمل حلقات الحوية     : )الضواحي( توجيه الشمال    *

 .ة والدورات القرآنية العامة داخل الحوي، وحلقات قرى شمال الطائف ، إسكان الحرس 
         وهذان القسمان يعـ        تب  ؛ ات  ران حلقة الوصل بين إدارة الشؤون التعليمية وبين الحلق

  .حيث تتولى الإشراف الكامل عليها إدارياً وتربوياً 
 : قسم شؤون المعلمين 

ووضع الأسـس والخطـط     ، وهذا القسم يهتم برفع كفاءة المعلمين تعليمياً وإدارياً                
والدراسـات  ، مركز أبي عبد الـرحمن الـسلمي        : والبرامج المتنوعة للمعلمين عن طريق      

  .والدورات التعليمية ومجلس المعلمين، عية والبحوث القرآنية والشر
 : قسم شؤون الطلاب 

من مـسابقات  ، وهو القسم الذي يهتم بمتابعة الطلاب وإعداد الأنشطة المختلفة لهم          
وإقامة الحفلات  ، وإعداد الجوائز   ، وكذلك التنسيق في إجراء الاختبارات      ، وبرامج ثقافية   

ووحـدة  ، ووحـدة النـشاط   ، وحدة الاختبارات   : القسم  ويتبع هذا   ، الخاصة بالجمعية   
  .التوجيه والإرشاد

 : قسم الاختبارات 
ووضع لوائح وأنظمة   ، وهو القسم الذي يهتم بإجراء الاختبارات للطلاب والمعلمين               

  .وتحديد مواعيد وأماكن الاختبارات خلال العام الدراسي ، الاختبارات وتطويرها 
 :عامة  قسم الدورات ال

والتي تخدم كافة شرائح اتمـع      ، وهو القسم الذي يهتم بإقامة الدورات التعليمية               
  .وأئمة ومؤذني المساجد، وموظفي الدوائر الحكومية ، كمعلمي إدارة التعليم 

  :إدارة الشؤون الإدارية والمالية  )٢         



 ٦٧

وشؤون الموظفين وتنظـيم الـسجلات      وهي الإدارة المعنية بأعمال الصادر والوارد              
  :ويتبعها الأقسام التالية )١(لية من محاسبة ومشترياتوتطبيق كافة العمليات الما، والملفات 

  
  :قسم الشؤون الإدارية  *

من إعداد مـسيرات    ، كافة الخدمات المساندة للجمعية في النواحي الإدارية        ويختص بتوفير 
، وتطوير العمليـة الإداريـة والتنظيميـة        ، م الإدارية   وتلبية احتياجا ، ورواتب الموظفين   

  .وتأهيل الكوادر العاملة 
  : قسم الشؤون المالية *

، ويعنى هذا القسم بمتابعة وتنفيذ جميع الشؤون المالية بالجمعية من محاسبة ومـشتريات                   
 وإعـداد   ،وإعداد الموازنة التقديريـة     ، وتأجير وصيانة عقارات الجمعية وتحصيل الأجور       

وصرف ، الحساب الختامي في اية السنة المالية ومراجعته من قبل المحاسب القانوني المعتمد             
  .الزكاة التي ترد على الجمعية في مصارفها الشرعية 

  :إدارة العلاقات العامة والإعلام ) ٣      
إذ ، والإعلامية تم إنشاء هذه الإدارة لتكون واجهة الجمعية من الناحية المعلوماتية        

ودور اتمع تجاه ، تختص بالعمل بكل وسيلة مناسبة وفعالة لتفعيل دور الجمعية باتمع 
  .)٢( الجمعية

  :)٣(ومن أبرز أهدافها مايلي
التعريف بالوجود الرسمي للجمعية في الساحة من خلال جميع وسـائل           / ١

، ودعمهـا   التعريف المناسبة الإعلامية وغيرها وذلك لترسيخ وجودهـا         
وبالتالي إبراز دورها وتقديم خدماا للمجتمع بشرائحه المتعددة مع إقامـة           

  .الحجة وبراءة الذمة بتأدية الواجب للمجتمع

                                                 
الدليل التنظيمي للجمعيات الخيرية لتحفيظ القرآن الكريم بمنطقة مكـة          الجمعية الخيرية لتحفيظ القرآن الكريم بمنطقة مكة المكرمة ،          ) ١(

  .١٨ ، مرجع سابق ، ص المكرمة
، لقرآن الكريم بمحافظة الطائف     اللائحة التنظيمية للجمعية الخيرية لتحفيظ ا     الجمعية الخيرية لتحفيظ القرآن الكريم بمحافظة الطائف ،         ) ١(

  . ٣١مرجع سابق ، ص 
  .٣٢ ، ص ٣١المرجع السابق ، ص ) ٢(



 ٦٨

بليغ الجميع رسالة الجمعية وإتاحة الفرصة لكل من أراد أن تناله الخيرية    ت/ ٢
، الوقـف   ، ى ذلك بالـصدقة     في تعلم القرآن الكريم وتعليمه والنفقة عل      

المشاركة الميدانية بالعمل في لجـان الجمعيـة وحلقاـا          ، التبرع  الزكاة و 
 .ومدارسها

  :وتتبع هذه الإدارة الأقسام التالية     
وهو قسم يهتم بجانب العلاقات والعمل على كسب وربـط اتمـع             : العلاقات العامة �−

ما يـأتي في نطـاق      بالجمعية عن طريق الزيارات واللقاءات والدعوات والإهداءات وكل         
 .العلاقات المتبادلة

، وإخراج الـصورة الحقيقيـة للجمعيـة        ،  وهو قسم يهتم بالجانب الإعلامي        :الإعلام -
وأهميتها وأهدافها ودورها التربوي في خدمة أهالي المحافظة وذلك من خلال وسائل الإعلام             

 .اق الإعلاموالإصدارات والمطبوعات والشبكة العنكبوتية وكل ما يأتي في نط، 
والتي لها نفـس المهـام       ، عامة قسم العلاقات العامة النسائي    ويتبع إدارة العلاقات ال          

لجنة مستقلة تماماً تعمل وفق خطة سنوية أو فـصلية          "فهي  ، والأهداف في الجانب النسائي     
الات ومقرة من قبل إدارة العلاقات العامة الرئيسية تتحرك في جميع مج          ، مدروسة من قبلها    

  .)١("العمل بدون أي قيود روتينية
  :وعمل العلاقات العامة النسائية عمل ميداني يستهدف 

  .اتامعالمدارس والكليات والج -
 .سيدات الأعمال ومن لهن علاقة بالتجارة -
 .الجمعيات الخيرية الحكومية وغير الحكومية -
   إدارة التبرعات وتنمية الموارد)٤
ع الأموال واستثمارها عن طريق الحـث علـى التـبرع           إا الإدارة المعنية بجم   "   

  .)٢("والإنفاق
  :)١(ومن أهم أهدافها ما يلي     

                                                 
، اللائحة التنظيمية للجمعية الخيرية لتحفيظ القرآن الكريم بمحافظة الطائف          الجمعية الخيرية لتحفيظ القرآن الكريم بمحافظة الطائف ،         ) ١(

  .٤١مرجع سابق ، ص 
   .١٠، ص ) ت.د( ، بناء ونماء"مذكرة إدارة تنمية الموارد يظ القرآن الكريم بمحافظة الطائف ، الجمعية الخيرية لتحف) ٢(



 ٦٩

  .وسيلة لتحقيق أهداف الجمعية في تحقيق الخيرية التي وعدت ا هذه الأمةأا  -
 .إتاحة الفرصة لكل مسلم ومسلمة للإنفاق في باب من أفضل أبواب البر -
 .لتغطية نفقاا المختلفة، ن احتياجاا المادية المساهمة في سد حاجة الجمعية م -
محاولة إيجاد موارد ثابتة ومستمرة تعين الجمعية على تنفيذ خططهـا في تعلـيم               -

 .وتحفيظ كتاب االله
  :وتنقسم هذه الإدارة إلى أقسام عدة وهي كالتالي

  :ويشمل،  قسم التبرعات العامة -أولاً  
  .وحدة الخطابات �
 .وحدة الشيكات �
 . والحفلاتالمعارض �

  :ويشمل،  قسم الأوقاف والصدقة الجارية -ثانياً
  .المشاريع ازأة �
 .أوقاف الأحياء �
 .الصدقة الجارية �

  :ويشمل،  قسم الاستقطاع الشهري والكفالات -ثالثاً
  .الاستقطاع �
 .العضو الداعم �
 .الكفالات �

  . قسم المراكز الخارجية-رابعاً
  : اللجان النسائية وتشمل -خامساً
  . الطائف– الخارجية اللجنة �
 . الطائف–اللجنة الداخلية  �
 . الحوية–اللجنة الخارجية  �
 . الحوية–اللجنة الداخلية  �

                                                                                                                                              
 ،  اللائحة التنظيمية للجمعية الخيرية لتحفيظ القرآن الكريم بمحافظة الطائف        الجمعية الخيرية لتحفيظ القرآن الكريم بمحافظة الطائف ،         ) ٣(

   .٦٥مرجع سابق ، ص 



 ٧٠

 على جمع التبرعـات في      فتتولى عملية التنظيم والإشرا   بأن  وجميع هذه اللجان معنية            
وبجميع أو في أماكن حضور النساء      ،  تواجد النساء سواءً في مراكز ومدارس الجمعية         أماكن

وكل ذلـك تحـت     ، ) ازأة(وسائل التبرعات المتاحة مع تسويق برامج الأقسام الأخرى         
  .إشراف مباشر من إدارة تنمية الموارد

  :من أبرزها التي  الأوقاف الخيرية  :ومن أهم مشاريع هذه الإدارة
  : وقف مركز آسية بنت مزاحم رضي االله عنها / ١

جـزاهم االله    - لها من بعض المحسنين      تلَعِلأوقاف التي ج  قامت الجمعية باستغلال ا          
 في بعض الأحياء السكنية ويئتها لتكون مراكز نسائية متخصصة في تحفـيظ             -خير الجزاء 

 ومركز آسية بنت مزاحم رضي االله عنها واحد من هذه المراكز والذي يخدم              يم ، القرآن الكر 
  :)١( أهم أهداف هذا المشروعومن، ه عدداً كبيراً من الأحياء ااورة ل

  .إتاحة الفرصة للراغبات في تعلم القرآن الكريم *
 .فتح باب من أبواب الخير للمحسنين للإنفاق في مجال الوقف الخيري *
 .إيجاد مركز في كل حي لتسهيل الوصول إليه لتعلم القرآن الكريم*�
 .الحيسيكون المشروع مجمعاً تعليمياً وخدمياً وإرشادياً لأهالي *

  :وقف الرضوان لأهل القرآن / ٢ 
وتبلغ ،  وهو عبارة عن استثمار سوق شبرا التجاري ليعود ريعه على تعليم كتاب االله                     

 وللـزوج    للمولـود وللوالـدين    وقف: من أمثلتها    نوعاً) ١١(أوقاف الرضوان أكثر من     
  .وسهم الشفاء ،  وللفقيد وأيضاً أثمن هدية وللزوجة وللنفس

   :النسائيالقسم  )٥
وتقوم بالإشـراف   ، يشرف على القسم النسائي لجنة منبثقة من مجلس إدارة الجمعية                 

من  ثلاثة منهم    –وهي مكونة من خمسة أعضاء      ، والتقويم والمتابعة المستمرة لأعمال القسم      
  ).٢ (وتنطلق قراراا من خلال مجلس الإدارة، مجلس الإدارة 

  .لقسم في الفصل الرابعلباحثة هذا اوسوف تتناول ا  

                                                 
 .٢ ، ص وقف آسية بنت مزاحمة لتحفيظ القرآن الكريم بمحافظة الطائف ، الجمعية الخيري) ١(
  .٦٥ ، ص هـ١٤٢٠ -هـ ١٤١٩التقرير الثاني " ، إنجازات وتطلعات وزارة الشؤون الإسلامية والدعوة والإرشاد ) ٢(



 ٧١

  :المكاتب التابعة للجمعية  )٦    
ومتابعـة  ، ويقوم بتطبيق جميع أنشطة الجمعيـة       ، يتبع الجمعية حالياً مكتب الحوية             

واستكمال مهامها في تلك الجهات مع الإشراف المباشر على سير الحلقات           ، أعمال الجمعية 
  .)١(وإقامة الأنشطة التربوية في تلك الحلقات

  )٢( الهيكل التنظيمي والإداري للجمعية الخيرية لتحفيظ القرآن الكريم بمحافظة الطائف

  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  

                                                 
 . ٩ ، ص هـ١٤٢٤التقرير السنوي الجمعية الخيرية لتحفيظ القرآن الكريم بمحافظة الطائف ، ) ٣(
تقرير مختصر عن الجمعية الخيرية لتحفيظ القرآن الكريم بمحافظة الطائف الجمعية الخيرية لتحفيظ القرآن الكريم بمحافظة الطائف ، ) ١(

  .٧، مرجع سابق ، ص هـ ١٤١٨

  الجمعية العمومية
 عضو١٤٠

  فرع لجنة إدارة فرع الجمعية
أعضاء٧

 لجمعيةرئيس فرع ا

 مدير عام الجمعية

تبرعات وتنمية الموارد ال العلاقات العامة والإعلام الشؤون المالية الشؤون الإدارية الشؤون التعليمية
 المالية

 القسم النسوي

السكرتارية  مجلس الشؤون التعليمية

قسم التبرعات
العامة

 ةالأوقاف الخيري اللجان النسائية
 والصدقة الجارية

الاستقطاع الشهري 
 والكفالات

قسم المراآز 
 الخارجية

 أمانة المجلس

الشمال المعلمينتوجيه الطلابشؤون   الدورات وخدمة المجتمعشؤون

السكرتارية

  وحدة الخطابات -
 وحدة الشيكات -
 المعارض والحفلات -
 وحدة المساجد -

  اللجنة الخارجية الطائف -
 اللجنة الداخلية الطائف -
 اللجنة الخارجية الحوية -
 اللجنة الداخلية الحوية -

  المشاريع المجزأة -
 أوقاف الأحياء -
 الصدقة الجارية -

  الاستقطاع -
 العضو الدائم -
 الكفالات -
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    

  

  : أنشطة الجمعية  :المبحث الرابع
قافة  الجمعية ؛ في مجال التعليم والثهي مجموعة من البرامج والأنشطة التي تقوم ا  

ة  تسعى الجمعية لتحقيقه من خلال وسائطها التربوية المتعددولها دور تربوي ،، والإعلام 
  :نقسم أنشطة الجمعية إلى التالي  ويمكن أن والتي تخدم ا شرائح اتمع ،

  .أنشطة دائمة : أولاً
  .أنشطة موسمية : ثانياً

  :ع هذه الأنشطةما يلي تفصيل لواقوفي  
  

  :الأنشطة الدائمة : أولاً 
، والتعليمي ، والإعلامي ، فمنها الثقافي ، ومتنوعة ، وهي أنشطة تربوية مستمرة 

  :وهي على النحو التالي 
  :الأنشطة التعليمية ) ١

وتوليها جلّ اهتمامها ؛ لما لها من دور لا ، تحرص الجمعية على الأنشطة التعليمية   
  :من أهم أنشطة الجمعية التعليميةو، ي باتمع يخفى في الرق
  :إنشاء الحلقات القرآنية �

 من خلالها تحقق أهدافها لأن، لوسائط التربوية بالجمعية تعتبر الحلقات من أهم ا    
وهذه الحلقات ، وتنفيذ برامجها وأنشطتها التربوية ، التي من أهمها تعليم كتاب االله 

  :تشمل 
  .حلقات المساجد -
 .ات المرافق العامة حلق -

الداخل توجيه
  الحلقات داخل الطائف
  الحلقات النموذجية

  حلقات الهدا والشفا والوهط
  حلقات المدارس الصباحية

  لقات الثانويح
  حلقة المسابقة

  حلقات الإقراء والإسناد

  لقات الحويةح
  حلقات القاعدة

  حلقات إسكان الحرس
  حلقات قرى شمال الطائف
 الدورات العامة داخل الحوية

  مرآز أبي عبد الرحمن السلمي
  البحوث والدراسات
  الدورات التعليمية
 مجلس المعلمين

  الاختبارات
  النشاط

  التوجيه والإرشاد

  الدورات العامة
  حلقات السجون

  بارحلقات الك
  حلقات غير المتفرغين

  الدورات داخل الدوائر الحكومية
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 .حلقات خدمة اتمع -
في الفصل ، ودورها التربوي، وسوف نأتي على وصف تفصيلي لواقعها 

  .الثالث من هذه الدراسة
  :افتتاح مدرسة تحفيظ القرآن الكريم الأهلية لأبناء الجاليات �

باللغة العربية  لامية غير الناطقين    مدرسة تحفيظ القرآن الكريم لأبناء الجاليات الإس            هي  
جاءت فكرة إنشاء مدرسة خيرية خاصة بأبناء الجاليات الإسلامية لتحفيظ القـرآن            ،ولقد  

الكريم لتكون معينة لهم على حفظ كتاب االله العزيز، وعاملاً مساعداً لهم علـى ظـروف                
  .الحياة لأم بحاجة إلى التعليم أسوة بأمثالهم من أبناء هذا البلد الطيب

  :)١(المدرسةأهمية افتتاح 
 فتح اال لأبناء الجاليات الإسلامية غير الناطقة باللغة العربية لمواصلة التعلم وإعانة غير              -١

  .القادرين على تحمل المصاريف الدراسية
 القضاء على بعض الظواهر الاجتماعية السيئة المنتشرة بين أبناء الجاليات الإسلامية مثل             -٢

  .د الإشاراتالتسول في الشوارع، والبيع عن
  . سد العجز الواقع في مدارس تحفيظ القرآن الكريم-٣
 الجمعية مالياً كاستثمار دائم عن طريق رسـوم الدراسـة            إيجاد وسيلة من وسائل دعم     -٤

  .للطلاب السعوديين
  . إكمال الدور التربوي والتعليمي الذي تقوم به إدارة التربية والتعليم-٥

هـ بترخيص من وزارة التربية والتعليم      ١/٤/١٤٢١ وقد تم افتتاح هذه المدرسة في       
، ويتم تسجيل الطلاب في هذه المدرسة من خلال الترشيح من مراكـز             )٢٠٢١٢٧(رقم  

  .)٢( تنطبق عليهم الشروط اللازمة لذلكدمالحلقات عنا
  :نظام الدراسة

رس الدراسة نظامية رسمية تخضع لأنظمة وزارة التربية والتعليم المعمول ا في مـدا              
  . التابعة لها)٣(تحفيظ القرآن الكريم

                                                 
 .٢ ، صمدرسة تحفيظ القرآن الكريم الأهلية التابعة للجمعية جمعية تحفيظ القرآن الكريم بمحافظة الطائف، )١(
  .٣ ، ص، تقرير عن حلقات أبي حنيفة الخيرية جمعية تحفيظ القرآن الكريم بمحافظة الطائف)٢(
 .٢ المرجع السابق، ص)٣(
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وقد طبقت المدرسة لأول مرة على مستوى منطقة مكة المكرمة طريقة جديدة لتعليم             
طلاب الصف الأول الابتدائي، وتقوم هذه الطريقة على تقسيم القاعة الدراسية إلى قسمين             

ربوية واللوحات الإرشادية   كافة الاحتياجات التعليمية والت   خاص بتعلم المواد الدراسية، مجهزب    
التي تناسب هذه الفئة، وقسم خاص بتعليم القرآن الكريم يتم فيه تعليم كتـاب االله تعـالى                 

  .)١(بطرق علمية سليمة
  :)٢(الكادر الإداري والتعليمي

يعمل بالمدرسة هيئة إدارية تعليمية، تم اختيارها للعمل في اال التربوي والتعليمـي               
  .دم العملية التعليمة، ومصلحة الجمعيةبما يحقق الهدف ويخ

  .ويشرف عليها المدير المعين من قبل الإدارة العامة للتربية والتعليم بمحافظة الطائف  
  )١(جدول رقم 

  ببين أعداد الموظفين بالمدرسة
  حارس  عامل  سائق  كاتب  معلم  مرشد طلابي  وكيل المدرسة

١  ٢  ٤  ١  ١٢  ١  ١  
  

  :لاب المدرسةالأنشطة والخدمات المقدمة لط
  :)٣(تقدم المدرسة لطلاا العديد من المناشط والبرامج اللاصفية، ومن ذلك  
  . تقديم وجبة الإفطار ااني للطلاب�
  . توزيع كسوة العيد على جميع الطلاب�
  . توفير وسائل النقل المدرسي ااني للطلاب من وإلى المدرسة�
  .مل الحاسب الآلي تنفيذ بعض البرامج اللاصفية من خلال مع�
  . تعليم القرآن الكريم وتحفيظه من خلال المعمل السمعي�
  . زيادة ثقافة الطلاب من خلال مركز مصادر التعلم الموجود في المدرسة�

                                                 
 .٥ ،  مرجع سابق، صتقرير عن حلقات أبي حنيفة الخيريةجمعية تحفيظ القرآن الكريم بمحافظة الطائف، )١(
  .٣، مرجع سابق، صمدرسة تحفيظ القرآن الكريم الأهليةئف ، الجمعية الخيرية لتحفيظ القرآن الكريم بمحافظة الطا )٢(
  .٥ المرجع السابق، ص)٣(
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 إقامة دورات مكثفة للطلاب خلال الإجازة الصيفية تعني برفـع مـستواهم العلمـي               �
  .والدراسي، وإعدادهم للأعوام القادمة

  
  

  :المدرسة في اال العلمي والتربويإنجازات 
لقد حققت المدرسة الأهلية لتحفيظ القرآن الكريم التابعة للجمعية بعض الإنجازات             

  :)١(ومن ذلك
  .لطلاب الصف الأول الابتدائي  تنفيذ الفصول النموذجية�
  . اجتياز كثير من الطلاب منهج القرآن الكريم المقرر في المدرسة�
ف الأولية في القراءة والكتابة والإملاء مقارنة بغيرهم مـن طـلاب             تميز طلاب الصفو   �

  .المدارس الأخرى في المرحلة نفسها
 حصلت المدرسة على عدد من خطابات الشكر والجوائز وشهادات التقدير على مشاركة   �

طلاب في مسابقات للإلقاء والتعبير والإذاعة الصباحية ومـسابقات القـرآن الكـريم             
  .وغيرها

هـ على المركز الأول في مسابقة أنظف مدرسة علـى          ١٤٢٣ت المدرسة في عام      حصل �
  .مستوى مدارس الطائف

س الأهلية في   لى المركز الأول على مستوى المدار     هـ حصلت المدرسة ع   ١٤٢٣ في عام    �
التقييم الشامل للمدارس مع أن المدرسة حديثة الإنشاء وطلاا مازالوا في الـصفوف             

  .الأولية
هـ على خطاب شكر وتقدير من الإدارة العامة للتربية         ١٤٢٤درسة في عام     حصلت الم  �

والتعليم بمحافظة الطائف، وذلك على تميزها في تجهيز القاعـات التعليميـة المـزودة              
 .بالوسائل التربوية التي تتسم بالإبداع والتطوير

 :إنشاء مدارس ومراكز تحفيظ القرآن الكريم النسائية �

                                                 
  .٧ ، ٦ مدرسة تحفيظ القرآن الكريم الأهلية، مرجع سابق، ص)١(
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إدراكاً لـدورها الحيـوي     ، ية مسؤولية تعليم كتاب االله تعالى للمرأة        تتحمل الجمع        
والمهم في اتمع ؛ فلقد أقامت لها العديد من المراكز والمدارس في مواقع عديدة لتكون قريبة                

وتعزيـز  ، كما حرصت الجمعية على تطوير المـرأة        ، منها أينما كانت في محافظة الطائف       
  . التي تقدم لها من خلال المراكز والمدارسةنشطدورها عن طريق البرامج والأ

 من هذه الدراسة ؛ حيـث       ذه المراكز والمدارس في الفصل الرابع     وسوف نتناول واقع ه        
  .تعتبر من الوسائط التربوية المهمة في الجمعية

 :إنشاء مركز عبد الرحمن السلمي لإعداد معلمي القرآن الكريم �
          عنى بتدريب وتأهيل معلمي القرآن الكريم للعمل في الحلقات         هو مركز تابع للجمعية ي

ووضع ، وإكسام المهارات اللازمة في التعليم والتعامل مع الدارسين         ، والدورات القرآنية   
  . )١(طط الدراسية للحلقات والدوراتالمناهج والخ

الرقي بمستوى المعلمين وطلاب الجمعية علميـاً       : والهدف من إنشاء المركز     
  .عملياًو

  : ويضم المركز الأقسام التالية 
  .قسم الدراسات القرآنية والشرعية -
 .قسم الدراسات التطبيقية -
 .قسم الدورات العامة -
 :إقامة الدورات المختلفة  �

وهـذه  ، تحرص الجمعية على إقامة العديد من الدورات في القرآن الكـريم وعلومـه                   
وهي علـى النحـو     ، رائح مختلفة من اتمع     ويستفيد منها ش  ، الدورات قصيرة أو طويلة     

  :التالي
  : الدورات القرآنية العامة )١

 ـ  ، وهي دورات قصيرة تتراوح من ستة إلى ثمانية أسابيع                غـير  (ع  ولكافة شرائح اتم
تعليم اتمع عامة القراءة الصحيحة مع حفظ أجزاء محدودة من          وهدفها  ) . طلاب الحلقات 

يد من فاتتهم فرصة التعلم في الحلقات ؛ لكبر سنهم بالنسبة لأعمـار             وتف، كتاب االله تعالى    

                                                 
  .٩، ص ) ت.د( ، انجازاتالجمعية الخيرية لتحفيظ القرآن الكريم بمحافظة الطائف ، ) ١(
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، كما يستفاد منها لإقامة دورات خاصة بأئمـة المـساجد ومؤذنيهـا             ، طلاب الحلقات   
  .ومدرسي التربية الإسلامية وغيرهم

  
  
  

  )٢(جدول رقم 
  مناهج الدورات القرآنيةيوضح 

  دمنهج التجوي  منهج القرآن الكريم مسمى الدورة

  تجويد تطبيقي عملي  حفظ وتلاوة النصف الأخير من جزء عم  الدورة التأهيلية

  حفظ وتلاوة جزء عم  التأسيسية
أحكام ، آداب التلاوة   ، تعريف التجويد   

أحكـام المـيم    ، النون الساكنة والتنوين    
  أحكام النون والميم المشددتين، الساكنة 

  حفظ وتلاوة جزء تبارك  المتوسطة
، المـدود بأنواعهـا   ،  سـبق  مراجعة ما 

  همزة الوصل والقطع، التفخيم والترقيق 

  حفظ وتلاوة جزء اادلة  المتقدمة
مخارج الحروف وصفاا   ، مراجعة ما سبق    

  الوقف والابتداء، 

  
  :الدورات التدريبية  )٢

جاءت فكرة عقد دورات تدريبية بقسم الدورات خدمةً لأبناء الأمـة وللمجتمـع                    
فقد ، وذلك لرفع كفاءم وتحسين مستواهم وحرصاً من الجمعية على تمام الفائدة            ، المسلم  

ولرفع  ، تم استخدام أجهزة العرض والتقنيات الحديثة لإيصال المعلومة في أسرع وقت ممكن           
  .)١(الملل عن المتدربين 

                                                 
 داعيـاً   كـن مقال في مجلة     " جهود جمعية تحفيظ القرآن الكريم بالطائف     " يم بمحافظة الطائف ،     الجمعية الخيرية لتحفيظ القرآن الكر    ) ١(

-٧ بمركز الطائف الدولي اللمعـارض في الفتـرة مـن            إصدار تعريفي ودليل المشاركين للمعرض الثامن لوسائل الدعوة إلى االله ،          وهي  
 .١٥هـ ، ص ١٧/٧/١٤٢٧



 ٧٨

 والحقيقـة أن الحاجـة إلى     ، وهذه الدورات تقيمها الجمعية لمنسوبيها بصفة دورية          
  :)١(الدورات التدريبية تنبع من ناحيتين

نواحي قصور لدى المتدربين يراد تلافيها وعلاجها من خلال برنامج ومحتـوى             -
  .مركّز في الدورة

جوانب مهارية جديدة يراد إكساا للمتدربين للرفع من قـدرم علـى أداء              -
 .عملهم

  :ستفيدين منها على النحو التالي وهذه الدورات بواقع الم
 :دورات خاصة بالمعلمين  * 

وتعتبر هذه الدورات من العوامل المهمة في بناء وصقل شخصية معلم القرآن الكـريم                    
  : المتميز و وهذه الدورات لها ثمرات تربوية منها 

الارتقاء بمستوى المعلم من الناحية العلمية سواءً في علـوم القـرآن أو العلـوم                -
  .الشرعية الأخرى

 .وعلاج الرتابة، والتشجيع للعطاء ، بث روح العمل  -
 .تبادل الخبرات بين المعلمين بما يعود بالنفع على مسيرة الحلقة -
 .إعطاء المعلم تصوراً واضحاً عن أفضل الطرق التدريبية لتدريس القرآن الكريم -

وهي دورة  " ويلحق ذا النوع من الدورات الدورات التأهيلية للمساعدين والحفاظ                
ا تأهيل مجموعة من طلاب الحلقات المتميزين للقيام بمهمة مـساعدة المعلـم في              يقصد منه 

وأيضاً هناك دورات رمضانية قـصيرة  ، )٢(" الحلقات الكبيرة أو التي تحتاج إلى عناية خاصة         
  .وهي خاصة بمعلمي الداخل والضواحي القريبة، للراغبين في تحسين تلاوم وتطويرها 

 :دورات خاصة بالمشرفين  *
إن للمشرف التعليمي تأثير كبير للرقي بمستوى الحلقة ؛ لذا حرصت الجمعية علـى                     

والأساليب الإشرافية  ، تنمية مهاراته من خلال الدورات التدريبية لتزويده بالمهارات اللازمة          
  .المتنوعة
 :دورات خاصة بمنسوبي الجمعية وموظفيها  *

                                                 
  .٣٥ص ، ) ت.د( ، )١(مذكرة الشئون التعليمية مهام وأعمال الكريم بمحافظة الطائف ، الجمعية الخيرية لتحفيظ القرآن ) ٢(
  .٢ ، ص هـ١٤٢٣تقرير عن الدورات التعليمية التربوية الجمعية الخيرية لتحفيظ القرآن الكريم بمحافظة الطائف ، ) ١(
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  .أو دورات علمية عامة، مل وهذه الدورات إما في مجال الع       
 :دورات الطلاب  *

ودورات تعليمية خاصـة بمنـاهج      ، وهي عبارة عن دورات مبتدئة في الحاسب الآلي               
إيجاد حـوافز مفيـدة     : والهدف منها   ، ودورات في القرآن والتفسير     ، الطلاب الدراسية   

  .للطلاب المتميزين ؛ إضافة إلى العائد العلمي من الدورة ذاا
  

  )٣(جدول رقم 
  )١( هـ ١٤٢٧/ ١٤٢٦الدورات التدريبية لعام يوضح 

  عدد المستفيدين  وقتها  اسم الدورة  م

  ٧٩  هـ١٤٢٦ / ٨/  ١٦-١٣ دورة أساليب تربوية لحفظ القرآن الكريم ١

  ٧٩  هـ١٤٢٦ / ٨ / ٢٤ – ١٧  الدورة المكثفة للتجويد النظري ٢

  ١٣١  هـ١٤٢٦ / ١٢ / ٣ – ١  دورة معاً نرتقي للدارسين بالدورات ٣

  ١٥٥  هـ٨/١/١٤٢٧ -هـ ٢١/١٢/١٤٢٦  دورة معاً نرتقي لمعلمي الجمعية ٤

٥ 
دورة كيف تستثمر وقتك للدارسين 

  بالدورات
  ١٤٧  هـ١٤٢٧ / ١ / ٢١ – ١٩

  ٣٧  هـ١٤٢٧/ ٨ / ٣٠- ١٦  دورة إعداد معلمي الدورات القرآنية ٦
  ٦٢٨  اموع الكلي

  
  :الأنشطة الثقافية) ٢

 يخفى الدور الذي تقوم به الأنشطة الثقافية ؛ إذ أا تؤدي إلى تطـوير مـستوى                 لا  
وهـذه  ، الخدمات التي تقدمها الجمعية في جميع االات الإدارية العلمية والتربوية والماليـة             

الأنشطة عبارة عما تنظمه أو ترعاه الجمعية من محاضرات أو ندوات أو لقاءات أو دورات               
  .وتستضيف فيها عدداً من العلماء والمثقفين لإثرائها ، لكريم وعلومه تتعلق بالقرآن ا

  
   :ومن أبرز هذه الفعاليات التي عقدا الجمعية ما يلي  

                                                 
   .٣ هـ ، ص ١٤٢٧/ ١٤٢٦الدورات وخدمة اتمع تقرير عن الجمعية الخيرية لتحفيظ القرآن الكريم بمحافظة الطائف ، ) ١(
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  :الملتقى السنوي الأول للجمعيات الخيرية لتحفيظ القرآن الكريم  ) أ
نحـو عمـل    (هـ تحت شعار    ١٤٢٥ / ٤ / ٢٩ – ٢٧ولقد أقيم هذا الملتقى من      

حيث أنه تناول العديد من المحاور التربويـة        ، ومن شعاره تنبع أهميته     ) مؤسسي متميز   
 ) ٢٥٠(جمعية وبحضور أكثر من     )١٠٠(  من والتعليمية والمالية والإدارية بمشاركة أكثر    

  . )١(مشاركة
  :ديد من الثمرات التربوية أهمها وكان لهذا الملتقى الع  

عيات تحفيظ القرآن الكـريم في      الاستفادة من التجارب المتميزة في مجال عمل جم        -
  .المملكة

 .تقوية أواصر التآلف والتعاون بين الجمعيات -
 .حل المشكلات والعقبات التي تعترض مسيرة الجمعيات المباركة -
المشاركة في تحقيق وتفعيل العمل المؤسسي ؛ وذلك بالمساهمة في طرح دراسات             -

 .ومهارات متنوعة
 .معيات على تحقيق أهدافهامتابعة آخر المستجدات التي تعين الج -

  :الدورات التربوية التعليمية السنوية للمعلمين  ) ب
، العديد من المحاضرات والندوات الخاصة بالجانب التربـوي         وهي دورات تشمل    " 

كما تشمل هذه   ، الذي يحتاج إليه المعلم ومن ثم انعكاس ذلك الأثر على تربيته لطلابه             
كفاءة وقدرات المعلمين ليقومـوا بالعمليـة       يرات على برامج ومناهج قوية لتطو     الدور

  .)٢("التعليمية على أكمل وجه ممكن 
واقتصرت الـدورة الأولى    ، هـ  ١٤١٧وقد كانت بداية هذه الدورات صيف              

أما من الدورة الثالثة فقد شارك مـع        ، والثانية على المشاركة من معلمي الجمعية فقط        
  .رى معلمي الجمعية معلمون من جمعيات أخ

 ـ   ، وعلى الرغم من أن مدة هذه الدورة أسبوع واحد فقط            ا ثمـرات   إلا أن فعالياا له
  :تربوية كان من أبرزها 

                                                 
تقرير مختصر عن الجمعية الخيرية لتحفيظ القرآن الكريم بمحافظة الطائف الجمعية الخيرية لتحفيظ القرآن الكريم بمحافظة الطائف ، ) ١(

   .٢٥ ، مرجع سابق ، ص  هـ١٤٢٤
 .١٨ ، مرجع سابق ، ص هـ١٤٢٠التقرير السنوي للعام المنصرم الجمعية الخيرية لتحفيظ القرآن الكريم بمحافظة الطائف ، ) ٢(
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إعطاء المعلم دفعة قوية للعمل من خلال المحاضرات التربوية التي تعـنى بـإبراز               -
  .سمات وخصائص معلم القرآن ودوره الريادي في العمل

  .رصة لهم لتبادل الخبرات والتجارب العلميةإثراء خبرات المعلمين وإتاحة الف -
  :الأنشطة الإعلامية)٣

، للأنشطة الإعلامية دور بارز في التعريف برسالة الجمعيـة التربويـة في اتمـع                 
لذا حرصت الجمعية على    ، والتربوية المختلفة   ، والدعوة إلى المشاركة في مناشطها التعليمية       

  :أبرز الأنشطة الإعلامية ورها الكبير ومن هذا النوع من الأنشطة لأهميتها ود
  :التقارير التي تصدرها الجمعية  *

توضح فيه أعمالها   ، تصدر الجمعية بين فترة وأخرى تقرير مختصر عن الجمعية                 
وتصدر عدد من التقارير الغير منشورة عن       ، وأنشطتها خلال تلك الفترة     ، وبرامجها  

  .بعض برامجها وأنشطتها
  :ات الجمعية المختلفةمطبوع *

  :تقوم الجمعية بالعديد من المطبوعات منها
مطبوعات تصدرها إدارة العلاقات العامة والإعلام في مناسبات الجمعية المختلفة           -

  .للتعريف بالجمعية 
، مطبوعات تصدرها إدارة تنمية الموارد والتبرعات للتعريف بمشاريع الجمعيـة            -

 .والحث على التبرع والإنفاق
إصـدار وقفـة    ، كروت الـدعوة    ، التقاويم السنوية   : عات مختلفة مثل    مطبو -

 .خطابات التبرعات وغيرها، للمحاسبة السنوي 
   :لمعارض التعريفيةא��*�

دف الجمعية من إقامة المعارض إلى توضيح دور الجمعية في خدمة كتاب االله                    
، الأفلام الوثائقية   :  و منها    وإبراز برامجها المتنوعة وذلك بعدد من الوسائل      ، تعالى  

، والرسـوم البيانيـة     ، واـسمات   ، ولوحات العرض   ، والنشرات  ، المطويات  
تلفة ومشاركاا المخ ، وهذه المعارض تكون مصاحبة لحفلات الجمعية       ، والمسابقات  

  :ومن آخر المعارض المقامة 



 ٨٢

كـن  ( ار  معرض الجمعية في معرض وسائل الدعوة المقام في الطائف تحت شع           -
  .هـ ١٤٢٧  / ٧ / ١٧-٧وذلك في الفترة من ) داعياً

 .نامج التوجيهي للأسرة السنوي معرض البر -
 .المعارض المقامة من قبل الغرفة التجارية الصناعية -
   :الأشرطة المرئية والمسموعة*
عة تقوم الجمعية ممثلة في إدارة العلاقات العامة والإعلام بإصدار بعض الأشرطة المسمو                 

وبعض المناسـبات كرمـضان والحـج       ، لمحاضرات متنوعة تختص بالقرآن الكريم وعلومه       
وتقوم بإصدار أفلام فيديو لعرض منجزات الجمعية كحلقات أبي حنيفة الخيرية           ، والإجازة  

الجمعية آمال  :  ومن أبرز هذه الأقراص      CDوتقوم أيضاً بإصدار بعض الأقراص المدمجة       ، 
معية بتسجيل أشرطة لكبار المقرئين في المعمل السمعي التـابع لهـا            م الج ووتق"، وتطلعات  

  . )١(" لإهدائها للطلاب اتهدين 
   :)الإنترنت ( موقع الجمعية على الشبكة العالمية للمعلومات *�

من المهم جداً للمؤسسات والجمعيات الخيرية الاستفادة من التقنيات الإلكترونية   
اصة بعد الخ اويعها لخدمة كتاب االله حسب قدراا وإمكانياالحديثة كخطوة مباركة لتط

  .)٢(" ر  هـ رسمياً للمملكة أسوة بغيرها من الأقطا١٤١٩عام "دخول الإنترنت في 
  :منها على سبيل المثال ، وللإنترنت العديد من الإيجابيات 

  .نشر العلم الشرعي ونقل المعرفة بين الشعوب والأفراد -
 .الدعوة إلى االله -
 .سهولة الاتصال بين الأفراد بطرق مختلفة -
يوم الأحـد   " ذا حرصت الجمعية على افتتاح موقع خاص ا على الشبكة وذلك                   ل
 فهد بـن معمـر   /هـ تحت رعاية معالي محافظ الطائف الأستاذ    ١٤٢١ / ١ / ٢٥الموافق  

                                                 
ورقة عمل مقدمة للمؤتمر الوطني السابع عشر        " استخدام التقنية الالكترونية في التعليم والدعوة عن بعد       " فوزي بن عليوي الجعيد ،      ) ١(

معية الخيرية لتحفيظ القرآن الكريم بمحافظة الطائف، هـ ، الج١٨/٢/١٤٢٥ -١٥للحاسب الآلي المقام في المدينة المنورة خلال الفترة من        
  .٦ص 

 .٢٠ ،مرجع سابق ، صهـ١٤٢٠، التقرير السنوي للعام المنصرم الجمعية الخيرية لتحفيظ القرآن الكريم بمحافظة الطائف ) ٢(



 ٨٣

وعنوان ، ) ١("يةوبحضور عدد كبير من المشايخ العلماء ورؤساء الإدارات الحكومية والشرع         
    ).www.comqt.com( الموقع هو 

  :أهداف إنشاء الموقع 
   :)٢(قيق الأهداف والغايات التاليةودف الجمعية من خلال موقعها إلى تح      

  .الاستفادة من التقنيات الحديثة في تعليم كتاب االله -       
 .يصال رسالة الجمعية إلى الجميع والارتقاء ا نحو العالميةمحاولة إ -       
 .التعريف بالجمعية وجهودها وأنشطتها وبث بعض الفعاليات المقامة فيها -       
      خدمة الجمعيات والمؤسسات التي تم بتعليم القرآن الكريم مـن خـلال تقـديم              -       

 .ساعدة على تنظيم أعمالهااللوائح الإدارية والأنظمة الإجرائية الم
تقديم خدمة للمهتمين والباحثين في القضايا التعليمية والتربوية المتعلقـة بـالقرآن             -       

  .الكريم من خلال نشر البحوث والدورات وأوراق العمل التي تم تقديمها في الجمعية
   :طباعة الكتب والمذكرات والمسابقات التربوية *   

نشر القرآن الكريم وعلومه بكل وسيلة متاحة ؛ لذا حرصـت           تسعى الجمعية إلى       
  : والمذكرات التربوية ومنها على طباعة الكتب المفيدة والمسابقات

وهو من إعداد نخبـة مـن مـشرفي         ، إرشاد المتعلمين إلى تجويد الكتاب المبين        -
على ثلاث مستويات معتمد تدريسها في حلـق ومـدارس          معلمي الجمعية ،    و

  .الجمعية 
ويحوي العديد من الدروس الـشرعية في العقيـدة والفقـه           ، نهج الصالحات   م -

وهو أيضاً على ثلاث مـستويات معتمـد        ، والسيرة وبعض الدروس التربوية     
 .تدريسها للأمهات القارئات

 .الأزهار والتمهيدي لتحفيظ الصغار -
 .أحمد بن موسى السهلي: كتيب من صفات أهل القرآن للدكتور -
وهي مسابقة دف إلى  تحقيق النفع وشغل الفراغ         ، نية الكبرى   المسابقة الرمضا  -

 .بما يفيد
                                                 

  .٢١سابق ، ص الرجع الم) ٣(
  .٦ي بن عليوي الجعيد ، مرجع سابق ، ص فوزالجمعية الخيرية لتحفيظ القرآن الكريم بمحافظة الطائف ، ) ١(



 ٨٤

والذي تقيمه  ، المسابقة الكبرى وهي ضمن فعاليات البرنامج التوجيهي للأسرة          -
وقد كان  ، الجمعية بالتعاون مع المشروع الخيري لتيسير الزواج ورعاية الأسرة          

 .هـ ١٤٢١أول برنامج توجيهي عام 
 . الصيفية والثقافية وتوزيعها على معلمي الحلقاتطباعة البرامج -
  .مذكرة تحفة الأطفال -

   :الزيارات وبرامج التواصل *
، يحرص قسم العلاقات العامة والإعلام بمد جسور التواصل مع شرائح اتمع المختلفة                   

  :ز هذه الزيارات والبرامج الآتي لاسيما العلماء والمتعاونين مع الجمعية ومن أبر
، وهو عبارة عن ملتقى للمتعاونين مع الجمعيـة          : برنامج تواصل أهل القرآن    )١

  : أهمهاةوله ثمرات تربوي
  .توثيق الصلة بين الجمعية وكافة شرائح اتمع -
 .إشراك جميع فئات اتمع في حمل وتبني رسالة الجمعية -
ونين الذين  نقل الصورة الإيجابية عن الجمعية لجميع فئات اتمع من خلال المتعا           -

 .يحملون رسالتها وأهدافها
هـ الملتقى الأول للمتعاونين    ١٤٢٧وقد أقام قسم العلاقات العامة والإعلام في عام         

  .مع الجمعية
، وتعتبر من أبرز إنجازات قسم العلاقات العامة والإعـلام           : برنامج الزيارات  )٢

مفتي عـام   حيث قام القسم باستضافة عدد من المشايخ الفضلاء أمثال سماحة           "
، والشيخ محمد بن صـالح اللحيـدان        ، المملكة الشيخ عبد العزيز آل الشيخ       

كما قام  ، وغيرهم من المشايخ الفضلاء      ، )١("والشيخ محمد بن عبد االله السبيل     
القسم باستضافة عدد من الدوائر الحكومية مثل قيادة منطقة الطائف العسكرية           

ومنسوبي مديرية الشؤون الصحية    ، ئف  ومنسوبي إدارة التعليم بمحافظة الطا    ، 
 من عـام     برنامج الاستضافة مستمر ومتطور    ولا يزال ، وشركة الاتصالات   ، 

 .إلى آخر

                                                 
   .٣٥ص مرجع سابق ،  ،  هـ١٤٢٠، التقرير السنوي للعام المنصرم الجمعية الخيرية لتحفيظ القرآن الكريم بمحافظة الطائف ) ١(



 ٨٥

  
  
  

  : الأنشطة الموسمية -:ثانياً 
يقصد ا البرامج والأنشطة التي تقوم ا الجمعية خلال مواسم معينة مـن               
كن تقسيمها علـى النحـو       ويم ،وشهر رمضان المبارك    ، كفصل الصيف   ، السنة  
  :التالي

  :أنشطة شهر رمضان المبارك  -١
  :صلاة التراويح  
   تقوم الجمعية بالمشاركة في إمامة المصلين بالعديد من معلميها ومنسوبيها وطلاـا                    

  :وذلك للجهات التالية ، الحافظون المتمكنون 
وإدارة ، وتشمل إدارة الأوقـاف والمـساجد       : جهات رسمية    �

  .والقطاعات العسكرية، والدوائر الحكومية ، لسجن العام ا
 .وجماعة الحي، وتشمل أئمة المساجد : جهات غير رسمية  �

 :البرنامج الرمضاني  
ويتضمن العديد من الفعاليات    ، وهو برنامج يقام في مراكز التحفيظ النسائية الكبيرة               

  .لخيريةوالأطباق ا، والمسابقات ، كالمحاضرات والبرامج 
 :)١(المقاريء الرمضانية 

وذلـك  ، وهي حلقات تقام خلال شهر رمضان المبارك في بعض مساجد الطـائف             
وتقام بعد صلاة العصر مباشرة ولمدة      ، وتصحيح التلاوة   ، لربط الصائمين بكتاب االله تعالى      

م القـراءة   ودف هذه الحلقـات إلى تعلـي      " ، وهي مفتوحة لجميع فئات اتمع      ، ساعة  
  . )٢("الصحيحة لمن يرغب في ذلك من المصلين

  :أنشطة فصل الصيف  -٢
  :تتنوع أنشطة فصل الصيف التي تقيمها الجمعية ومن أبرزها 

                                                 
   .٦ ، مرجع سابق ، ص ، برنامج الدورات وخدمة اتمعالجمعية الخيرية لتحفيظ القرآن الكريم بمحافظة الطائف ) ١(
   .٣٣ ، ص  هـ١٤٢٦، الدليل السنوي لعام الجمعية الخيرية لتحفيظ القرآن الكريم بمحافظة الطائف ) ٢(
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  .لدورة المكثفة لحفظ القرن الكريم  ا
هي دورة مكثفة تقيمها الجمعية الخيرية لتحفيظ القرآن الكريم بمحافظة الطـائف            : تعريفها

لكريم في شهرين لغرض الاستفادة من الإجازة الطويلة لما يعود علـى أبنـاء              لحفظ القرآن ا  
  .)١(اتمع بالنفع والفائدة

هـ في جامع بلال    ٤/٦/١٤٢٣ وحتى   ٤/٤وقد أقيمت الدورة الأولى خلال الفترة         
دارساً من داخل مدينة الطائف، وخارجها من مختلـف         ) ٧٠(بن رباح في الحوية، وضمت      

ذلك مشاركة دارس واحد من دولة الإمارات العربية المتحدة، وقد تخرج           مدن المملكة، وك  
أربعة عشر دارسـاً أتمـو      ) ١٤(اثنان وثلاثون حافظاً بالإضافة إلى      ) ٣٢(من هذه الدورة    

  .)٢(حفظ مابين عشرة إلى عشرين جزءً، وقد تم تكريم الجميع في حفل خاص م
  :شروط القبول في الدورة

  .رس الرغبة الشديدة في حفظ كتاب االله تعالى أن تكون لدى الدا-١
  . أن يجتاز المقابلة الشخصية-٢
  . أن يكون الدارس متفرغاً تفرغاً تاماً طيلة أيام الدورة-٣
  . فوقعاماً فما) ١٨(عمر المتقدم للدورة  أن يكون -٤
  . أن يلتزم بضوابط الدورة-٥
كريم كاملاً من أي جهة بالمملكة       أن لا يكون قد سبق له الحصول على شهادة القرآن ال           -٦

  .العربية السعودية
  :)٣(أهداف الدورة

  . الاستفادة من الإجازة الطويلة لما يعود على أبناء اتمع بالنفع والفائدة-١
  .ل فترة ممكنة إخراج جيل من حفاظ كتاب االله تعالى في أق-٢
  .اجعة القرآن الكريم إتاحة الفرصة للدارسين الذين اجتازوا الدورات السابقة لمر-٣
 فتح اال أمام الدارسين لحفظ عشرة أجزاء أو عشرين جزء من القرآن الكـريم كـل          -٤

  .حسب مستواه

                                                 
 .٣، صهـ١٤٢٤ بالطائف ، الدورة المكثفة لحفظ القرآن الكريم في شهرين عام  الجمعية الخيرية لتحفيظ القرآن الكريم)١(
  .٢، ص  ، تقرير عن الدورة المكثفة لحفظ القرآن الكريم الجمعية الخيرية لتحفيظ القرآن الكريم بالطائف)٢(
 .٣، مرجع سابق ، ص، تقرير مختصر عن الدورات وخدمة اتمع الجمعية الخيرية لتحفيظ القرآن الكريم)٣(



 ٨٧

  :برنامجها
  :)١(نظراً  لتفاوت الفروق الفردية للدارسين فقد تم تقسيمها إلى التالي  

 صلاة الظهـر  حفظ القرآن الكريم كاملاً خلال فترتين من صلاة الفجر إلى: المستوى الأول 
  .ومن صلاة العصر إلى صلاة العشاء

 من الساعة العاشرة صباحاً إلى صلاة الظهر، ومن صلاة          حفظ عشرين جزءً  : المستوى الثاني 
  .العصر إلى صلاة العشاء

حفظ عشرة أجزاء، ويكون الحضور اختياري من الفجر إلى الظهر ومـن            : المستوى الثالث 
  .العصر إلى العشاء

مراجعة القرآن الكريم كاملاً للذين اجتازوا الدورات الـسابقة، ويكـون           : عالمستوى الراب 
  .لى الظهر أو من العصر إلى العشاء الحضور اختياري من الفجر إ

  )٤(جدول رقم 
  )٢(البرنامج الزمني للدورة المكثفة لحفظ القرآن الكريم في شهرين خلال اليوميوضح 

  محتوى الفترة  المدة الزمنية الحصص
   أوجه٣الفترة الأولى حفظ    صباحا٧,٣٠ً – ٥  ١
  بوفيه واستراحة   صباحا٨ً – ٧,٣٠  ٢
   أوجه٣الفترة الثانية حفظ    صباحا١٠ً – ٨  ٣
  افطار   صباحا١٠,٣٠ً – ١٠  ٤
   أوجه٣الفترة الثالثة حفظ    ظهرا١٢,٣٠ً – ١٠,٣٠  ٥
  صلاة الظهر   ظهرا١ً – ١٢,٣٠  ٦
   طعام الغذاءفترة راحة وتناول   ظهرا٣,٤٥ً – ١  ٧
  صلاة العصر   عصرا٤ً – ٣,٤٥  ٨
  مراجعة   عصرا٤,٣٠ً – ٤  ٩
   أوجه٣الفترة الرابعة حفظ    عصرا٦,٣٠ً – ٤,٣٠  ١٠
  بوفيه وصلاة المغرب   آذان المغرب– ٦,٣٠  ١١
  الفترة الخامسة حفظ وجهين   آذان العشاء– ٧,٣٠  ١٢
   ليلا١١ًطعام العشاء والنوم الساعة   بعد العشاء  ١٣

                                                 
 .٤ ص ،، مرجع سابق ، تقرير مختصر عن الدورات وخدمة اتمع بمحافظة الطائف  الجمعية الخيرية لتحفيظ القرآن الكريم)١(
 .٤سابق ، صالرجع الم  )٢(



 ٨٨

  
 : المراكز الصيفية  

 الصيفية بما يعود عليهم بالنفع      ةانطلاقاً من أهمية استغلال أوقات الشباب خلال الإجاز            
وعلى مجتمعهم بالفائدة ؛ كان حرص الجمعية على إقامة برنامج صيفي لطـلاب حلقاـا               

ليم بمحافظة الطائف   بالتعاون مع قسم التوعية الإسلامية التابع لإدارة التربية والتع        ، وغيرهم  
  .مساهمة منها مع بقية الجهات الرسمية المهتمة بتعليم وتربية الشباب، 

  :)١(     ومن أهداف هذه المراكز الصيفية 
    توفير أوجه الرعاية التربوية للطلاب وإعدادهم لتحمل المـسؤولية والمـشاركة في             -     

  .بناء اتمع
وتنمية وغرس الخـصال    ، بنية على التوجه الإسلامي     توجيه الطلاب للسلوكيات الم    -     

 .الحميدة
ممارسة بعض الهوايات العلمية والعملية التي تعمل على الكـشف عـن القـدرات               -     

 .والمهارات لدى الطلاب وتوجيهها
 .تنمية الثقافة وحب الإطلاع والبحث -     
 .خدمة اتمع المحيط بالمركز -     
  .ب ذوي الاحتياجات الخاصةرعاية الطلا -     
وتتكون المراكز الصيفية من عدد من اللجان الطلابية تحت إشـراف إدارة ومعلمـي                    

ومن أهم اللجان مـا     ،  تسعى لاستغلال إجازة الشباب بالمفيد      ، المركز في منظومة متكاملة     
  :يلي 

والـدورات  ، الـرحلات   : وتنفذ برامجها من خلال     : اللجنة الاجتماعية    -١
 .والمهارية والنظام والخدمة، لعلمية ا

والة المنوعة  ، الأندية المسرحية   : وتنفذ برامجها من خلال     : اللجنة الثقافية    -٢
 ،وورش العمل، وعروض الكمبيوتر ، والإصدارات الثقافية ، 

، والطائرة  ، دوري كرة القدم    : وتنفذ برامجها من خلال     : اللجنة الرياضية    -٣
 .ديد من المهرجانات الرياضيةوالع، وتنس الطاولة 

                                                 
   .٢ ، ص  هـ١٤٢٤البرنامج الصيفي السادس لعام الجمعية الخيرية لتحفيظ القرآن الكريم بمحافظة الطائف ، ) ١(



 ٨٩

وبـرامج  ، الدروس الأسـرية    : وتنفذ برامجها من خلال     : اللجنة الأسرية    -٤
 .اللقاءات الأسرية والمسابقات 

ولهـا  ، ونلاحظ أن المراكز الصيفية تقوم بدور كبير من خلال برامج اللجان المختلفة                   
  :ثمرات تربوية عديدة من أهمها 

  .توازنة للطالب في ضوء العقيدة الإسلامية الصحيحةناء الشخصية الم ب- 
 .معالجة بعض المظاهر السلوكية السلبية كالانطواء والخجل والعدوان - 
 .إثراء معلومات الطالب وتوجيه اهتمامه بالثقافة العامة - 
 .رفع مستوى الكفاءة البدنية والقدرات الحركية والمهارية للطلاب - 
 .عية في نفوس الناشئة وإكسام صفات سلوكية مرغوبةتعميق القيم الاجتما - 
 .كالشورى والتعاون واحترام النظام ، تأكيد بعض مظاهر الحياة الاجتماعية السوية  - 
 .وتنمية المهارات في برامج المسرحيات التربوية، صقل المواهب  - 
 .إثراء حصيلة الطلاب اللغوية وتعويدهم على الإلقاء السليم - 

 :تكريم الحفاظ  حفل 
لقد حرصت الجمعية سنوياً على إقامة حفل لتكريم الطلاب الذين أتموا حفظ القـرآن                    

برعاية أمير منطقة مكة المكرمة وبحضور سماحة مفتي عام المملكـة حيـث             ، الكريم كاملاً   
 في  إضافة إلى تكريم المعلمين المتميـزين     ، توزع على الحفظة الشهادات والجوائز والمكافآت       

واستعراض مناشطها المختلفة التي تخدم ا كتاب االله تعالى مما له دور في تربيـة               ، الجمعية  
  .النشء على أخلاق القرآن الكريم وآدابه

  :المشاركة في المسابقات المحلية والدولية 
ات حرصت الجمعية خلال السنوات السابقة على المشاركة بكل فاعلية في المـسابق             

  :)١(امة داخل المملكة أو خارجها ومن تلك الإنجازاتفل الدولية المقالمحلية والمحا
هـ حصلت الجمعية على المركز الثاني في الفرع الرابع في المسابقة المحليـة             ١٤١٨ في عام    -

تي أقيمت في مدينة الريـاض،      العشرين لحفظ القرآن الكريم وتلاوته وتجويده وتفسيره، وال       
الجمعية لتمثيل المملكة العربية السعودية في الفـرع الرابـع           على ذلك فقد تم ترشيح       وبناءً

                                                 
 .٢٣سابق ، ص مرجع هـ ،١٤٢٠التقرير السنوي  الجمعية الخيرية لتحفيظ القرآن الكريم، )١(



 ٩٠

كمرشح احتياطي في المسابقة الدولية العشرين لحفظ القرآن الكـريم، وتلاوتـه وتجويـده              
  .هـ١٤١٩وتفسيره والتي عقدت في مكة المكرمة عام 

في هـ تم ترشيح أحد طلاب الجمعية لدخول التصفية النهائية التي أقيمت            ١٤١٩ في عام    -
  .محافظة جدة للترشيح لمسابقة دبي الدولية للقرآن الكريم

هـ حصلت الجمعية على المركز الأول في الفرعين الأول والخـامس في            ١٤٢٠ في عام    -
سلمان بن عبد العزيز آل سعود لحفظ القرآن        / التصفية لجائزة صاحب السمو الملكي الأمير     

وتم ترشيح الجمعية في الفرعين السابقين      الكريم وتجويده على مستوى منطقة مكة المكرمة،        
  .لتمثيل المنطقة في مدينة الرياض على مستوى المملكة

 وفي العام نفسه شاركت الجمعية في التصفية النهائية على جائزة صاحب السمو الملكـي               -
سلمان بن عبد العزيز آل سعود لحفظ القرآن الكريم وتجويده، والتي أقيمت في مدينة              / الأمير

اض وحققت الجمعية المركز الثاني في الفرع الخامس على مستوى المملكة، وحـصلت             الري
سلمان بن عبـد العزيـز آل       / الجمعية على درع تقديري من صاحب السمو الملكي الأمير        

  .سعود ذه المناسبة
  
  

    
  
  
  
  
  
  
  
  

  



 ٩١

          وسوف نستعرض بقية أنشطة الجمعي  ية مـن هـذه     ة في الفصول التال   ة وبرامجها التربوي
والمتمثلة في وسائط الجمعية التربوية ، وذلك من خلال الجهات التي تقوم بتنفيذها     ، الدراسة  

  :التالية 
  .حلقات التحفيظ �
 .مدارس ومراكز القسم النسائي �

  
  :وفي ختام هذا الفصل نكون قد أجبنا على السؤال الفرعي الأول 

والـذي  ، ؟ لكريم بمحافظة الطائف  الجمعية الخيرية لتحفيظ القرآن ا  رما نشأة وتطو    
  .؟ التربوي للجمعية يبرز من خلال إجابته بعض الخطوط العريضة للدور

  
 

   
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 ٩٢

 
 
 
 
 
 

אא 
 

  حلقات تحفيظ القرآن الكريم بالجمعية
  

  .نشأة حلقات التحفيظ ، وأهدافها:المبحث الأول
  .حلقات خدمة اتمع: المبحث الثاني

  .النظام الإداري والتعليمي لحلقات التحفيظ:حث الثالثالمب
  .الأنشطة التربوية لحلقات التحفيظ: المبحث الرابع

  

 
 
 
 
 
 
 
 

 
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 ٩٣

אא 
  حلقات تحفيظ القرآن الكريم بالجمعية

  :نشأة حلقات التحفيظ ، وأهدافها:المبحث الأول
  :تمهيد

  :التعريف بالحلقة
صنف ذو نظام خاص    : والحَلَقَة الدراسية "حلَقَات،  : عهاالحَلَقَة، وجم : الحلقة مفردها   

، يغلب وجوده في الجامعات ، يجتمع فيه الطلاب بإشراف أحد الأساتذة، للبحث في بعض               
  .)١("القضايا أو  لمناقشتها، وحلقة القوم، أي دائرم

كل : قةوالحَلْ... جلسوا حلْقة حلْقة، أو مستديرين،      :] أي[حلَّق القوم ،    : "وتقول  
  .)٢("شيء استدار، والجماعة المستديرون من الناس

مجموعة من الطلاب مع مدرسهم يجلسون حوله بشكل دائـري          : "ويراد بالحلقات   
يعلمهم كتاب االله سبحانه وتعالى إقراء واستماعاً ومتابعة ، ولا يقل عدد الطلاب في الغالب               

  .)٣("عن عشرين طالباً
كان المخصص لتعليم كتاب االله تعالى في المـساجد أو          هي الم : والمراد بحلقة المسجد    

  .)٤(مقر الجمعية أو نحو ذلك
تعد حلقات تحفيظ القرآن الكريم إحدى المحاضن المهمة في بناء الجيل وتربيتهم على               

أخلاق القرآن الكريم ، الأمر الذي جعلها ضرورة شرعية لرعاية أبناء المسلمين في واقعنـا               
ا جمعية تحفيظ القرآن بمحافظة الطائف جـلّ اهتمامهـا ، ودعمتـها             المعاصر، لذلك أولته  

  :والمتمثلة في الآتيبالقوى المادية والبشرية لِما رأت من أهميتها 

                                                 
   .٥٨٦م، ص١٩٦٤، ١ين، بيروت، ط، دار العلم للملايالرائدجبران مسعود، ) ١(
  .١٤٨، ص٢هـ، ج١٣٧٧، )ط.د(، دار مكتبة الحياة، بيروت، معجم متن اللغةأحمد رضا، ) ٢(
، مرجع  جمعية تحفيظ القرآن الكريم بمكة المكرمة، ومدى تحقيقها لأهدافها التربوية من وجهة نظر مشرفي الجمعية              صالح بن عالم شاه،     ) ٣(

  .١٠٨سابق، ص
   .٢صمرجع سابق ، ، )١(مذكرة الشؤون التعليمية، مهام وأعمال ة الخيرية لتحفيظ القرآن بمحافظة الطائف، الجمعي) ٤(



 ٩٤

 حلقات تحفيظ القرآن الكريم من وسائط التربية المهمة، التي تساهم في تربية وتعليم أبناء         -١
تنشئهم على تعاليم الإسلام، وآدابه الرفيعـة،       اتمع؛ فتعلمهم كتاب االله قراءةً وتجويداً، و      

  .وتساعدهم على حفظ أوقام واستغلالها في كل ما ينفعهم في الدنيا والآخرة
  الحلقات مظهر من مظاهر عناية الأمة بالقرآن الكريم وفي ذلك اقتـداء بالرسـول                -٢

  .وإحياء لمنهجه في تربية أبناء الأمة الإسلامية على مبادئه
يم  لمنهج السلف الصالح في تعليم القرآن الكـر        اً طبيعي اً تاريخي اًهذه الحلقات امتداد   تعد   -٣

 التربوي في تعلـيم القـرآن        لعمل رسول االله      إحياءً وضبط تلاوته وإتقان تجويده، لأا    
  .الكريم

 إن إقامة الحلقات في اتمع المسلم ضرورة شرعية وتربوية ، وتنتج أهميتها من أهميـة                -٤
نة القرآن الكريم ، المصدر الأول للشريعة ، ومن الشرف الذي أضفاه االله علـى أهـل                 ومتا

  .القرآن فهم خير الناس
حلقات تحفيظ القرآن الكريم تعد من أفضل الوسائل والآليات للدعوة إلى االله وفـق               "-٥

 ـ              ى تعاليم القرآن الكريم ، والتعريف بأركان الشريعة وثوابتها ، ومقاصدها في الحفـاظ عل
الدين، والنفس، والعقل، والعرض، والمال، عن طريق فهم ما جاء في           : الضرورات الخمس   

هي الطريق الأمثل نحو التقـدم والرقـي        فالقرآن الكريم وتطبيقه ، وحماية هذه الضرورات        
  .)١("والرفعة والكرامة والريادة والعزة والسيادة في هذه الحياة الدنيا وفي الآخرة

ن الصحيح والعقيدة السليمة، وفق الأوامر الإلهية الـواردة في القـرآن             تقوم بحفز الدي   -٦
  .الكريم

 في إنشاء وفتح حلقات تحفيظ القرآن الكريم إحياء وإعادة للدور التربوي للمسجد لأن              -٧
  .التدريس ألصق وظائف للمسجد

 لأن تعليم   الحلقات من الوسائل التي تؤدي إلى تقدم الأمة في مجالات الحياة المختلفة ،             "-٨
القرآن ، وتعلمه وحفظه هو المنطلق نحو الرقي العلمي ، فمثل هذه الحلقات تعطي للمسيرة               

  .)٢("التربوية ، والفكرية أعلاماً ينيرون الطريق بعلمهم ، وفكرهم ، وإرشادهم

                                                 
   .٥١ ، مرجع سابق ، ص  البيان في الدفاع عن القرآنسليمان بن محمد العمري،) ١(
  .٣٤هـ ، ص١٤١٨، ١بر، ط، در ابن عفان، الخمهارات التدريس في الحلقات القرآنيةعلي بن إبراهيم الزهراني، ) ٢(



 ٩٥

 إكمال الدور التربوي للأسرة والمدرسة ، فالطالب يجد التوجيه والإرشـاد والتربيـة              -٩
  .ا يجده في الوسائط التربوية الأخرى كالأسرة والمدرسةالمكلمة لم

 تزور اتمع بحفظة لكتاب االله يقومون بالتعليم والإشراف والتربية وإمامـة النـاس              -١٠
  .ودعوم

 جادة الصواب    لحلقات تحفيظ القرآن الكريم دور لا يخفى في إصلاح من انحراف عن            -١١
  .ر الملاحظة، كترلاء السجون ودو

ومن هذه  حلقات القرآنية المختلفة آثار تربوية تساهم في خدمة اتمع وصلاحه ،             لل -١٢
   :الثمرات
  . أداء الصلاة جماعة في المسجد ، والحصول على أجر الجماعة�
  . تعد الحلقات محاضن تربوية ومراكز حماية للطلاب من الانحراف�
  . تعالى استغلال الوقت بالمفيد من ذكر وعبادة وتلاوة لكتاب االله�
 تكوين علاقات أخوية إيمانية ، وذلك بالتعرف على الرفقة الصالحة ؛ إذا أا لقاء بـين                 �

  .خيرة عباد االله في أرضه
  . تعليق القلوب ببيوت االله ، وعمارا بذكر االله تعالى ، وقراءة كتابه العزيز�
  . والمعرفة اكتساب طلاب الحلقات ملكة التدبر، وهذه المَلَكة تكسِبهم الفهم�
  أعظم مجالس الذّكر وأطيبها وأعلاها عند االله حلقات التحفيظ فهي روضة من ريـاض                �

،  "إِذَا مَرَرتم بِريَاضِ الجنـةِ فَـارتَعوا       : "قال  : الجنة، عن أبي هريرة رضي االله عنه قال       
ة؟ قاَل      : قُلْتالجَن ا رِياضولَ االله، ومسا رالمَساجِد: "ي" لَ االله؟       : ، قُلْتـوسـا ري عتا الرمو
  .)١("سبحَانَ االله، وَالحَمد الله، ولا إله إِلا االله ، وَااللهُ أَكْبَر: قَال
    � �  � � �� � � �چ : التعاون على البر والتقوى امتثالاً لأمـر االله تعـالى          �

  .)٢(  چ    ی ی ي ي  � �� � ��
  

                                                 
  ).٣٥٠٩( ، رقم الحديث ٤٩٧ ،ص ٥ ، ج الجامع الصحيحأبي عيسى محمد الترمذي ، ) ١(
  .٢: سورة المائدة الآية) ٢(



 ٩٦

 للقدوة الحسنة أمام النشءِ الصالح ، هـذه القـدوة            الحلقات مظهر من المظاهر المنشودة     �
  ڀ  ڀ  ٺ  ٺ  ڀپ  پ  پ   پ  ڀٱ ٻٻ  ٻ ٻچ : أمرنا االله سبحانه وتعالى بتباعها، قال تعالى      

  .)١ (چ  ٿ  ٹ  ٹ  ٹ  ٹ  ڤ  ڤ  ڤ  ڤ  ڦ   ڦ  ڦ  ڦ  ٿٺ  ٺ  ٿ    ٿ
 ـ          � ضائل ، وـذيب     حلقات تحفيظ القرآن الكريم ميدان واسع من ميادين اكتساب الف

  ٺ  ٺ  ٺ  ٿ  ٿ  ٿ  ٿچ  :الأخلاق، فالقرآن الكريم أساس الهداية وإصلاح النفس، قال تعالى        

  .)٢( چ ڦ ٹ    ٹ  ٹ  ٹ  ڤ  ڤ  ڤ  ڤ  ڦ
 الحلقات باب مفتوح لمن أراد الاعتصام بحبل االله ، والتمسك بالجماعة ، وأمـان مـن                 �

ڃ  ڃ  چ  چ  چ  چ         ڇ  ڇ  ڇ   ڇ   ڍ     ڃڦ  ڄ  ڄ  ڄ  ڄ  ڃ چ :الفرقة ، قال تعالى

  .)٣ (چ  ک  ک  ک  ک  گ  گ  گ     گ  ڑڍ  ڌ  ڌ  ڎ  ڎ  ڈ  ڈ  ژ      ژ  ڑ
  . تكثير سواد حفاظ كتاب االله في الواقع المعاصر والأمة الإسلامية عموماً�
عامـل   توثيق الصلة بين الدارسين وكتاب االله سبحانه وتعالى باعتبار أن هـذه الـصلة          �

  .أساسي يضمن استمرار الفطرة الإيمانية في نفس الفرد
حيث يكون له الأولوية في إمامة النـاس        ،   يعطي من حفظ القرآن الكريم مزية عن غيره          �

  .)٤(" االلهابِتَكِ لِموهؤرَقْ أَمَوَ القَؤميَ: "قال 
  .بة تربية العواطف الدافعة والرادعة كالخشوع، والمحبة، والرغبة، والره�
  .طالب المنتظم في حلقات التحفيظ يكتسب فصاحة اللسان وسلامة النطق السليم ال�
  
  

ولهذه الأهمية والآثار التربوية لحلقات تحفيظ القرآن الكريم حرصت جمعية القـرآن              
الكريم بمحافظة الطائف على فتح الحلقات المختلفة لتعم جميع شرائح اتمـع ، وجعلتـها               

ها عن غيرها من وسائط التربية والتعليم، إذ أن الحلقات أعظم أجـراً،             تنفرد بخصوصية تميز  
  .وأسمى غاية، ولها أهداف نبيلة تعود بصلتها وغايتها على الفرد واتمع

                                                 
 .٢٨: سورة الكهف الآية) ١(
  .٩: سورة الإسراء الآية ) ٢(
 .١٠٣:سورة آل عمران الآية)٣(
 ) .١٥٣٠( ،رقم ١٧٧ ، ص ٥ ، ج صحيح مسلممسلم ، )٤(
  



 ٩٧

  .في هذا المبحث نشأتها ، وأهدافهاوسنتناول 
  
    

  
  

  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  

  :نشأة حلقات تحفيظ القرآن الكريم: أولاً
  .د حلقات المساج-١
  . حلقات المرافق العامة-٢
  . حلقات خدمة اتمع-٣



 ٩٨

وسنتناول في هذا المبحث حلقات المساجد، وحلقات المرافق العامة، بينما حلقـات              
خدمة اتمع سوف نفرد لها مبحثاً خاصاً وهو المبحث الثاني؛ نظراً لخصوصية شـرائحها              

  .وخضوعها لبرامج أعدا الجمعية بعناية
  :ساجد  حلقات الم-١

وهي حلقات مخصصة لتعليم كتاب االله تعالى لطلاب التعليم العـام في المـساجد                
  .)١(والجوامع المنتشرة في محافظة الطائف يومياً ، بعد صلاة العصر وبعد صلاة المغرب

وتعد البذرة الأولى للحلقات ، وقد كانت بداياا منذ تأسيس الجمعيـة في عـام                 
الجمعية الأم التي تحتضن في جنباا عدد مـن  "لك الوقت هـ، وكانت الجمعية في ذ ١٣٩٥

  .)٢("المناطق والمراكز والقرى التابعة إدارياً لمحافظة الطائف
  )٥(جدول رقم 

  )٣(الحلقات موزعة على الطائف وضواحيهايوضح 
  عددها  الحلقات

  ٥٨  مدينة الطائف
  ٢   كم عن الطائف٢٠الحوية وتبعد 

  ٢   كم عن الطائف٢٥بعد قاعدة الملك فهد الجوية وت
  ١  كم عن الطائف١٢الدار البيضاء بالهداء تبعد 

  ٢   كم عن الطائف٣٦٠رنية وتبعد 
  ٢   كم عن الطائف٢٤٠الخرمة وتبعد 

  ٢  أم الدوم
  ١   كم عن الطائف١٣٠العكا بالحارب وتبعد 

  ١٩  الباحة وتشمل المندق والاطاولة

  
ن قبل وزارة الداخلية ، وأُقر نظام فتح فروع         وبعد أن تم التقسيم الإداري للمناطق م        

المحافظات والمراكز الإدارية   راكز الإدارية المختلفة ، كان لابد من استقلال         لها في المحافظة والم   
  .)١("بجمعيات مستقلة ، ويكون لها كيان إداري ومالي خاص ا

                                                 
 .٢صمرجع سابق ، ، إنجازاتجمعية تحفيظ القرآن الكريم بمحافظة الطائف، ) ١(
 .١٤صمرجع سابق ،، هـ١٤٢٠التقرير السنوي جمعية تحفيظ القرآن الكريم بمحافظة الطائف، )٢(
 .٥صمرجع سابق ،، هـ١٤٠٨التقرير السنوي الثالث  جمعية تحفيظ القرآن الكريم بمحافظة الطائف، )٣(



 ٩٩

  )٦(جدول رقم 
  )٢(ريم بمحافظة الطائفالجمعيات التي تفرعت عن جمعية تحفيظ القرآن الكيوضح 

 بعدها عن الطائف عام التأسيس  اسم الجمعية
   كم٥  هـ١٤٠٧  جمعية وادي ليه
   كم٣٩٠  هـ١٤١٠  جمعية رنيه 
   كم٢٥٠  هـ١٤١٧  جمعية المندق

  كم٣٠٠  هـ١٤١٩  جمعية الكامل وديار بني سليم  
   كم٢٥٠  هـ١٤٢٠  جمعية الخرمة
   كم١٨٠  هـ١٤٢٠  جمعية تربة

  كم١٥٠  هـ١٤٢٣ )بني مالك وثقيف( الطائفمندوبية جنوب

          
ولدى الجمعية مئات الحلقات القرآنية المقامة في المساجد ، وتسعى لفتح المزيد منـها                    

داخل محافظة الطائف والضواحي التابعة لها، نظراً للإقبال المتزايد والطلبات التي تـرد مـن               
  .الأهالي

قسم الشؤون التعليمية ممثلاً في قسم توجيه الداخل ،         قات،    ويتولى الإشراف على الحل      
  ٠والضواحي

  : حلقات المرافق العامة-٢
المرافق العامة هي الأجهزة والإدارات الحكوميـة كالـسجون، ودور الملاحظـة              

والمستشفيات التي تقوم بفتح حلقات تحفيظ القرآن الكريم تشرف عليها جمعية تحفيظ القرآن 
  .الطائفالكريم بمحافظة 

  :ومن هذه الإدارات والأجهزة ما يلي  
  : حلقات السجن العام-١

هي حلقات تقام داخل عنابر السجن العام لتعليم الترلاء القرآن الكريم، وقد قامت               
  .)١(الجمعية بإرسال المعلمين إلى هذه الحلقات

                                                                                                                                              
  .١٤ ص، مرجع سابق ، هـ١٤٢٠التقرير السنوي ة الخيرية لتحفيظ القرآن الكريم بمحافظة الطائف،  الجمعي)١(
 .٧، صهـ١٤٢٤التقرير السنوي الجمعية الخيرية لتحفيظ القرآن الكريم بمحافظة الطائف، ) ٢(



 ١٠٠

 نزيل منذ إنشائها عـام      ١٣٨٠٠أكثر من   "وقد استفاد من حلقات السجن العام         
هـ، مما كان له الأثر في تخفيف المحكوميات على بعض المساجين، وذلك بموجـب              ١٤٠٤

الأمر السامي الكريم القاضي بتخفيف نصف مدة المحكومية لمن يحفظ كتاب االله تعالى داخل              
  .)٢("السجن
هـ بلغ عدد الحقات عشر حلقات للرجال وواحدة للنـساء في           ١٤٢٠"ففي عام     

توجد حلقة واحدة للرجال في سجن المويه العام، ويدرس في          سجن الطائف العام، وكذلك     
  .)٣("يل ونزيلهقات قرابة مائتين وعشرة ما بين نزهذه الحل

  )٧(جدول رقم 
  )٤(هـ ١٤٢٠إحصائية السجون يوضح 

  عدد الحفظة
  الجنس

عدد الحلقات أو 
  الفصول

  عدد الطلبة
  خمسة أجزاء فأكثر كامل القرآن

  ٨٣  ٦  ١٨٠  ١١  طلاب
  -  -  ٣٠  ١  لباتطا

  ٨٣  ٦  ٢١٠  ١٢  اموع

  : مستشفى الرحاب-٢
، ) المعـاقين (هي حلقة لتعليم وتحفيظ كتاب االله تعالى لذوي الاحتياجات الخاصة             

يمهم كتاب  الذين لا تسمح لهم ظروفهم الصحية بالالتحاق بحلقات الجمعية ، حيث يتم تعل            
التابع للقوات المـسلحة    ) الطبي للمعاقين لتأهيل  لالرحاب  : (بمستشفىاالله في أماكن إقامتهم     

  .)٥(بمحافظة الطائف
ولما لهذه الشريحة من أهمية عظيمة وترجمة للجهود المبذولة من ولاة الأمر والمحـسنين                     

والمهتمين بأعمال الخير بدأت الجمعية بفتح الباب لهذه الفئة ، والتي تعبر جزء من مجتمعنـا                

                                                                                                                                              
 .٥ ، صمة اتمعتقرير مختصر عن الدورات وخد الجمعية الخيرية لتحفيظ القرآن الكريم بمحافظة الطائف ، )١(
 .٢١،مرجع سابق، صهـ١٤٢٠التقرير السنوي الجمعية الخيرية لتحفيظ القرآن الكريم بمحافظة الطائف، ) ٢(
 .٥ ، مرجع سابق ، صالدورات وخدمة اتمع الجمعية الخيرية لتحفيظ القرآن الكريم بمحافظة الطائف، )٣(
 .٢١ ، مرجع سابق ،صهـ١٤٢٠التقرير السنوي ة الطائف،  الجمعية الخيرية لتحفيظ القرآن الكريم بمحافظ)٤(
 .٢، صهـ١٤٢٧تقرير عن حلقات المعاقين  الجمعية الخيرية لتحفيظ القرآن الكريم بمحافظة الطائف ، )١(



 ١٠١

وفاً لتعلم القـرآن الكـريم، لـذا تم فـتح الحلقـة بتـاريخ               الكبير، فوجدته متلهفاً وشغ   
  .)١(هـ٢٨/١/١٤١٩

  :أهداف الحلقة
  ).كتاب االله،لتعليم ذوي الاحتياجات الخاصة ( فتح باب من أبواب الخير �
  من خلال مساعدة المريض والضعيف ،ليكون فاعلاً في اتمع  التعاون على البر والتقوى �
الكامنة لدى هؤلاء الثلة وإشعارهم بالجسد الواحد وتـشجيعهم          الاستفادة من الطاقات     �

  .)٢(لمواصلة الجهد
 عدم حرمان البعض خدمة كتاب االله تعالى إذا كانت لديه الرغبة في تعلم وحفظ كتاب                �

  .)٣(االله ، ولكنه غير قادر على الوصول لحلقاته بسبب ظروفه الصحية
  :برنامج الحلقة

العام بواقع أربعة أيام في الأسبوع ، وذلك من بعد صلاة   تعقد هذه الحلقة على مدار        
  .)٤(العشاء مباشرة ولمدة ساعة ونصف الساعة

وكان لهذه الحلقة ثمار طيبة وأثر كبير بارز في رفع معنويـات نـزلاء المستـشفى                  
والتخفيف من معانام وربطهم بكتاب االله تعالى وتلاوته وتدبره، وبث روح التنافس فيما             

  .)٥(تمام حفظ القرآن الكريمبينهم لإ
  : حلقات القطاعات العسكرية-٣

تشهد أعمال الجمعية نمواً متصلاً وتوسعاً ملحوظاً فلم يعد نـشاطها وقفـاً علـى                 
حلقات المساجد داخل الطائف ، وخارجها فقط ، بل تجاوز ذلك ليصل بنوره إلى رحاب               

لى جمعية صاحب السمو الملكـي      أوسع ، وميدان أفسح كما أُوكل إليها رسمياً الإشراف ع         
سلطان بن عبد العزيز الخيرية لتحفيظ القرآن الكريم ، والمعنية بحلقات القرآن داخل             / الأمير

القطاعات العسكرية كقاعدة الملك فهد الجوية، وإسكان الحرس الوطني ، والدفاع المـدني،             
  .وقوات الطوارئ

                                                 
 . ٢ المرجع السابق، ص)٢(
 .٣المرجع السابق، ص) ٣(
  .٢، صهـ١٤٢٣ برنامج حلقة مستشفى الرحاب للمعاقين تقرير عنالجمعية الخيرية لتحفيظ القرآن الكريم بمحافظة الطائف، ) ٤(
  .٢ المرجع السابق، ص)٥(
 .٢١ ، مرجع سابق ، ص هـ١٤٢٠التقرير السنوي لعام  الجمعية الخيرية لتحفيظ القرآن الكريم بمحافظة الطائف، )٦(



 ١٠٢

لتحفيظ القرآن الكريم، والـذي     صدر قرار الس الأعلى للجمعيات الخيرية       "فقد    
يرأسه معالي وزير الشؤون الإسلامية والأوقات والدعوة والإرشاد بضم جمعية الأمير سلطان            
بن عبد العزيز الخيرية لتحفيظ القرآن الكريم إلى مثيلاا جمعيات القرآن الكريم في المملكة ،               

يم بمنطقة مكة المكرمة في جلسة      ولقد ناقش مجلس إدارة الجمعية الخيرية لتحفيظ القرآن الكر        
وأبدى الس  ،  هـ  ١٤١٨ محرم من عام     ٨اجتماعه السادس ، والتي عقدت يوم الأربعاء        

  ا من جمعيات         ترحيبه بانضمام جمعيالقرآن الكـريم   تحفيظ  ة الأمير سلطان الخيرية إلى مثيلا
  .)١(" بالمملكة

  :أهداف حلقات تحفيظ القرآن الكريم: ثانياً
، مـن   )٢()خَيركُم مَن تَعَلْمَ القُرَآنَ وَعَلّمَـه     ( : ق الخيرية الموعودة ا في قوله        تحقي -١

  .خلال تعليم القرآن الكريم ونشره بين أكبر عدد ممكن بين المسلمين
  .ويعتبر هذا من أسمى الأهداف وأعظمها  

 جهلـه ،     تزويد الطلاب جملة من أحكام الإسلام وآدابه وبخاصة ما لا يسع المـسلم             -٢
والقيام بتعليمهم بعض جوانب الثقافة الإسلامية، وشيئاً من سير الأنبياء والصحابة والعلماء،            

  .)٣(وذلك حسب ما يتناسب مع أعمارهم وثقافتهم
العمل على تقوية الصلة بين الطلاب والقرآن العظيم من خـلال تعـريفهم بفـضله                "-٣

ه ، وتدبر معانيه ، وما يناله القـارئ مـن           ومكانته، وترغيبهم في تلاوة كتاب رم وترتيل      
ثواب عظيم لا يقتصر نفعه عليه؛ بل يتعداه إلى والديه وجلسائه، وما يناله كذلك المـتعلم                

  .)٤("والمعلم له من الأجر والثواب في الدنيا والآخرة

                                                 
إنجـازات  آن الكريم بمنطقة مكـة المكرمـة ،         وزارة الشؤون الإسلامية والأوقات والدعوة والإرشاد، الجمعية الخيرية لتحفيظ القر         ) ١(

 .٣٥، صهـ١٤١٧/١٤١٨وتطلعات التقرير الأول 
  .١٩١٩، ص )٤٧٣٩( ، مرجع سابق، حديث رقم صحيح البخاريالبخاري، ) ٢(
هـ، ١٤٢٠،  ٢، مؤسسة صلاح السليم للنشر والتوزيع، الرياض، ط       نحو أداء متميز لحلقات تحفيظ القرآن الكريم      المنتدى الإسلامي،   ) ٣(

 .٦ص
عناية المملكة العربية السعودية بالقرآن الكريم من خلال المدارس الخاصة لتحفيظ القرآن الكريم والكليـات               "محمد بن سيدي الأمين،     ) ١(

 المنـورة،   ، بحث منشور من أعمال ندوة عناية المملكة العربية السعودية بالقرآن الكريم وعلومه، المنعقدة في المدينة               "الجامعة للقرآن وعلومه  
هـ، مجمع الملك فهد لطباعة المصحف الشريف، المدينة المنورة، وزارة الشئون الإسـلامية والأوقـاف والـدعوة                 ١٤٢١ رجب   ٦-٣

 .٢٢والإرشاد ص



 ١٠٣

    � �  � � �� � � �چ :  تحقيق مبدأ التعاون الذي أمر االله به، قال تعـالى          -٤

، وذلك بتهيئة الفرصة لتعلم كتاب االله تلاوةً وحفظاً         )١( چ    ی ی ي ي  � �� � ��
  .وتجويدا ؛ً إكمالاً لواجب المدارس والجامعات في التوجيه والتربية

 إحياء الدور التربوي للمساجد، فغالب حلقات تحفيظ القرآن الكريم تقام في المساجد ،              -٥
  .العلم الشرعيوفي هذا اعمار للمسجد بتلاوة القرآن وتعلم 

 تعويد الطلاب في حلقات ومراكز التحفيظ على حسن الاستماع وحسن الإنصات ؛             -٦
حتى يكون هذا السلوك التربوي ملَكَة يحسن ا الطالب التعامل مع الناس ، ويحسن الأخذ               

 فيثمر في قلبه الخشوع الذي هو أعظم منازل المؤمنين          - عز وجل  -ا عند سماع كلام االله      
  .)٢(قينالصاد

  . النصيحة لكتاب االله تعالى ، بصيانته ورعاية حفظه وتعهد علومه -٧
 حفـظ الـصدور، وحفـظ       -قى فيها الميزتان  لتب– إمداد الأمة واتمع بحفظة القرآن       -٨

فتذكر إحداهما الأخرى، فلا ثقة بحفظ حافظ حـتى يوافـق           ؛  السطور؛ أن تضل إحداهما     
  . جيلاً بعد جيلالرسم امع عليه من أصحاب النقول

كما أن هناك أهدافاً معرفية وسلوكية وتربوية لحلقات تحفيظ القرآن الكـريم التابعـة                   
  :)٣(لجمعية تحفيظ القرآن بمحافظة الطائف كالتالي

  :الأهداف المعرفية
  . أن يعرف الطالب أن القرآن الكريم كلام االله-١
  .شريع الأول أن يدرك الطلاب أن القرآن الكريم هو مصدر الت-٢
  . أن يتعرف الطالب على أحوال الأمم السابقة ويأخذ العبرة م-٣
  . أن يتقن الطالب كلام االله تلاوةً وحفظاً وتدبراً وعملاًً-٤
  . أن يتعرف الطالب على أحوال الجاحدين والعصاة والمعرضين من الأمام السابقة-٥
  . أن يدرك الطالب أن كتاب االله شفاء لما في الصدور-٦

                                                 
 .٢ : الآيةالمائدة سورة  ) ٢(
الخاصة لتحفـيظ القـرآن الكـريم     عناية المملكة العربية السعودية بالقرآن الكريم من خلال المدارس          "محمد بن سيدي محمد الأمين،      ) ٣(

 .٢٣،٢٤، مرجع سابق، ص"والكليات الجامعة للقرآن الكريم وعلومه
  .١، ص)ت.د(، آلية الإشراف التعليمي على حلقات تحفيظ القرآن الكريمجمعية تحفيظ القرآن الكريم، الشؤون التعليمية، ) ٤(



 ١٠٤

  . أحكام التجويد ، وإعطاء كل حرف حقه ومستحقه أن يتقن الطالب-٧
  . أن يعرف الطلاب كيفية القراءة الصحيحة الثابتة عن رسول االله -٨
 أن يعرف الطالب الأحكام التي اشتملت عليها الآيات التي يتعلموا والمعنى الإجمـالي              -٩
  .لها

 والمصطلحات القرآنية فيكتسب ثروة لغوية       أن يعرف الطلاب معاني المفردات اللغوية      -١٠
  .وأُسلوبية

  . أن يعرف الطلاب أسباب نزول الآيات القرآنية والسور ومناسبتها-١١
 أن يعرف الطلاب أسماء الأنبياء الذين ورد ذكرهم في القـرآن وبعـض مـواقفهم                -١٢

  .الدعوية
  :الأهداف سلوكية

  .لب العلم أن يلتزم المتعلم بآداب الحلقة القرآنية وط-١
  . أن يراعي آداب المسجد ويحرص على نظافته-٢
 أن يتخلق الطالب بالآداب الحسنة مع أساتذته، وزملائـه داخـل الحلقـة القرآنيـة                -٣

  .وخارجها
  . أن ينقاد الطالب في سلوكه لتعاليم القرآن فلا يخالفها-٤
  . أن يتخذ الطلاب من مواقف الأنبياء العظة والعبرة والقدوة-٥
  .عمل على إحياء منهج السلف الصالح في التطبيق والعمل ال-٦
 ربط المسلم بكتاب االله تعالى علماً وعملاً ؛ إذ هو مصدر عزه الحقيقـي وتمكينـه في                  -٧

  .الأرض
  . استغلال وقت الفراغ لدى الشباب فيما يعود عليهم بالنفع وإبعادهم عن رفقاء السوء-٨
القرآن واستخدامها في تعـبيرهم الـشفوي        تدريب الطلاب على اقتباس بعض ألفاظ        -٩

  .والكتابي
  . تنمية قدرات الشباب ومهارام وبث روح التعاون والمحبة فيما بينهم-١٠
  . غرس حب كتاب االله في نفوس الطلاب وتعلقهم به-١١
  . الخشوع القلبي والاطمئنان النفسي والعمل بأحكام القرآن والتخلق بأخلاقه وآدابه-١٢



 ١٠٥

  :يةالأهداف تربو
  . القرآن ، تلاوةً وأخلاقاً ومنهجاً تربية جيل مسلم على-١
  . استنقاذ الشباب من وطأة الأخلاق الذميمة والعادات المشينة-٢
  . تنمية روح الاعتزاز لدى الطالب بإسلامه وهويته وكتاب ربه-٣
  .طورقى فيها الميزتان حفظ الصدور، وحفظ الس الأمة واتمع بحفظة القرآن لتب إمداد-٤
  . عمارة المساجد بتلاوة القرآن الكريم ، وتعليم العلم الشرعي ، وإحياء رسالة المسجد-٥
 تخريج دفعات مؤهلة للتدريس والتربية على ضوء القرآن الكريم ، وتولى إمامة المصلين              -٦

  .في المساجد
بجملة وافرة  هم  النطق السليم للغة العربية وإثراؤ     تقويم ألسنة الطلاب والعمل على إجادة        -٧

  .من مفرداا وأساليبها
  . ترسيخ عادة احترام القرآن الكريم في نفوس الطلاب-٨
  . التذكير بمترلة القرآن الكريم العلية ومرتبته السنية-٩

  . العمل على نشر وتحفيظ كتاب االله وتلاوته وتجويده بين أبناء المسلمين-١٠
  . وحفظه والأخذ بأيديهم ومعاونتهم تشجيع أبناء المسلمين على تلاوة كتاب االله-١١
  . تحقيق الخيرية الموعود ا-١٢

    
  
  
  
  

   :حلقات خدمة اتمع: المبحث الثاني
  :حلقات أبي حنيفة الخيرية لتحفيظ القرآن الكريم لغير الناطقين باللغة العربية: أولاً

ن الجاليـات   محافظة الطائف من المحافظات كبيرة المساحة إذ تزخر بأعداد كبيرة م            
الأفغانية، والهوسـاوية، والباكـستانية،     : الإسلامية من غير الناطقين باللغة العربية كالجالية      

  .وغيرها... والصومالية، والبنغالية، 



 ١٠٦

وهذه الجاليات تعاني صعوبة في تعلم القرآن الكريم ؛ نظراً لعدم إلمامهـا الـصحيح                 
الإضافة إلى أن غالبيتهم من الفقراء والمساكين ،        والكامل باللغة العربية لغة القرآن الكريم ، ب       

حلقات أبي حنيفـة الخيريـة      : لذا رأت الجمعية إنشاء حلقات خاصة م ، تحت مسمى         
، وهـذه   لتحفيظ القرآن الكريم لأبناء الجاليات الإسلامية غير الناطقة باللغـة العربيـة           

  ٠الحلقات عبارة عن مراكز صباحية ثابتة للحلقات
 بدء بجهود ذاتية من بعض المحسنين من أهـالي          يتأسست هذه الحلقات بادئ ذ    ولقد        

واستمر الحال فترة من الزمن حتى ظهرت الحاجة إلى جهة إدارية تشرف            " هذا البلد الطيب    
 فتحملت الجمعية الخيرية لتحفيظ القرآن الكريم بمحافظة        ٠على هذه الحلقات وتعنى بشؤوا    

ناءً على مقتضى المصلحة العامة والأوامر الـواردة مـن أمانـة    ذا العبء الكبير ب   هالطائف  
  .)١("جمعيات تحفيظ القرآن الكريم

هذا وتسعى حلقات أبي حنيفة لتحفيظ القرآن الكريم لأبناء الجاليات الإسلامية من              
  :غير الناطقين باللغة العربية إلى تحقيق الأهداف التالية

اً وتلاوةً بالطرق الصحيحة ، وتصحيح النطق لدى         تعليم كتاب االله تعالى حفظاً وتجويد      �
  .الطلاب

 رفع الجهل عنهم بتعليمهم المبادئ الأساسية في بعض العلوم الشرعية كالتوحيد والفقـه              �
  .والحديث والسيرة وتعليمهم اللغة العربية

بعـون االله   – نشر الأخلاق الحسنة بين الطلاب وتربيتهم التربية الإسـلامية وحفظهـم             �
  . من الضياع والانحراف-تعالى
 يئة الظروف الملائمة للطلاب ليتعلموا كتاب االله تعالى من حيث الزمان والمكان وتقديم              �

  .مالتشجيع لهم لضمان استمراريته
  .)٢( تقديم المعونات الشهرية للأيتام والفقراء والمحتاجين من الطلاب�
�٣(تمع نشر روح التكافل والأخوة الإسلامية بين أفراد ا(.  

                                                 
، هـ١٤١٨تقرير مختصر عن جمعية تحفيظ القرآن الكريم بمحافظة الطائف  الجمعية الخيرية لتحفيظ القرآن الكريم بمحافظة الطائف،) ١(

  .١٣ مرجع سابق ، ص
 .٢، صحلقات أبي حنيفة الخيرية لتحفيظ القرآن الكريم الجمعية الخيرية لتحفيظ القرآن الكريم بمحافظة الطائف، )١(
 .٢، صبذور الخير جمعية تحفيظ القرآن الكريم بمحافظة الطائف، )٢(



 ١٠٧

  )٨(جدول رقم 
  )١(هـ١٤٢٦ – ١٤٢٥الإحصائية العامة للمراكز التابعة لحلقات أبي حنيفة الخيرية يوضح 
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  جابر بن عبد االله ١
  )أقدم المراكز(

  ٣  ٣  ١٠ ١٧٠  ٨  حي البخارية

  ٤  ٣  ٧ ١٠٨  ٦ الشهداء الشمالية  سلمان الفارسي ٢

  ٢  ٢  ٧  ٨٥  ٦  حي الشرقية  صهيب الرومي ٣

  -  -  ١  ٢٣  ١  حي حوايا  حنظلة بن أبي عامر ٤

  -  -  ٢  ٩٠  ٢  حي نخب  بلال بن رباح ٥

  -  -  ١  ٢٥  ١  حي شبرا  حلقة الجالية الصومالية ٦

  ٩  ٨ ٢٨ ٥٠١ ٢٤  ــــامالإجمالـــي العـ
  

  :ةنظام الدراسة في حلقات أبي حنيف
الدراسة ذات نظام خاص بالجمعية حيث تخضع الدراسة للأنظمة التي رأيتها الجمعية              

حيث يتم توزيع اليوم الدراسي، والذي يبـدأ  . مناسبة لقيام العملية التعليمية في هذه المراكز     
من الساعة السابعة صباحاً وحتى الواحدة ظهراً إلى حصص دراسية وفق جـدول دراسـي        

ة أربعون دقيقة، ويتعلم الطلاب خلال هذا اليوم القرآن الكريم تلاوة           أسبوعي مدة كل حص   
وحفظاً بشكل مكثف، وفق منهج محدد يتم الطلاب من خلاله حفظ القرآن الكريم كاملاً              
في ست سنوات، إضافة إلى تعلم بعض العلوم الشرعية والتطبيقية النافعة الأخرى من مناهج              

ليوم الدراسي أوقات للراحة وحصص للنـشاط والـبرامج         وزارة التربية والتعليم، ويتخلل ا    
ويعمل ذا النظام في بقية المراكز تقريباً ، علماً بأن أعمار الطلاب تتراوح             . العامة وغيرها   

 عـشرة، ويتبـع   ما بين سن السادسة وحتى التاسعة عشرة، وغالبيتهم بين السادسة والثانية            

                                                 
  .٥سابق، صالرجع الم )٣(



 ١٠٨

 من أربعين معلماً إضافة إلى بعض الإداريـين         حلقات أبي حنيفة ستة مراكز يعمل ا أكثر       
  .)١(والمستخدمين والسائقين

  :برامج متابعة الحُفَّاظ:ثانياً
       اهتمت الجمعية بالطلاب المتميزين وأقامت لهم برنامج متابعة الحفاظ ،وهذه الحلقات           

، وبمن لديهم   عبارة عن مجموعة برامج تم بالنخبة المتميزة من الطلاب المتقدمين في الحفظ           
قدرات خاصة في الحفظ والمراجعة والآداء، وذلك لإخراج حفاظ لكتاب االله تعالى علـى              

  .)٢(مستوى عال من قوة الحفظ وجودة الأداء في فترة زمنية محدودة
  :)٣(مهام البرنامج

  . الاهتمام بالطلاب المتميزين من طلاب الحلقات في الحفظ والمراجعة-١
قدمين من خلال وضع البرامج المتخصصة لتقوية الحفظ والمراجعـة           متابعة الطلاب المت   -٢

  .والأداء
  . إعداد الطلاب المشاركين في المسابقات المحلية والدولية والداخلية وغيرها-٣
  . فتح الحلقات النموذجية للطلاب المتفوقين والإشراف عليها-٤
وجوائز وتكريم وبـرامج     توفير كل ما يعين على استمرار الطالب في البرامج من نقل             -٥

  .تشجيعية
تابعة العلمية التعليمية في الحلقات والبرامج والعمل على زيادة الكفاءات سواءً مـن             الم -٦

  .الطلاب أو المعلمين
 التنسيق مع أقسام الشؤون التعليمية الأخرى بشأن الأعمال المشتركة، ومـا تقتـضيه              -٧

  .مصلحة العمل
للبرنامج والحلقات النموذجية، ووضع الخطط التفـصيلية        إعداد الخطط الفصلية العامة      -٨

  .لكل مشارك
  . وضع المقترحات التي من شأا الرقي بمستوى البرنامج والحلقات النموذجية-٩

  . المشاركة في احتفالات تخريج الحفاظ-١٠

                                                 
 .٢، مرجع سابق، صحلقات أبي حنيفة الخيرية لتحفيظ القرآن الكريم الجمعية الخيرية لتحفيظ القرآن الكريم بمحافظة الطائف،)١(
 .١٧ ص،) ت.د (،) ٢ (مذكرة الشؤون التعليمية مهام وأعمال الجمعية الخيرية لتحفيظ القرآن الكريم، )٢(
 .١٧ المرجع السابق ،ص)٣(



 ١٠٩

  :برنامج الحلقات النموذجية: برامج الحفاظمن 
بـالمتفوقين والمتميـزين ذوي     اصـة   وهو من برامج الموهوبين ، وهذه الحلقات خ         

  .)١(القدرات العالية
  :هدفها
تخريج حفاظ لكتاب االله تعالى في وقت زمني محدود بمستوى عالٍ من الحفظ وجـودة                     
  .)٢(الأداء
  :نشأتها
نشأت فكرة إقامة هذه الحلقات بعد أن قامت الجمعية بعمل استبانة للطلاب المتفوقين                   

راس لمعرفة مدى رغبتهم في فتح حلقات خاصة تم م، بحيث توضع لهـا              المتميزين في المد  
، وأظهرت الاستبانة رغبة كبيرة      الضوابط المعينة على إتمام حفظ كتاب االله في وقت محدود         

م مع قدرات    فقامت الجمعية بوضع برنامج يتلاء     لدى الطلاب للمشاركة في هذه الحلقات ،      
  .)٣(المشاركين

  :)٤(عة فهي على النحو التاليأما طريقة المتاب
، وكل مستوى يكون على حدة ،         أن يدرس الطالب ثلاثة مستويات في السنة الواحدة        -١

، بحيث يتم الطالب فيها حفظ القرآن        أي سبعة مستويات خلال سنتين ونصف السنة      
  .-بإذن االله تعالى–الكريم كاملاً 

  .يكون جزأين ونصف الجزء مقدار المستوى الواحد خمسة أجزاء، إلا الصيف ف-٢
 تقسم الأجزاء على أيام الفصل الدراسي من قبل المعلم، ويكون الدرس اليومي موحداً              -٣

لجميع الطلاب، والطالب الذي يتأخر في الحفظ لسبب ما، عليه أن يدرك زملاءه فيما              
  .حفظوه إضافة إلى الدرس اليومي الموحد للجميع

 إلا بعد نجاحه في مستواه، ويمنح إعادة اختبار مـرة            لا ينتقل الطالب إلى مستوى أعلى      -٤
  .قبل بداية الفصل الدراسي القادم

                                                 
 .٢٢،مرجع سابق ، صهـ١٤٢٠التقرير السنوي للعام المنصرم  الجمعية الخيرية لتحفيظ القرآن الكريم بمحافظة الطائف، )١(
 .١ ، مرجع سابق ،  ص الجمعية، تقرير عن برامج الجمعية الخيرية لتحفيظ القرآن الكريم)٢(
 .٢٣، مرجع سابق، صهـ١٤٢٠م المنصرم التقرير السنوي للعاالجمعية الخيرية لتحفيظ القرآن الكريم، ) ٣(
 .٢٠ص مرجع سابق ، ،)١(مهام وأعمال: ؤون التعليميةمذكرة الش الجمعية الخيرية لتحفيظ القرآن الكريم، )٤(



 ١١٠

 مواعيد الاختبارات ستكون قبل الاختبارات النصفية والنهائية في الفـصل الدراسـي             -٥
  .الأول والثاني بأسبوعين على الأقل، وأما الصيف ففي آخر أسبوع منه

  .د مرتين يفصل من الحلقة إذا رسب الطالب في المستوى الواح-٦
    . يختبر الطالب فصلياً في مستواه، وفي سائر ما تقدم-٧

  :نظام القبول والتسجيل في الحلقات النموذجية
  :)١(طريقة قبول وتسجيل طلاب الحلقات النموذجية كالآتي   

  . التنسيق مع المدرس-١
  .ذين لديهم معرفة بالطلاب الجدد التوصية من بعض المدرسين ال-٢
ة في آخـر فـصل      تب من الطلاب المتفوقين البارزين بحيث لا تقل نسب         أن يكون الطال   -٣

  .، والذين لديهم الرغبة الجادة في الالتحاق ذه الحلقات%٩٠دراسي عن 
  . سنة١٨ سنوات، ولا يزيد عن ١٠ أن لا  يقل عمر الطالب عن -٤
شهر واحد للتجربة تمدد إلى شهر       يقبل الطالب المستجد في البرنامج قبولاً مبدئياً فترة          -٥

ونصف إذا رأى المعلم ذلك، بعدها يتم قبوله واستبعاده ويعطي بطاقة متابعة خلال هذه           
  ).ب/١نموذج رقم (الفترة 

٦- ثم يتم تحويله إلى إحـدى  )ب/٢نموذج رقم (الطالب المستجد استمارة بيانات    عطى ي ،
  .الحلقات في فترة العصر أو المغرب

٧- نموذج رقـم   (ل طالب ورقة تنبيهات لأولياء أمورهم تتعلق بأنظمة البرنامج           ك عطى ي
  ).ب/٣

  . يتم القبول وفق مفاضلة بين الطلاب المتفوقين حسب نسبهم-٨
  )٩(الجدول رقم 

  )٢(الحلقات النموذجية بالجمعية يوضح 
  الفئة المستهدفة  مقر الحلقة موعد الحلقة  اسم المعلم  م
 طلاب المدارس المتميزون  العصر ١
٢ 

 السيد علي محمد متولي
  المغرب

هد
ف

)
لجا

ا مع  بير
لك

ا
طلاب المدارس المتميزون) 

                                                 
 .٢  مرجع سابق ، ص برامج الجمعية،الجمعية الخيرية لتحفيظ القرآن الكريم بمحافظة الطائف، ) ١(
   . ٢٤ ، مرجع سابق  ، ص هـ١٤٢٦الدليل السنوي لعام  الكريم بمحافظة الطائف، الجمعية الخيرية لتحفيظ القرآن) ١(



 ١١١

طلاب المدارس المتميزون  العصر ٣
٤ 

 محمد عمر محمد إسماعيل
طلاب المدارس المتميزون  المغرب

طلاب المدارس المتميزون  العصر ٥
٦ 

  محمد صحابي فلاته
طلاب المدارس المتميزون  غربالم

طلاب المدارس المتميزون  العصر ٧
٨ 

 بابكر التيجاني علي محمد
طلاب المدارس المتميزون  المغرب

  طلاب المسابقة المحلية  العصر ٩
١٠ 

  حسان سالم محمد عيد
طلاب المدارس المتميزون  المغرب

  

  .حلقات مستمرة طيلة أيام العامونلاحظ من خلال هذا الجدول أن الحلقات النموذجية 
  :)١(كيفية إدارة الحلقة

 ـ      يجعل الطلاب جميعاً حلقة واحدة أمام المعلم       -١ هم  بشكل منضبط ومنظم، ويراعي ترتيب
  .داخل الحلقة

  . يبدأ التسميع من أول لحظة بشكل عشوائي، وعلى الطالب أن يحفظ في البيت-٢
  .إلى المراجعة يحفظ الطالب يومياً درساً جديداً إضافة -٣
  . بعد الانتهاء من حفظ الطالب لسورة يسمعها كاملة-٤
 يقوم المعلم بتلقين الطالب الدرس الجديد حتى يجيد قراءته تماماً، وبالإمكـان تلقـين               -٥

  .بشكل جماعي إذا كانوا في مستوى واحد، وينبغي الانتباه جيداً للضعفاء في النطق
من كل طالب، وأما المراجعة فله سلوك عدة طرق          يقوم المعلم بسماع الدرس الجديد       -٦

  .لتسميعها
 يقوم المعلم بإلزام الطلاب بجميع أحكام التجويد تطبيقاً من أول درس ، فـلا يقبـل                 -٧

الحفظ من المبتدئين من غير تجويد ، كما أنه تحتـسب الأخطـاء في التجويـد علـى                  
  .المتقدمين

راجعة والطلاب والتلقين ، وذلك على قدر        تنحصر الاستفادة من المساعدة في سماع الم       -٨
  .الضرورة

                                                 
  .٤، مرجع سابق ، ص برامج الجمعيةه ، ي الجمعية الخيرية لتحفيظ القرآن الكريم قسم التوج)٢(



 ١١٢

   ومظهرهم وحفظهم اليـومي   ،   المعلم هو المتابع لغياب الطلاب وتأخرهم وانضباطهم         -٩
 أن  -أو أي طالب آخر   – وتجويدهم ومراجعتهم ولا يحق للمساعدة       -تلقيناً وتسميعاً –

غ البرنامج بـه أولاً     ينفرد بمجموعة من الطلاب، وكل ما يعترض سير الحلقة يتم إبلا          
  .بأول

، ومن ) ب/١٠نموذج رقم ( يرفع المعلم تقريراً نصفياً عن كل طالب للبرنامج لتوقيعه -١٠
  .ثم إرساله إلى ولي الأمر

 في اية كل فصل دراسي يرفع المعلم تقريراً عن مستوى كل طالب للبرنامج لتوقيعه               -١١
نمـوذج رقـم    (مر مع خطاب بذلك     ، ومن ثم إرساله إلى ولي الأ      )ب/١١نموذج رقم   (

  .، إضافة إلى كشف المتابعة اليومي للطالب)ب/١٢
إضافة إلى ما   – الحلقة النموذجية حلقة مثلى بين الحلقات، ولذا ينبغي أن يطبق فيها             -١٢

  . كافة أنظمة الحلقات وبشكل متقن-ذكر
 -ن االله تعالى  بإذ– الحلقة مرآة تصور المعلم وتجسد جهده ، وعلى قدر العمل تكون             -١٣

  .النتائج
 عند تميز الطالب في اختبارات الجمعية وبذله جهد ملموس فإنه يعطي خطاب شكر              -١٤

يوقع من المعلم ومشرف البرنامج، ثم يعطي       ) م/١٣نموذج رقم   (وتقدير من قبل المعلم     
  ).ب/١٤نموذج رقم (الطالب بناء عليه خطاب شكر وتقدير لولي أمره من البرنامج 

أتم الطالب حفظ القرآن الكريم كاملاً فإنه يعطي خطاب شكر وتقدير من قبـل               إذا   -١٥
 عليه يعطي خطاب     ومشرف البرنامج، وبناءً   يوقع من المعلم  ) م/١٥نموذج رقم   (المعلم  

  ).ب/١٦نموذج رقم (لولي أمره من البرنامج 
هدف رئيس           ونلاحظ أن قسم التوجيه يركز على إدارة الحلقة ويجعلها تنصب على            

  .)١(وهو متابعة الطالب تربوياً ؛ وذلك من خلال إعداد نماذج متكاملة 
         وقد أعدت الجمعية برنامجاً محكماً لمتابعة الحفاظ والحلقات النموذجيـة وهـو            

  :كالتالي
  :البرنامج الشهري: أولاً

                                                 
  .)٢(انظر الملحق رقم ) ١(



 ١١٣

  .زءًيهتم بالطلاب الذين أتموا حفظ عشرة أجزاء إلى أقل من ستة عشر ج: تعريفه
  .دفعهم إلى إتمام ستة عشرة جزءً للمشاركة في البرنامج الأسبوعي: هدفه

  .يتم معرفة الطلاب وحصرهم عن طريق قسم الاختبارات: التسجيل
  :خطوات المتابعة

  . الإطلاع بصفة دورية على مستويات الطلاب في الحلقات عن طريق المشرف المختص-١
  .الجوائز العينية تكريم المتفوق في الاختبارات ببعض -٢

  :البرنامج الأسبوعي: ثانياً
  . إلى أقل من ثلاثة وعشرين جزءب الذين أتموا حفظ ستة عشر جزءًيهتم بالطلا: تعريفه
  .دفعهم إلى إتمام ثلاثة وعشرين جزء للمشاركة في البرنامج اليومي: هدفه

  : التسجيل
كـون الطالـب متميـزاً       عن طريق البرنامج الشهري، ونتائج قسم الاختبارات بحيث ي         -

  .في اختبارات الجمعية%) ٨٥(وحاصلاً على نسبة 
فتـتم متابعتـه في     %) ٨٥( أما إذا كان غير مؤهل للمشاركة أو كان مستواه أقل من             -

  .البرنامج الشهري
  :خطوات المتابعة

 الحضور إلى مقر البرنامج يومياً واحداً في الأسبوع، ويمكن زيادة الأيام إذا رأى معلـم                -١
  .الحلقة ذلك

  . لا تقل المراجعة عن جزأين أسبوعياً-٢
  . يختبر الطالب لدى البرنامج في المقدار الذي أتم مراجعته طيلة الأسبوع في الحلقة-٣
 تعبئة كشف المتابعة الخاص بالطالب ، وعرضه على البرنامج أسبوعياً من قبل الطالب،              -٤

  . الملف الخاص بذلكوتسليمه ائياً عند اكتماله للبرنامج لحفظه في
  :البرنامج اليومي: ثالثاً

يهتم بالطلاب الذين أتموا حفظ ثلاثة وعشرين جزءً فما فوق، أو من أتم القـرآن               : تعريفه
  .الكريم
دفعهم إلى دخول اختبار الحفاظ في أقرب فرصة ممكنة بحيث يعرض الطالب القـرآن     : هدفه

  .كله على المختصين قبل الاختبار فيه



 ١١٤

  .عن طريق البرنامج الأسبوعي إضافة إلى من يرغب في دخول اختبار الحفاظ: التسجيل
  :خطوات المتابعة

  :الطالب الذي لم يتم حفظ القرآن الكريم) أ(
 الحضور إلى مقر الجمعية يومياً ماعدا يومي الأربعاء والخمـيس فيكـون في الحلقـة                -١

  .الأساسية
جزء يومياً، بحيـث يختـبر في        حفظ ما لا يقل عن صفحة ونصف مع مراجعة نصف            -٢

الفصل الدراسي خمسة أجزاء وفي حالة نجاحه يعطي فرصة أخرى في فـصل إضـافي               
  .لتدارك ما سبق

  :الطالب الذي أتم حفظ القرآن الكريم كاملاً) ب(
  . الحضور إلى مقر الجمعية-١
  . مراجعة نصف جزء يومياً على الأقل-٢
  :تقييم الحفظ والمراجعة) ج(
  .ز الأخطاء في الحفظ اليومي خطأين لا تتجاو-١
  . لا تتجاوز الأخطاء في المراجعة اليومية ثلاثة أخطاء-٢
  .كشف المتابعة اليومي) د(
  :الاختبارات الدورية) هـ(
الأسـبوع  ( هناك ثلاثة اختبارات في الفصل الدراسي الواحد، وذلك في الأسابيع التالية           -١

بحيث يختبر  ) اني عشر من كل فصل دراسي      الأسبوع الث  – الأسبوع التاسع    –الخامس  
على الأقـل في    % ٨٠الطالب في خمسة أجزاء في كل مرة بشرط الحصول على نسبة            

  .كل اختبار ثم يختبر خمسة أجزاء في اية الفصل الدراسي
  . إعادة الاختبار بعد بضعة أيام لمن يقل مستواه عن جيد جداً-٢
مع الأجزاء اللاحقة إذا لم يحصل الطالب على تقدير          إعادة الاختبار في الأجزاء الماضية       -٣

  .جيد جداً
  . يفصل الطالب إذا رسب في اختبارين مع اختبارات الفصل الثلاثة-٤

  :برنامج الإعداد للمسابقات المحلية والدولية:ثالثاً



 ١١٥

  :طريقة الترشيح
ة يتم اختيار أفضل الطلاب على مستوى الجمعية لضمهم للبرنامج الدائم للمجموع            

  .الخاصة ذه المسابقة
  :)١(طريقة المتابعة

  . حضور الطلاب اليومي للبرنامج-١
سرداً لمعرفة صحة نطـق     ) حسب الفرع المرشح له الطالب    ( الاستماع إلى كل الأجزاء      -٢

اللحـن  (الكلمات نطقاً صحيحاً من حيث الشكل وتصحيح ما وقع من خطأ في ذلك           
  ).الجلي

 من أجزاء مطلوبة حتى يصل إلى مستوى لا بأس به من إتقـان               المراجعة الجيدة لما عنده    -٣
  .الحفظ

  : الاهتمام بكل ما يتعلق بالتجويد على مراحل كالتالي-٤
  .الغنن والمدود: أولاً
  .الوقف والابتداء: ثانياً
  .التفخيم والترقيق: ثالثاً
  .المخارج والصفات بصورة عامة مع العناية بكل ما سبق: رابعاً

بالأداء والاهتمام بالتناسق في التلاوة ووضوح المخارج والصفات وعدم التعسف           العناية   -٥
والتشدد فيهما واختيار الوقف والبدء المناسبين وعدم التردد والتلعثم واختيار الـسرعة            
المناسبة في القراءة والاهتمام بالحرف المشدد إلى غير ذلك مما يرفع المستوى الأدائي لدى              

  .الطالب
على أسلوب اختبار المسابقة من حيث المقاطع وطول السؤال وطريقة التنبيه إلى             تعويده   -٦

  .غير ذلك، وهذا يكون في المسرح أو في مكان الحلقة نفسها ليكون مستعداً للاختبار
  . إجراء الاختبارات الدورية تحت إشراف مجلس البرنامج-٧

  ):ت عاصم بن أبي النجودحلقا(برنامج حفظ القرآن الكريم لغير المتفرغين :  رابعاً

                                                 
 .٥جع سابق ، صمربرامج الجمعية،الجمعية الخيرية لتحفيظ القرآن الكريم، قسم التوجيه، ) ١(



 ١١٦

قامت الجمعية بوضع برنامج لحفظ القرآن الكريم لغير المتفرغين بحيث يهيـئ هـذا                
البرنامج الفرصة للراغبين في حفظ القرآن الكريم من الموظفين ورجال الأعمال وغيرهم ممن             
 ـ          ا تمنعهم ظروفهم الخاصة وليس لديهم وقت كاف للانضمام إلى حلقات الجمعية أو دورا

  .)١(العامة
، )٢(ويتيح هذا البرنامج للدارسين الحضور يومين في الأسبوع حسب رغبته وظروفه            

لحفظ كتاب االله تعالى    ) حلقات عاصم بن أبي النجود للكبار     (ويتمثل هذا البرنامج بمسمى     
  :)٣(وهو ينقسم إلى قسمين، 
  : حلقات عاصم بن أبي النجود بمسجد الجمعية/ ١ 

سجد الجمعية الخيرية، حيث يلتحق فيها الـدارس بعـد إتمامـه            وهي حلقة تقام بم     
 الدورة  – الدورة المتوسطة    –الدورة التأسيسية   (للدورات العامة المتاحة بمقر الجمعية ، وهي        

  .أو لمن يجتاز القبول الخاص ذه الدورة) المتقدمة
لـسبت إلى    من بعد صلاة المغرب مباشرة ولمدة أربعة أيام في الأسبوع من ا            :وقتها  

  .الثلاثاء، وهي لمن تمكنه ظروفه من الحضور طيلة أيام الأسبوع المقررة للحلقة
 ٢ / ةحلقات عاصم بن أبي النجود بمقر الجمعي:  

وقد فتحت هذه الحلقات بمقر الجمعية نزلة عن رغبة الكثير من فئات اتمع لمن لا                 
يومياً ، فـتم    ) مسجد الجمعية (تسمح لهم ظروفهم الخاصة من الحضور إلى حلقات المسجد          

  :لى فتح اال للراغبين منهم في حفظ كتاب االله تعالى، وذلك على النحو التاليابحمد االله تع
 يخير الدارس في الحضور بعد صلاة العصر أو المغرب، وذلك حسب رغبـة الـدارس                -١

  .وتمشياً لظروفه اليومية
  .الناس، بحسب رغبته يختار الدارس حفظه من سورة البقرة أو سورة -٢
  . يحفظ الدارس جزأين كحد أدنى خلال الفصل الدراسي الواحد-٣

  .)٤(وأهداف هذا البرنامج

                                                 
 .٢٠، مرجع سابق ، صهـ١٤٢٠التقرير السنوي  الجمعية الخيرية لتحفيظ القرآن الكريم بمحافظة الطائف ، )١(
 .١،مرجع سابق ، صتقرير عن الدورات وخدمة اتمع الجمعية الخيرية لتحفيظ القرآن الكريم بمحافظة الطائف ، )٢(
 .٢، صتقرير عن برنامج حلقات حفظ القرآن الكريم لغير المتفرغين بمحافظة الطائف ،  الجمعية الخيرية لتحفيظ القرآن الكريم)٣(
  .٢٠، مرجع سابق ،ص) ١(مذكرة الشؤون التعليمية ، مهام وأعمال ،  بمحافظة الطائف  الجمعية الخيرية لتحفيظ القرآن الكريم)١(



 ١١٧

  . فتح اال للراغبين في حفظ القرآن من جميع فئات اتمع-١
 إتاحة الفرصة للذين لا يستطيعون الالتحاق بالحلقات من المنهمكين في الأعمال لحفظ             -٢

  .، وتسهيل السبل لهم لمواصلة الحفظكتاب االله الكريم
 يعد البرنامج استمرارية للدورات التأهيلية والتأسيسية والمتوسطة والمتقدمـة وتفعـيلاً            -٣

  .لدورها، واستغلالاً أمثل لقدرات المتخرجين فيها وعدم إضاعتهم
  :)١(نظام الالتحاق

  .تقريباً حفظ ربعين أسبوعياً بحيث يحفظ في كل فصل دراسي ثلاثة أجزاء -١
  . يكون الحضور يومين في الأسبوع-٢
  . يخصص فصل الصيف لمراجعة ما سبق حفظه-٣
  : طريقة الحفظ تكون كالتالي-٤

  )١٠(جدول رقم 
  توزيع الحفظ في حلقات عاصم بن أبي النجوديوضح 

  الفصل الثاني  الفصل الأول  السنة
   النساء–آل عمران   البقرة  الأولى
   يونس–بقية الأعراف  من الأعراف حزب –المائدة   الثانية
   الحج–الإسراء    النحل–هود   الثالثة
   الزمر–الروم    العنكبوت–المؤمنون   الرابعة
   الناس–الرحمن    القمر–غافر   الخامسة

  :)٢(ضوابط الالتحاق
 يحق للدارسين في الدورات العامة والذين حصلوا على شهادة الدورة المتقدمة للالتحاق             -١

  .برنامجذا ال
  . فوق عاماً فما١٨ أن يكون عمر المتقدم -٢
  . يكون الحفظ من أول سورة البقرة-٣

                                                 
 .٢١سابق، صالرجع الم )٢(
 .٢١مرجع سابق،ص، ) ١(مذكرة الشؤون التعليمية ، مهام وأعمال بمحافظة الطائف ، لكريم  الجمعية الخيرية لتحفيظ القرآن ا)١(



 ١١٨

  . أن يجتاز المتقدم اختبار الأداء إذا لم يسبق له الحصول على شهادة الدورة المتخصصة-٤
  :)١(نظام البرنامج

  . تبدأ الدراسة الفعلية لكل فصل دراسي في الأسبوع الثاني منه-١
  .منتسب أخذ مستويين أو أكثر في الفصل الواحد يحق لأي -٢
  . يخصص الأسبوعان الأخيران من كل فصل دراسي للاختبارات العامة-٣
 يحق للمنتسب الاختيار في أكثر من مستوى خلال الفصل إن رغب في ذلك ، كما يحق -٤

  .له الاختبار قبل اية الفصل
  .بعد نجاحه في المستويات السابقة لا يحق للمنتسب الاختبار في مستوى متقدم إلا -٥
 في حالة عدم حضور المنتسب لاختبار المراجعة في فصل الصيف يعطي فرصة أخيرة في               -٦

  .الشهر الأول من الفصل الدراسي الذي يليه
  . في حالة رسوب المنتسب في أحد الفصول الدراسية يعيد ما رسب فيه-٧
  .ة يعيد ما رسب فيه يحق للمنتسب الراسب في أحد الفصول الدراسي-٨
  . يحق للمنتسب الراسب الاستمرار في الحضور مع المستوى الذي يليه-٩

 في حالة انقطاع المنتسب فصلاً دراسياً واحداً عن هذا البرنامج يطالب بالاختبار فيما              -١٠
  .سبق من أجزاء حتى يتم اعتماده للمستوى المناسب له

  . عن البرنامج لا يتم قبوله إلا منتسباً جديداً في حالة انقطاع المنتسب فصلين دراسيين-١١
  :)٢(برنامج تعليم القراءات:  خامساً

المعلمين المتميزين والطـلاب    هو برنامج يهتم بتعليم القراءات للنخبة و      : التعريف بالبرنامج 
  .لحفاظ المتخرجين من الجمعيةا

  :أهداف البرنامج
  . نشر علم القراءات وتعلميه-
  .اغبين في تعلم هذا العلم تلبية حاجة الر-
  . إيجاد كفاءات متميزة قادرة على تعليم هذا العلم مستقبلاً-
  . الارتقاء بالمستوى العلمي للمعلمين والمتخرجين-

                                                 
 .٢٢سابق، صالرجع الم )٢(
 .١٠ ، مرجع سابق ، صبرامج الجمعية،  بمحافظة الطائف  الجمعية الخيرية لتحفيظ القرآن الكريم)٣(



 ١١٩

  . قيام الجمعية بمسؤوليتها تجاه كتاب االله تعالى وخدمته-
  :أقسام البرنامج

  :ينقسم البرنامج إلى قسمين  
 وهو خاص بالنخبة المتميزين الذين يـراد رفـع مـستواهم            : قسم القراءات للكبار   :الأول

  .وتأهيلهم لتعليم هذا العلم
وهو برنامج خاص يهتم بتعليم القراءات لنخبة من طـلاب          :  قسم القراءات للحفاظ   :الثاني

  .الجمعية المتخرجين المتميزين
  :شروط الالتحاق بالبرنامج

  : شروط الالتحاق بقسم الكبار�
  .حفظ المتقدم للقرآن الكريم كاملاً تقديم ما يثبت -١
  . أن يرشح من قسمي التوجيه-٢
  . اجتياز اختبار الترشيح في البرنامج-٣
 الالتزام بالتدريس في حلقات الجمعية بعد التخرج، إذا رغبت الجمعية في ذلـك لغـير                -٤

  .معلمي الجمعية
  . الدراسية التعهد بالالتزام بالحضور والمواظبة حتى تنتهي جميع المستويات-٥
  : شروط الالتحاق بقسم الحفاظ�
  . سنة٢٠ن  ألا يزيد عمر المتقدم للدراسة ع-١
  . تقديم ما يثبت حفظ المتقدم للقرآن الكريم كاملاً-٢
  . اجتياز اختبار الترشيح-٣
  . الالتزام بالتدريس في حلقات الجمعية بعد التخرج إذا رغبت الجمعية في ذلك-٤

  :نظام الدراسة بالبرنامج
  :المدة الدراسية) أ(
  : مدة الفصل الدراسي الواحد-



 ١٢٠

 أيام في الأسـبوع، خـلال       )٥( يوماً مع الاختبارات، بحيث يحضر الطالب        )٨٠(  
 يوماً في الفصل    ٨٠=  أسبوعاً   ١٦×  أيام   ٥أي   أسبوعاً في الفصل الدراسي الواحد،       )١٦(

  .الدراسي الواحد
  .ة الدراسة فصل دراسي واحد فقطمد: العلوم النظرية:  المرحلة التمهيدية-
  .فصل دراسي واحد يمتد إلى سنة دراسية كاملة: عرض القرآن الكريم -
  :وذلك على النحو التالي:  المستويات التالية-
مستوى سنة دراسية كاملـة ،      كل  تكون على ثلاثة مستويات مدة      :  القراءات السبع  -١

  .فيكون اموع ثلاث سنوات
ويشمل ثلاث روايات مشهورة ، مدة دراسة كل روايـة سـنة            : ة الروايات المشهور  -٢

واحدة، وللطالب الحق في مواصلة دراسة بقية الروايـات بالتحاقـه بالمـستوى الأول         
  . على الروايات الثلاثلدراسة القراءات السبع أو الاقتصار

  :مناهج الدراسة) ب(
لقسمين، بحيث يتم دراسة مـا      ويشترك فيها جميع الدارسين في كلا ا      :  المرحلة التمهيدية  -

  :يلي
  . عرض القرآن كاملاً عرضاً متقناً برواية حفص عن عاصم-
  . حفظ تحفة الأطفال كاملة مع دراسة شرحها ومعانيها-
  . حفظ المقدمة الجزرية كاملة مع دراسة شرحها ومعانيها-
  . دراسة المقدمة الآجرومية في النحو-
  

  
  :حدةأعداد الطلاب في الحلقة الوا) ج(

  .ثلاثة طلاب على الأكثر: في العصر
  .طالبان على الأكثر: في المغرب

الحد الأقصى للغياب في الفصل الدراسي الواحد هو أسبوع واحـد  : نظام الحضور والغياب 
  .متصل أو خمسة عشر يوماً متفرقة



 ١٢١

  :نظام الاختبارات
 لجنة متخصصة، وتكون     يجتاز الدارس المرحلة التمهيدية بناءً على اختبار شفوي من قبل          -١

  . درجة١٠٠الدرجة من 
  : يكون هناك اختبار تحريري في العلوم النظرية كالتالي-٢
  . درجة١٠٠) = الآجرومية( النحو -
  . درجة١٠٠) =  الجزرية–تحفة الأطفال ( التجويد -

  :الجدول الدراسي
   قراءات–قرآن : السبت
   قراءات–قرآن : الأحد
  العلوم النظرية: الاثنين

   قراءات–قرآن : لثلاثاءا
   قراءات–قرآن : الأربعاء
ا عدا ذلـك    بحيث يجتمع الطلاب جميعاً في يوم الاثنين لدراسة العلوم النظرية، وفيم            

  .تكون كل مجموعة على حدا
  
  
  
  
  

  :)١()لمعلمي الجمعية(حلقات الإقراء والإسناد : سادساً
 بمعلمـي الجمعيـة          هو برنـامج خـاص ، اسـتحدثته الجمعيـة مـؤخراً للرقـي             

  .وتطويرهم،وللحاجة الماسة في وجود من يحمل الإجازة
  :شروط الانضمام لحلقات الإقراء والإسناد

  . أن يكون من معلمي الجمعية المنسوبين إليها-١

                                                 
  .١٣ مرجع سابق، ص الجمعية،رير عن برامجتق،  بمحافظة الطائف  الجمعية الخيرية لتحفيظ القرآن الكريم)١(



 ١٢٢

  . أن يكون حافظاً للقرآن الكريم كله حفظاً متقناً بحيث يكون العرض غيباً-٢
  .لقات الرغبة الذاتية من المعلم نفسه أن يكون الدافع للالتحاق ذه الح-٣
مع اجتياز المستويين مـن  ،  أن تكون الأولوية للمعلم الذي لا يحمل أية اجازات سابقة      -٤

  .مركز أبي عبد الرحمن السلمي للدراسات القرآنية
 في حالة تقدم دراسي من خارج الجمعية يشترط موافقة الجمعية علـى مـشاركته في                -٥

  .البرنامج
  :المنهج

  . عرض القرآن الكريم كاملاً برواية حفص عن عاصم من طريق الشاطبية-١
  . عرض القرآن الكريم كاملاً برواية حفص عن عاصم من طريق الطيبة-٢
 حفظ وشرح كلاً من الجزرية والتحفة حتى يكون المعلم ملماً بالقرآن الكـريم روايـة                -٣

  .ودراسة
ئ كي يحصل على الإجازة، فمـن المعـروف أن          لا تحدد فترة معينة للقار    : المدة الزمنية  -

القدرات في القراءة والإتقان تختلف، فتحديد مدة معينة قد يظلم البعض ويجامـل الـبعض               
الآخر، لذا يترك الأمر حسب إتقان القارئ، ولكن يمكن تحديد مدة العرض بمتوسط سـتة               

  .عشر أسبوعاً للمعلم الجيد
حية من يوم السبت إلى يوم الأربعاء، مع تخـصيص          تكون في الفترة الصبا   : فترة الدراسة  -

  .وقت لدراسة التحفة الجزرية لمن لم يسبق له دراستها
يستحسن ألا يزيد عن أربعة معلمين عند الشيخ الواحد، كي تحصل           : عدد طلاب الحلقة   -

  .الفائدة المرجوة، لأن كثرة العدد تؤدي إلى حد المدة، ومن ثم حصول الملل والفتور
  ):ةالإجاز (الشهادة
 بالإجازة من الشيخ المعـروض      علم الذي ينتهي من العرض على سند قوي       يحصل الم   

  .عليه إن رأي أهليته لذلك مع تصديق الجمعية على هذه الإجارة
  :المقرأة القرآنية:  سابعاً

هي برنامج يتيح الفرصة للراغبين في حفظ القرآن الكريم بطريقة الحفظ الكامل أولاً               
تتيح المقرأة الفرصة للحفاظ في مراجعـة حفظهـم         عة في فترة أقصاها عامين حتى       لمراجثم ا 



 ١٢٣

 مبنى الجمعية طيلة أيام العام بعـد        امج معدة لذلك، ويقام البرنامج في     السابق من خلال بر   
  .)١(صلاة العصر، وبعد صلاة المغرب من كل يوم

  :)٢(أهدافها
  . الإتقان إعداد حفاظ لكتاب االله عز وجل على قدر عالي من-١
  .ة من خلال برنامج المراجعة بالمقرأ متابعة الحفاظ-٢
  . تخريج جيل صالح يعتني بكتاب االله ويحمل هم الإسلام-٣
  . خدمة اتمع وإحياء دور المسجد-٤
  . مراعاة ظروف الراغبين في حفظ القرآن الكريم، وإتاحة الفرصة لهم-٥

  :)٣(البرنامج
كامل القرآن الكريم موزعة على أربعـين أسـبوعاً         يتم توزيع خطة للحفظ الأولى ل       

حسب خطة معدة وموزعة لذلك، مبتدئاً بالأسبوع الأول، وهو فترة يئة وتحسين التلاوة             
ووضع ضوابط الأداء الجيد والترغيب في حفظ القرآن الكـريم، وتوجيـه الدارسـين إلى               

 وتقبـل كـلام المعلـم       الانتظام في مواعيد الحلقة وعدم الغياب والتساهل في الحـضور،         
والاستماع إلى توجيهات المعلم بأن يأتي الدارس مهيئاً نفسياً ولا يأتيها وهو مهمـوم ولا               

  .مغضب ولا قلقاً، وأن ينهي كافة ارتباطاته قبل ايء إلى الحلقة
ا الجمعة بحيث يحـدد للدارسـين   يومان من جميع أيام الأسبوع عد: أيام الحضور في المقرأة   

  .سبت والثلاثاء والأحد والأربعاء أو الاثنين والخميسن كاليوما
  ):اختيار الدارسين(ضوابط القبول في الحلقة 

  .موظفاً مستقراًأن يكون  عاماً ،أو ٢٠ ألا يقل عمر المتقدم عن -١
  . أن يكون ذا سمات طيبة وهيئة ملتزمة بالسنة-٢
  .الشخصية أن يكون ملماً بمعظم أحكام التجويد ويجتاز المقابلة -٣
  . أن يكون متفرغاً في الفترة المسائية المحددة-٤
  . أن يكون ملتزماً ومتفاعلاً مع توجيهات المعلم والمشرف على المقرأة-٥

                                                 
  .٢٨،مرجع سابق ، صهـ١٤٢٦الدليل السنوي  الجمعية الخيرية لتحفيظ القرآن الكريم بمحافظة الطائف ، )١(
  .٢،مرجع سابق، ص تقرير مختصر عن الدورات وخدمة اتمع الجمعية الخيرية لتحفيظ القرآن الكريم بمحافظة الطائف، )٢(
 .٢، ص  سابقالرجع  الم)٣(



 ١٢٤

  . أن يكون فطناً ذكياً سريع الحفظ ويجتاز المقابلة في سرعة الحفظ-٦
  . أن يكون راغباً جاداً حريصاً على تعليم كتاب االله عز وجل-٧
  .ون لديه تزكية من أحد المشايخ المعروفين أو إمام الحي أن يك-٨

  ):بعدليم عن التع(حلقات التعليم الالكتروني :  ثامناً
 وذلك بعد أن    )الانترنت(على الاستفادة من شبكة المعلومات      لقد حرصت الجمعية      

 كـل  رأت انتشار هذه التقنية الالكترونية فطوعتها لتعليم كتاب االله عز وجل للمسلمين في        
ا على مـستوى الجمعيـات      همكان، وبذلك كان لها فضل السبق، إذ تعد الأولى من نوع          

الخيرية لتحفيظ القرآن الكريم في المملكة العربية السعودية، بل وأول حلقات منتظمة خاصة             
  .)١()البالتوك(بتعليم القرآن الكريم على مستوى العالم عبر برنامج 

  :تعريف الحلقات
يـة  ة الكترونية تبث على الهواء مباشرة عبر شبكة المعلومات العالم        هي حلقات تعليمي    

راغبين في تعلم القرآن الكريم، وتصحح تلاوتـه، وتجويـده،          من مقر الجمعية لل   ) الانترنت(
  .)٢()البالتوك(باستخدام برنامج المحادثة الشهير 

  
  
  

  :)٣(نشأتها
، في شهر محرم من     ) البالتوك(وقد كانت البداية الفعلية لفتح الحلقات على البرنامج           

هـ، وقد تم تدشينها في حفل كبير رعاه معالي محافظ الطائف، وحضره عـدد              ١٤٢٢عام  
كبير من القضاة والمسؤولين وطلاب العلم، وجمع من الأهالي، ومحبي القرآن الكريم، وتم فتح              

  ).الغرف العربية(ضمن مجموعة ) تعلم القرآن الكريم(الغرفة باسم 

                                                 
يمكن الحصول عليـه مـن خـلال موقـع البرنـامج علـى الانترنـت                )  كتابية – مرئية   –صوتية  (هو برنامج محادثة    : البالتوك) ١(

(www.paltalk.com)               الملايين من الغرف المتنوعة     ، وهو برنامج مشهور جداً يستخدمه الملايين من الناس في أنحاء العالم، ويضم
  .وعات حسب لغتها أو انتمائها الديني أو اهدافها، ويعد أفضل موقع للمحادثات بالنسبة لغيره من البرامجوالمختلفة إلى مجم

حلقات التعليم الالكتروني على الهواء مباشرة عبر شبكة الانترنت باستخدام برنامج           ،   بالطائف الجمعية الخيرية لتحفيظ القرآن الكريم    ) ٢(
  .١ص، ) ت.د(، ) البالتوك(
  .٨، مرجع سابق ، ص"استخدام التقنية الالكترونية في التعليم والدعوة عن بعد"ي بن عليوي الجعيد،  فوز)١(



 ١٢٥

  )١١ (جدول رقم
  موقع واسم غرفة حلقات التعليم الالكترونييوضح 

 By Language: Arabic  :موقع الغرفة
 Learn Reading Quran Kareem  اسم الغرفة

  
  :)١(أهداف إنشاء حلقات التعليم الالكتروني

  .)٢("هملّعَ وَآنَرَ القُمَلّعَ تَ مَنمكُيرخَ: " في قوله تحقيق الخيرية التي وعد ا النبي -١
  . إتاحة الفرصة للراغبين في تعلّم كتاب االله تعالى وتعليمه تلاوة وحفظاً وأداءً-٢
 استغلال الوسائل الحديثة في الدعوة إلى االله، وتعليم القرآن الكريم للمهـتمين بتلـك               -٣

  .الوسائل الحديثة
لى التوسـع    الانتقال من الإقليمية والمحدودية من حيث أعداد المـستفيدين وفئـام إ            -٤

  .والعالمية
 إزالة الحرج عن الراغبين في تعلم القرآن الكريم مـن ذوي الشخـصيات الاعتباريـة                -٥

  .وغيرهم
  . الاستفادة منها في تعليم القرآن الكريم وتجويده،و تطبيق تجربة التعليم عن بعد-٦
  . تسهيل تعلم القرآن الكريم للراغبين فيه في أي زمان ومكان-٧
 من التواصل بين الجاليات الإسلامية التي تعيش في الخارج، وبـين هـذه               إيجاد جسور  -٨

  .البلاد المباركة من خلال الجمعيات الخيرية لتحفيظ القرآن الكريم
  :مواعيد الحلقات ومناهجها

نظراً لاختلاف المواقيت في جميع أنحاء العالم، وتفاوت الأوقات والـساعات بـين               
حتى تتناسب مع أوضاع المسلمين     مواعيد مختلفة   الحلقات  الدول، فقد وضعت الجمعية لهذه      

مواعيد الحلقات الخمس   و  ، وظروفهم بعد أن كان لها موعد واحد فقط، وهو بعد المغرب          
  :)٣(ومناهجها كالآتي

                                                 
 .١٠ المرجع السابق، ص)٢(
  .١٩١٩، ص )٤٧٣٩( ، مرجع سابق، حديث رقم صحيح البخاريالبخاري، ) ٣(
 .٣٦-٣٥جع سابق ، ص، مرهـ١٤٢٦الدليل السنوي ،  بالطائف  الجمعية الخيرية لتحفيظ القرآن الكريم)١(



 ١٢٦

  )١٢(جدول رقم 
  يوضح مواعيد الحلقات ومناهجها

  الحلقــة الأولــى
   صباحا٨,٣٠ً – ٧,٠٠  الموعد بتوقيت مكة المكرمة

   صباحا٥,٣٠ً – ٤,٠٠  الموعد بتوقيت جرينتش
  التلاوة الصحيحة من سورة الناس إلى سورة البقرة  منهج الحلقة

  اللغة العربية والإنجليزية  لغة التخاطب
   فلسطين- الولايات المتحدة الأمريكية –الدول الأوروبية   الدول المستفيدة

   دارسا٣٠ً  عدد المشاركين يومياً
  

  ةــثانية الـــالحلق
   صباحا١٠,٠٠ً – ٨,٣٠  الموعد بتوقيت مكة المكرمة

   صباحا٧,٠٠ً – ٥,٣٠  الموعد بتوقيت جرينتش
  التلاوة الصحيحة من سورة الناس إلى سورة البقرة  منهج الحلقة

  اللغة العربية والإنجليزية  لغة التخاطب
   فلسطين- الولايات المتحدة الأمريكية –الدول الأوروبية   الدول المستفيدة

   دارسا٧٠ً  عدد المشاركين يومياً
  

  الحلقــة الثالثـــة
   صباحا١٢,١٥ً – ١١,٠٠  الموعد بتوقيت مكة المكرمة

   صباحا٩,١٥ً – ٨,٠٠  الموعد بتوقيت جرينتش
  التلاوة الصحيحة من سورة الناس إلى سورة البقرة  منهج الحلقة

  يزيةاللغة الأوردية والفارسية والإنجل  لغة التخاطب
   دول الخليج العربي– إيران – الهند – أفغانستان –باكستان   الدول المستفيدة

   دارسا٢٥ً  عدد المشاركين يومياً
  

  الحلقــة الثالثـــة
   صباحا١٢,١٥ً – ١١,٠٠  الموعد بتوقيت مكة المكرمة

   صباحا٩,١٥ً – ٨,٠٠  الموعد بتوقيت جرينتش
  ة الناس إلى سورة البقرةالتلاوة الصحيحة من سور  منهج الحلقة

  اللغة الأوردية والفارسية والإنجليزية  لغة التخاطب
   دول الخليج العربي– إيران – الهند – أفغانستان –باكستان   الدول المستفيدة

   دارسا٢٥ً  عدد المشاركين يومياً
  



 ١٢٧

  الحلقــة الرابعــــة
   ظهرا٢,١٥ً – ١,٠٠  الموعد بتوقيت مكة المكرمة

   صباحا١١,١٥ً – ١٠,٠٠  توقيت جرينتشالموعد ب
  التلاوة الصحيحة من سورة الناس إلى سورة البقرة  منهج الحلقة

  اللغة العربية والإنجليزية  لغة التخاطب
 هولندا  – تركيا   – فلسطين   – مصر   – اليمن   – دول الخليج العربي     -السعودية    الدول المستفيدة

   أمريكا– ماليزيا – الجزائر – المغرب –

   دارسا٧٠ً  عدد المشاركين يومياً
  

  الحلقــة الخامســــة
   ليلا١٠,٣٠ً – ٨,٠٠  الموعد بتوقيت مكة المكرمة

   مساءا٧,٣٠ً – ٥,٠٠  الموعد بتوقيت جرينتش
  التلاوة الصحيحة من سورة الناس إلى سورة البقرة  منهج الحلقة

  اللغة العربية والإنجليزية  لغة التخاطب
 - الـسودان    – فلـسطين    – مصر   – اليمن   – دول الخليج العربي     -السعودية    الدول المستفيدة

 – هولندا   –- ألمانيا   – النمسا   – فرنسا   – بريطانيا   – تونس   – الجزائر   –المغرب  
  .كندا

   دارس١٠٠  عدد المشاركين يومياً

  
  
  
  
  

  :البرامج التعليمية التي تقدمها الحلقات
 القرآن الكريم فحسب بل تم الاستفادة مـن هـذه           لم تقتصر هذه الحلقات على تعليم          

  :التقنية أيضاً في بث العلم الشرعي النافع، وذلك كالآتي
  . بث الكلمات الأسبوعية التي تقام في مقر الجمعية على الهواء مباشرة-
  .المحاضرات والندوات التي تقيمها الجمعية بث -



 ١٢٨

، والقراءات، والتفسير، والأخـلاق،      إقامة دروس علمية خاصة ذه الحلقات في التجويد        -
  .)١(والآداب

  
    

  
  

  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  

  :النظام الإداري والتعليمي العام لحلقات التحفيظ : المبحث الثالث
  :  وهو يشمل عدة محاور

  . نظام الإشراف عليها-
 . الإشراف التربوي فيها-
 . الدراسة في حلقات التحفيظ-

                                                 
حلقات التعليم الالكتروني على الهواء مباشرة عبر شبكة الانترنت باستخدام برنامج           ،   بالطائف    الجمعية الخيرية لتحفيظ القرآن الكريم     )١(
 .٥ ، مرجع سابق، ص)البالتوك(



 ١٢٩

 . أساليب التدريس فيها-
 . التعليم المستخدمة فيها وسائل-
 . التقويم التربوي-

  :وفيما يلي تفصيل ذلك
  :الإشراف على حلقات التحفيظ التابعة للجمعية: أولاً

     تتولى الشؤون التعليمة بالجمعية الإشراف على حلقات التحفيظ ،  إشـرافاً تعليميـاً              
  . أكمل وجهوإدارياً وتربوياً،وذلك لتقوم هذه الحلقات بدورها التربوي على

عل هناك  نوع حلقاا، سعت الجمعية لتج       والاتساع الرقعة التي تشرف عليها الجمعية ، وت       
 إدارة الجمعية وبين الحلقـات      ، ليكونا حلقة وصل بين     توجيه للداخل ، وتوجيه للضواحي    

  :وذلك فيما يتعلق بالنواحي الإدارية والتعليمية والإدارية،وفيما يلي تفصيل ذلك
  :)١( قسم توجيه الداخل-١

وهو القسم المشرف إشرافاً كاملاً على الناحية التعليمية والتربويـة في حلقـات داخـل               
  ٠الطائف

  :مهام القسم
 دراسة جدوى فتح حلقة أو إغلاقها ومن ثم إعداد تقرير بذلك لرئيس مجلس الـشؤون                �

 .التعليمية أو من ينوب عنه للإعتماد
مية في الحلقات،وذلك بمتابعة المعلم وتنفيذه للخطـة التعليميـة          متابعة سير العملية التعلي   �

المقررة من القسم ، والعمل على رفع مستوى الحلقات وتذليل الصعوبات التي تعترض سير              
 .هذه العملية

متابعة تنفيذ المنهج المقرر تدريسه في الحلقات وتقييم كل من المنهج وعملية التنفيذ ووضع              �
 .شأا تطويرها ورفع ما يخص المنهج إلى جهة الاختصاصالاقتراحات التي من 

دراسة احتياجات القسم وما يخص الحلقات وغيرها،وتأمينها وإدخالهـا ضـمن عهـد             �
 ٠القسم

                                                 
 ٠ ٦، مرجع سابق ، ص )٢ (مذكرة الشؤون التعليميةالجمعية الخيرية لتحفيظ القرآن الكريم بمحافظة الطائف، ) ١(



 ١٣٠

التنسيق مع الأقسام الأخرى في الشؤون التعليمية بشأن الأعمال المشتركة ومـا تتطلبـه              �
 .مصلحة العمل

حلقـات الكبار،الـسجون    ك(المرافـق العامـة      و الإشراف على حلقات خدمة اتمع    �
 ....)والإصلاحيات ، حلقات الشركات

  :)١( قسم توجيه الضواحي -٢
عن الحلقات والدورات التي تقام في القرى والـضواحي ، ومتابعـة              وهو القسم المسؤول    

  .أعمال مكاتب الجمعية الخارجية ، ويعتبر المرجع الأول للمعلمين خارج المدينة
  :سممهام الق
قبول طلبات الأهالي لفتح الحلقات بالقرى والضواحي أو إبـداء الملحوظـات عليهـا              �
  .متابعتهاو
 إلى مدير مجلس الـشؤون      التقديم بطلب فتح حلقة أو إغلاقها أو نقلها ومسوغات ذلك         �

 .التعليمية
لتي تتعـرض سـير العمليـة       متابعة المعلمين والعمل على رفع مستواهم وحل العقبات ا        �

 .يميةالتعل
قبول طلب الإجازات الاضطرارية للمعلمين ورفعها إلى رئيس مجلس الشؤون التعليمية أو            �

 .من ينوب عنه لاعتمادها
 .تكليف المعلمين بالتدريس في الحلقات والدورات وأثناء الإجازات�
 .ة السنوية والمكافآت التشجيعية للمعلمين حسب النظامإعداد العلاو�
  .التقدير للمعلمين البارزين وخطابات المساءلة للمقصرينتوجيه خطابات الشكر و�
الإفادة عن مباشرات المعلمين وتكليفام الجديدة وانقطاعهم وإجازام لس الـشؤون           �

 .التعليمية للشؤون الإدارية والمالية لاتخاذ ما يلزم حيالها
  .إعداد تقرير فصلي للحلقات ووضعها التعليمي�
فـع  تها من ناحية الحلقـات والـدورات ور       القرى والضواحي وحاج  تقديم التقارير عن    �

 .الاقتراحات بشأن فتح حلقات جديدة فيها

                                                 
 ٠ ٩، ص ، مرجع سابق ) ٣ (مذكرة الشؤون التعليميةالجمعية الخيرية لتحفيظ القرآن الكريم بمحافظة الطائف، ) ١(



 ١٣١

مخاطبة رئيس مجلس الشؤون التعليمية أو من ينوب عنه بشأن طلبات وحاجات القـرى              �
  .والضواحي للمدارس والدورات النسائية لرفعها للقسم النسائي

أو من ينوب   ،  رفعها إلى رئيس مجلس الشؤون التعليمية       إعداد تقارير الكفاية للمعلمين و    �
  .عنه
 .وضع جداول الزيارات لكل من المشرفين والموجهين ومتابعي الحلقات ومتابعتها�
التنسيق مع الأقسام الأخرى بالشؤون التعليمية بشأن الأعمال المشتركة ومـا تقتـضيه             �

 .مصلحة العمل
و من ينوب عنه باحتياجات الحلقـة والـدورات         مخاطبة رئيس مجلس الشؤون التعليمية أ     �

 .لاعتماد صرفها من مستودعات الجمعية أو توفيرها حسب الإمكانيات
  .وضع المقترحات التي من شأا الرقي بمستوى القسم وأعماله المنوطة�

  :العديد من الإنجازات التربوية منها)  الضواحي-الداخل(وقد كان لقسم التوجيه      
  .اظ والمعلمين المتميزين في الحفلاتتكريم الحف�
 .على مدار العام)  أجزاء فما فوق٥(إجراء الاختبارات للطلاب �
ترشيح المتسابقين في المسابقات الخارجية للجمعية،مثل المسابقة الدولية لحفـظ القـرآن            �

 .الكريم
 .إقامة الندوات واللقاءات التربوية والثقافية�
 . العلمية والثقافية للجمعيةالمساهمة في إعداد المسابقات�
 .تنظيم دورات تنشيطية في الحفظ والمراجعة للطلاب�
   .تنظيم دورات تدريبية للمعلمين،وذلك للارتقاء بمستوى الحلقات�

  :الإشراف التربوي في حلقات التحفيظ: ثانياً
مل  يكتسب الإشراف التربوي أهمية كبيرة من كونه عمل تعاوني يركز بمفهومه الشا                 

على التنمية العلمية والتعليمية والتربوية بكافة عناصرها ، لذا أولت جمعية تحفـيظ القـرآن               
الكريم ممثلة بقسم الشؤون التعليمية الإشراف التربوي عناية خاصة وسعت على الدوام إلى             

  ٠تطويره



 ١٣٢

نشاط يعمل على الرفع من كفـاءة المدرسـين وتحـسين طـرقهم             "فالإشراف التربوي   
م في التعامل والتعليم،في جو من التقدير المتبادل بين المشرف والمعلم،مع الاهتمـام             ووسائله

   )١"(بحاجات المعلم،وتحقيق أهداف المؤسسة من إقامة الحلقات على السواء
الشخص الذي يتولى مهمة التوجيه التربوي لتحقيـق أهـدافها          " هو والمشرف التربوي    

ني،وتحسين أدائهم التعليمي،وذلك من أجل الارتفـاع       ومساعدة المعلمين على تطويرهم المه    
  .)٢("بمستوى العملية التربوية،لتحقيق الأهداف المنشودة منها

  :)٣(وتتمثل أهمية الإشراف في الجمعية على الجوانب التالية   
  احتياج المعلم إلى من يوجهه ويرشده ويشرف عليه نظراً للمواقف الكثيرة المتغيرة التي               -١

  . المعلميواجهها
 كثرة عدد المعلمين الذين دخلوا مجال التدريس وهم لا يعرفون أصـوله ولم يؤهلـوا                -٢

 .للاشتغال به
 حاجة المعلم إلى إتقان طرق التدريس وأساليب التعامل مع التلاميذ والعمل على نقـل               -٣

 .الخبرات والمهارات التدريسية
د عنها الكسل والتراخي ويمـدها بمـا         الإشراف ينشط العملية التربوية والتعليمية ويطر      -٤

 .يطورها ويجدد حياا
  :)٤(وللمشرف الناجح مواصفات منها

 أن يكون رائده دائماً الإخلاص الله تعالى والخوف منه ومراقبته والعمل علـى تحقيـق                -١
  ٠المصلحة العامة

 ٠ أن يعمل على تنمية معلوماته العلمية والتربوية والإدارية والإشرافية-٢
 تكون دوافعه أثناء قيامه بالإشراف رفع مستوى المدرسين تعليماً وتربية وتحـسين              أن -٣

 .الطرق والوسائل المستخدمه

                                                 
  .١٢٣  هـ ،ص ١،١٤١٧ ، الرياض ،طى ، مطابع أضواء المنتدالمدارس والكتاتيب القرآنيةمؤسسة المنتدى الإسلامي،) ١(
، واقع الممارسات الإشرافية ي تخصص التربية الإسلامية بالمرحلة الابتدائية في أا ومحايـل عـسير               آل هادي،  عبد االله سليمان محمد   ) ٢(

 .١٢ هـ ، ص١٤١٨رسالة ماجستير غير منشورة ، قسم التربية الإسلامية ، جامعة أم القرى،بمكة المكرمة ، 
 ١،ص ة الإشراف التعليمي على حلقات تحفيظ القرآن الكريمآليالجمعية الخيرية لتحفيظ القرآن الكريم بمحافظة الطائف، ) ٣(
 .٤سابق ، ص الرجع الم) ٤(



 ١٣٣

قوة الشخصية والإدارة وسلامة    : أن يكون لديه استعداداً ذاتياً لمزاولة مهنة الإشراف مثل         -٤
المواقـف  الفكر وحضور الذهن وبعد النظر وسرعة البديهة للتصرف السريع والمناسب في            

 ٠الطارئة
 أن يكون متصفاً بالصبر والتدرج في إصلاح الأخطاء بأن يعطي خططه لإصلاح الخطأ              -٥

 ٠أَكلهافترات زمنية كافية وذلك حتى تؤتي وإحلال الأفضل 
 أن يكون على علم بأصول التدريس ومهاراته وطرقه ووسائله، ذا خبره فيه قادراً على               -٦

 .التفريق بين الجيد والرديء
 أن تكون نظرته إلى العملية التعليمية والتربوية في الحلقات نظرة شاملة فلا يركز علـى                -٧

 ٠جوانب ويترك أخرى
 العدل والترفع عن الأمور الشخصية وأن يكون المعيار في تقويم المدرسين ووسـائلهم              -٨

 .معياراً موضوعياً فلا يجامل حساب المصلحة العامة
يمات وتوجيهات الجمعية والحرص على تنفيـذ جوهرهـا لا           المرونة في التعامل مع تعل     -٩

 .حروفها فقط
 تقدير المدرسين والثقة في قدرام والعمل على تنميتها والرغبة في التعامل معهم مـن               -١٠

منطلق المساواة مع القيام بتقدير الجهود المبذولة والأعمال الحسنة والتشجيع على التحسن في          
  . والإبداعالمستوى وسلوك طريق النجاح

  :)١(وتتمثل آلية الإشراف في الجمعية على النحو التالي
علم المشرف المسبق بمستوى الحلقات لديه، ومعرفة ما يحتاج إلى متابعة أكثر من غـيره،             � 

الأمر الذي يقتضي وضع خطة يسير عليها طيلة الفصل أو الشهر حسب ما تقتضي الحال،               
 مع مستوى الحلقة وحاجتها إلى الإشراف، فبينما        وتحديد عدد الزيارات لكل حلقة يتناسب     

تحتاج بعض الحلقات لمتابعة عامة بين الفترة والأخرى للاطمئنان على مسيرا،تحتاج حلقات 
أخرى لمتابعة مفصلة دائمة أو شبه دائمة،فبعض المدرسين يحتاج لمعرفة كيفية التدريس مـن              

  .عضهم يحتاج إلى دوام المراقبة،وبالبداية ،بينما بعضهم يحتاج إلى التشجيع فقط

                                                 
 ١١٤،مرجع سابق، ص )  ٣(مذكرة الشؤون التعليمية مهام وأعمال الجمعية الخيرية لتحفيظ القرآن الكريم بمحافظة الطائف،) ١(



 ١٣٤

إعداد جدول يشمل جميع أيام الفصل الدراسي ، يضعه حسب نظرتـه في زيارتـه إلى                � 
  .الحلقات

 ٠مراعاة وضع بعض الأيام الخالية احتياطاً ووضع جدول للدوام المكتبي في هذا الجدول�  
 ـ             �  ن ذلـك في    تنفيذ الزيارات حسب ما حدد في الجدول من مواعيد وتسجيل مـا تم م

 .الجدول، وتحديد مواعيد أخرى للزيارات التي لم تتم
مراعاة التنوع في أوقات الزيارة لكسب عنصر المفاجأة للإطلاع على وضع الحلقة بـدءً              � 

وانتهاءً،فتارة تكون الزيارة في أول الوقت أو في منتصفه أو عند انتهائه،وربما يقتضي الأمـر     
 .أن تستغرق الزيارة الوقت كله

أخذ تصور عام عن الحلقة وسلبياا وإيجابياا من جميع النواحي التعليمية والتربوية سواء             � 
 .منها ما يختص بالمعلم أو الطلاب أو الجوانب المؤثرة في الحلقة

  .تدوين هذه الزيارة وما تم فيه فيها في التقرير الشامل عن الحلقة� 
ياً في ذلك الأولوية ومدى استعداد المعلـم        وضع خطة لتلافي السلبيات شيئاً فشيئاً مراع      � 

 .للاستجابة لذلك
 توزيع البرامج العلاجية على الزيارات القادمة بحيث يتم معالجة هذه السلبيات على النحو              �

 .الأمثل موزعة بين الزيارات القادمة للحلقة
في معالجـة   تنبيه المعلم إلى السلبيات وطرح الحلول المناسبة لها، والسبل التي يـسلكها             � 

السلبيات ، وكيفية الاستمرارية عليها،وذلك من خلال الجلوس معه،ومناقـشته في هـذه             
السلبيات ومعرفة وجهة نظره حولها ثم طرح عدد من الحلول، واختيار الأمثل من بينها بمـا             

 .يتلاءم مع نوعية الطلاب وشخصية المدرس وقدراته والوضع العام للحلقة
شف المتابعة بأسلوب حسن مع ذكر الإيجابيات قبل السلبيات،         تسجيل الملحوظات في ك   � 

 .وشكر المعلم خطياً عليها
 إشعار المعلم بالمتابعة الدائمة ، وذلك من خلال سؤاله في كل زيـارة عمـا تم حيـال                   �

التوجيهات السابقة،وتسجيل كل ذلك في كشف المتابعة وإرسال خطـاب بالملحوظـات            
 .صر الأمر على ذلكموقعاً من رئيس القسم إن اقت

عمل تقرير ائي عام عن المعلم والحلقة،ويشمل ملحوظات المشرف بشكل عام على ما             � 
 .توصياته ،ورأي رئيس القسم في ذلك تم تحقيقه ،ورأيه النهائي،و



 ١٣٥

      وبناءً على هذه الآلية فإن للإشراف التربوي في حلقات التحفيظ التابعة للجمعية أربع             
  :لمشرف التربوي أن يراعيها في زيارته للحلقة ، وهي على النحو التاليمحاور يجب على ا

  :المعلم ، ويراعى فيه الجوانب التالية:المحور الأول
ويشمل ذلك،مقدار قوة الحفظ،وجودة القراءة،وتطبيق التجويد،وثقافته      :المستوى العلمي  -أ

  .القرآنية العامة
ــصية-ب ــشمل ذلك،التعامل،الأخلاق،المظه: الشخ ــه  وي ــى طلاب ــه عل ر،وحرص

  .ومتابعتهم،ومهارة تعامله مع المشاكل
ويشمل ذلك ،الالتزام بالأنظمـة العامـة للجمعية،والتقيـد         :  الاستجابة للتوجيهات  -ج

  .بالتعاميم، وحسن تعامله مع الجمعية ، وغيرذلك
  . معرفته بطرق التدريس-د
  . انضباطه في الحضور،وعدم الغياب-و

  : ومن الجوانب التي يراعيها فيهم الآتيالطلاب،: المحور الثاني
  .أي الهيئة العامة للباس،والنظافة،واتباع السنن العامة،وعدم التشبه بالكفار: المظهر العام -أ

  .ويشمل المواظبة،وعدم تأخيرهم أو غيام:الحضور والغياب-ب
  .ويشمل،مقدار الحفظ والمراجعة ومعرفة التجويد: المستوى العلمي-ج
  .ويشمل، احترام كتاب االله والتحلي بآداب حامل القرآن الكريم: يات السلوك- د

ويشمل الالتزام بالموقع الذي حدده المعلـم في الحلقة،وعـدم          :  الانضباط في الحلقة   -هـ
  .الكلام والضحك،وحسن هيئة الجلوس

  :طريقة التدريس ، ومن الجوانب المهمة التي يراعيها فيها ، الآتي: المحور الثالث
  .تيار مكان ملائم للحلقة في المسجداخ -أ

حسن تنظيم الطلاب وتوزيعهم داخل الحلقة،مع مراعاة ما يلزم كفصل الكبـار عـن              -ب
  .الصغار

ولابد أن يتناسب مع مقدار الحفظ ، وأن يكـون مـستمراً ، وأن     :  التسميع اليومي  -جـ
  .يكون لجميع الطلاب

  ٠ءمته للطلاب ، والدقة فيهسواءً كان منفرداً أو جماعياً ، وملا:  التلقين-د
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 كيفية التسميع للطلاب في الحفظ اليومي والمراجعة اليومية ومدى الاستعانة بالطلاب            -هـ
  .وأهليتهم لذلك ومقدار الحاجة

 الاستفادة التامة من الوقت وعدم تضييعه فيما لا ينفع ،وعدم الاشتغال عن الأهم بشيء               -و
  .دونه في الأهمية

ة المعلم للحلقة بمعنى،كيف يستطيع المعلم الجمع بين الاستماع لطلابـه            لحلقة ، فن إدار    -ز
  وكيفية السيطرة على الطلاب والحلقة؟ وكيفية التحكم بمجريات الأمور؟ وضبطه للباقي؟

  . التجويد ويشمل ذلك النظري والتطبيقي-حـ
  ٠ اهتمامه بسجل المتابعة من حيث التدوين اليومي، وكتابة المعلومات بدقة-ط

  :عوامل خارجية: المحور الرابع
       ويقصد ا العوامل التي تكون من خارج الحلقة وتؤثر على سير العمليـة التعليميـة               

  :والتربوية إما إيجاباً أو سلباً،مباشرة أو غير مباشرة،ومن هذه العوامل الخارجية
  .أهل الحي�
 .أبناء الحي غير المنتسبين للحلقة�
 . المسجدمإما�
 .أمور الطلابأولياء �
 .الظروف المناخية في بعض القرى�

       فينبغي للمشرف التربوي معرفتها ، ورفع الأمر لذوي الاختصاص لإيجـاد الحلـول             
  .الملائمة

  :الدراسة في حلقات التحفيظ : ثالثاً
        لقد حرصت الجمعية على التنويع في مواعيد حلقاا ، لتتناسب مع شرائح اتمـع              

  . ، ولتكون الدراسة في متناول الجميعوظروفهم
  :  ويختلف النظام الدراسي فيها على النحو التالي

  :والدراسة فيها على فترتين هما: حلقات المساجد العامة
  : الفترة الصباحية-
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التعلـيم        ويبدأ الدوام الدراسي فيها متزامناً مع بدء الدراسـة النظاميـة في مـدارس         
حلقة مسجد  :هناك حلقات قليلة تكون الدراسة فيها فجراً مثل         فة و العام،كحلقات أبي حني  

  ٠جويبر بالسيل الكبير ، وحلقة سعيد بن نجم بأم الدوم وكلاهما للموظفين والعمال
  : الفترة المسائية-

  ٠  وتبدأ بعد صلاة العصر أو المغرب حتى صلاة العشاء
  ٠لجمعةوكلا الفترتين تستمر طيلة أيام الأسبوع ، ماعدا يوم ا

  :ويتم تصنيف الطلاب كالآتي
وتشمل طلاب التمهيدي والابتدائي والمتوسـطة،كما في التعلـيم         :  مرحلة التعليم الدنيا   �

  ٠العام
  ٠وتشمل طلاب المرحلة الثانوية وما فوق،كالموظفين وكبار السن:  مرحلة التعليم العليا�

  :أما المناهج فهي على النحو التالي
يتم التركيز فيها على حفظ القرآن الكـريم        :امة المسائية والصباحية   حلقات المساجد الع   - 

  ٠وتلاوته وتطبيق أحكام التجويد، مع دراسة أحكام التجويد حسب الفئات
 يركز فيها على تحفيظ الطلاب جزء عم وتعلـيمهم طريقـة            حلقات براعم الإيمان  :  فمثلاً

القاعدة النورانية ، ومختارات من      هجالقراءة الصحيحة ، وبعض مبادئ التجويد من خلال من        
  ٠تحفة الأطفال

يتم فيها حفظ القرآن الكريم وتلاوته وتجويده بشكل رئيسي ، إضافة           :  الحلقات الصباحية  -
إلى تدريس  بعض العلوم الشرعية المختصرة ، كمبادئ التوحيد ، وأحكام الطهارة والصلاة              

 حيث أن الطلاب من الجاليـات الغـير         ، وبعض الآداب الإسلامية ،وتعلم اللغة العربية ؛       
  ٠عربية

  :حلقات المرافق العامة 
  :  وقت الحلقات المقامة في المرافق العامة يراعى فيه

 التنسيق مع الأجهزة والإدارات التي تقام فيها تلك الحلقات ؛ بدايـة وايـة الـدوام                 -
  ٠الدراسي

 ٠ق عدم تعارض فترات الدراسة مع نظام العمل في تلك المراف-
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 التنسيق بين فترات الدراسة والأنشطة والبرامج التي تقدمها جهات أخرى لمنسوبي ونزلاء             -
فمثلاً هناك حلقات التحفيظ المقامة في الـسجن        ٠تلك المرافق؛حتى لا يكون هناك تعارض     

العام بالطائف تعمل في الفترة الصباحية حسب نظام السجن،بينما حلقة ذوي الاحتياجات            
ربعة أيام في الأسبوع بعد صلاة العشاء مباشرة ولمدة سـاعة ونـصف؛نظراً             الخاصة تعمل أ  

  ٠لأحوالهم الخاصة نتيجة إعاقتهم الصحية
      أما توزيع الدارسين في الحلقات فيتم حسب قضياهم الجنائيـة أو أعمارهم،وذلـك             

ثلاً في  حسب التوصيات المرفوعة إلى إدارة الحلقات من قبل تلك المرافق ؛ كما هو الحال م              
وعنـبر   عنبر المخدرات ،  :هناك  مثلاً  السجن العام ؛ فيتم توزيعهم على حسب قضاياهم ف        

  ٠الشباب ، وعنبر المثالي
  :أساليب التدريس التربوية المتبعة في حلقات تحفيظ القرآن الكريم: رابعاً

معيـة        هناك العديد من الأساليب المتبعة في حلقات تحفيظ القرآن الكـريم التابعـة لج    
  :الطائف ، منها

  : أسلوب التلقين/١
  : والتلقين نوعان 

  : ـ التلقين الجماعي ١
  .وهو أن يقرأ المعلم والطلاب يرددون بعده 

  .وتستخدم هذه الطريقة للطلاب الذين هم في مستوى واحد ويحسنون القراءة 
  :ـ التلقين الفردي ٢

طالب مميز يلقنه ، فإذا أتقن الـدروس         إلى   هوهو أن يلقن المعلم الطالب مباشرة ، أو يرسل        
  .رجع إلى المعلم يعرضه عليه 

  .وتستخدم هذه الطريقة للطالب الذي يعلم المعلم من حاله أنه ضعيف في القراءة 
ليست طريقة مستحدثة بل هي طريقة أبي الدرداء ـ رضي االله عنه ـ فقد   " وهذه الطريقة

ر من ألف رجل ، وكان لكل عـشرة منـهم           ورد أن عدد الذين كانوا في حلقة إقرائه أكث        
ملقن ، وكان أبو الدرداء يطوف عليهم قائماً ، فإذا أحكم الرجل منـهم تحـول إلى أبي                  
الدرداء يعرض عليه ، وقد وجد أن أجدى طرق تدريس القرآن الكريم هي طريقة الـتلقين                
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الـتي تلقـى ـا      الفردي وهي أن يقرأ المعلم الآية ويرددها الطالب بعده ، وهذه الطريقة             
القرآن من جبريل عليه السلام ، وا تلقاه الصحابة الكرام من فمـه عليـه                المصطفى  

  .)١("الصلاة والسلام
ولكن ربما عدد الطلاب وضيق الوقت لا تمكن المعلم من تغطية جميع الطلاب لـذا يمكنـه                 

  :)٢(تقسيم الطلاب كالآتي 
 آية آية حتى إتمام جزء النبأ وإتقانـه حفظـاً           يستخدم معهم التلقين الفردي   : أـ المبتدئون   

  .وتجويدا 
أن يقرأ المعلم المقطـع  : ب ـ أما المكملون لجزء النبأ فيستخدم معهم التلقين المقطعي وهو  

  . على الطلاب كاملاً وهم يستمعون ثم يقرأ كل طالب المقطع وحده على معلمه
  ) .الأسلوب التالي (  العرض ءة وحدهم ، يستخدم أسلوبج ـ الذين يستطيعون القرا

  :  أسلوب العرض /٢
وهو أن يقوم الطالب بعرض الآيات الجديدة على المعلم ، ويقوم المعلم بتصحيح الأخطـاء               

  .اللفظية والتجويدية لدى الطالب 
 وهو أن يعرض الطالب     )٣(      وأسلوب العرض سماه بعض المختصين بأسلوب التسميع ،       

يم على معلمه ، فيحدد الأستاذ مقطعاً من الآيـات ـ  طـال أو    ما حفظه من القرآن الكر
قصر على حسب قدرة الطالب على الحفظ ـ يطالب الدارس بحفظها في المترل ، وفي  الغد  

  .)٤("أو الدرس الآخر ، يستمع المعلم إلى قراءة الطالب لهذه الآيات حفظاً 
  : قين والعرض ثمرات تربوية منها ولأسلوبي التل

  . يص الطالب من اللحن الجلي واللحن الخفي بالتدريج ـ تخل١
  .ـ التزام الطالب بتطبيق أحكام التجويد والتدريب عليها عملياً كما قراءها المعلم ٢
  .ـ تعويد الطالب على نطق الحروف وإخراجها من مخارجها الصحيحة ٣

                                                 
  .٧٦، صاللائحة التنظيمية لقسم التوجيه وؤن التعليمية ، الجمعية الخيرية لتحفيظ القرآن الكريم بمحافظة الطائف قسم الش)  ١(
   .٧٧المرجع السابق ، ص ) ٢(
بحث من منـشور    " تقويم تعليم حفظ القرآن الكريم وتعليمه في حلقات جمعيات تحفيظ القرآن الكريم           "إبراهيم بن سليمان الهويمل ،      )  ٣(

هـ،مجمع الملـك فهـد لطباعـة       ١٤٢١ رجب   ٦-٣في المدينة المنورة في الفترة      من أعمال ندوة عناية المملكة بالقرآن وعلومه، المنعقد         
   .٨المصحف الشريف بالمدينة المنورة،وزارة الشؤون الإسلامية والأوقاف والدعوة والإرشاد ، ص 

   . ٨المرجع السابق ، ص)  ٤(
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  .ـ تزويد الطالب بثروة هائلة من الألفاظ والعبارات ٤
  . سرعة الحفظ ، نظراً لترداد النص من المعلم والطالب ـ المساعدة في٥
  ) : التسميع ( أسلوب المراجعة / ٣

لى المعلم ،   أن يقوم الطالب بعرض ما حفظه سابقاً أو بعضه ع         : عة هو         أسلوب المراج 
  .من أجل تثبيت الحفظ 

، وهذا لابـد أن    الأصل أن يحفظ الطالب في البيت ، ثم يأتي الحلقة فيسمع مباشرة         -     
يكون في حلقات صلاة بعد المغرب لضيق الوقت ، أما الحلقات التي تكون بعد صلاة العصر       
فيقترح إعطاء الطلاب وقت مناسب لحفظ الجديد لأن الطالب لا يجد فرصة لحفظ الجديد              

  .  إلى المسجد بسبب الانصراف من المدرسة وتناول الغداء ئقبل المرج
أن يقوم المعلم بتسميع المراجعة لكل الطلاب ولكن ضـيق الوقـت             والأصل أيضاً    -     

  : ناك بعض الطرق منها وكثرة الطلاب لا يسمح بذلك ولتفادي هذه المشكلة ه
ـ أن يستمع المعلم لطالبين مجيدين في آن واحد ، فهذا يجعله عن يمينه والآخر عن يساره                 ١

  .ويرقْب هذا تارة وهذا تارة أخرى 
اذهب وراجع  : لمعلم للطلبة الكبار الموثوق م والذين يدركون مصلحتهم         ـ أن يقول ا   ٢

  .كذا وكذا ثم يسأله ماذا فعل 
  .ـأن يقوم بتسميع المراجعة كل طالبين ، يراجع أحدهما للآخر ٣
  .ـ يستعان بالطلاّب الممتازين في التسميع ٤
  .ـ أن يقوم المعلم باختيار الطالب إذا كان المقدار طويلاً ٥
ـ أن يستمع المعلم لطالبين مجيدين في آن واحد ، ويساعده طالبان آخران مجيدان يجلسان               ٦

   ، والسابقان يقومان بمتابعتهما  فإذا انتهيا يقوم الطالبان الآخران ، بتسميع المراجعةابجوارهم
  .ـ أن يشترك عدد من الطلاب في مراجعة المقدار نفسه ٧

  : أنواع المراجعة 
   : كبرى ـ المراجعة ال١

وإن تناسـب   ، مراجعة كل ما حفظه الطالب سابقاً ، ولابد أن تكون يوميه            : ويقصد ا   
  .مقدار الحفظ 



 ١٤١

أجزاء يراجع  ) ١٠( جزء يراجع جزأين ، والذي يحفظ       ) ٢٠( الطالب الذي يحفظ    : فمثلاً  
 كتـاب االله    زء ، والطالب الذي يحفظ      الجأجزاء يراجع نصف     ) ٥(جزء ، والذي يحفظ     

  . يراجع ثلاثة أجزاء املاًك
      وللمعلم النظر في ذلك حسب مصلحة وقدرة الطالب ، المهم أن لا تتـرك المراجعـة                
للطالب ، أو لا تكون إلا عند الاختبار ، لأن ترك المراجعة للطالب له أثار سـلبية علـى                   

  : الطالب منها 
  .  نسيان المحفوظ ، وبالتالي العودة إلى الوراء /١
  ه وبالتالي عدم التقدم في الحفظ قف عن الحفظ الجديد من أجل مراجعة ما تم نسيان التو/٢
  . ضعف الطالب أو فشله في الاختبار /٣
  . إحباط الطالب ومن ثم ترك التحفيظ /٤

  في عقِلها  لِن الإبِ  تَفَصياً مِ  شد أَ وَهَه لَ ديَي بِ سِفَي نَ  الذّ وَآن ، فَ  رَوا القُ داهَعَتَ  :  " قال  
")١(.  
  : ـ المراجعة الصغرى ٢

هذه المراجعة مهمة ، ويقصد ا مراجعة آخر مقدارين حفظاً ، فرض أن الطالـب مـثلاً                 
سيحفظ اليوم الصفحة الرابعة من سورة النمل فإنه يضيف إليها الصفحتين الثالثة والثانية ،              

  .وهكذا 
وهنـاك  " تهاء من حفظها ،           ويدخل في هذه المراجعة تسميع السورة الكاملة بعد الان        

طريقة أخرى لهذه المراجعة وهي مراجعة كل أسبوع على حده ، وتسمى عند أهل مكة في                
  .)٢() "بمراجعة الدرس ( أهل المدينة وعند ) بجنب اللوح ( حلقام اليوم 

  .      وبمراجعة ما حفظه الطالب سواءً حفظاً يومياً أو دورياً يرسخ الحفظ ويثبت 
  :  التوجيه والإرشاد بالموعظة الحسنة أسلوب/ ٤

  : ويكون هذا الأسلوب من خلال 
  . دروس القرآن الكريم والتجويد وربطها بالواقع �

                                                 
  .٥٩٦،ص )١٤٥٧(لحديث ، رقم ا) ت.د( ، مكتبة الأرقم بن الأرقم ، بيروت ، صحيح البخاريالبخاري ، ) ١(
 ، مرجع سابق ، اللائحة التنظمية لقسم التوجيهالجمعية الخيرية لتحفيظ القرآن الكريم بمحافظة الطائف ، قسم الشؤون التعليمية ، )  ٢(

   .٧٤ص



 ١٤٢

  . البرامج الثقافية والتربوية المصاحبة والتي يعدها قسم النشاط �
  . الدروس الشرعية �
الدارسين  العامة ، بِحثّ     ساجد أو المرافق   يقوم معلموا الحلقات سواء معلموا حلقات الم          

على التمسك بالقرآن الكريم وآدابه ، والحرص على تعلمه والعمل به ، وإرشادهم إلى بعض               
الأمور الفقهية مثل تعلم الوضوء والصلاة من خلال القيام به شرحاً وتوضيحاً ، وتنبـيههم               

علموا الحلقـات   إلى بعض الأمور العقدية مثل البعد عن الشرك والمحرمات ، ويحرص أيضاً م            
على تعليم الطلاب الأذكار النبوية ، والسنن الفعلية ، ونصحهم بالمعروف ، وتوجيههم إلى              

احترام المعلم والمحافظة على حقوق الآخرين ، ونظافة        : التمسك بأخلاق حاملي القرآن مثل      
  .المسجد 
   : ل التعليمية في حلقات التحفيظ الوسائ: خامساً

تعليمية من المنجزات التي تساعد المعلم في الحلقات القرآنية على القيـام        تعد الوسائل ال 
حداث الـتعلم ،    بالغ الأهمية في عملية التدريس وإ     دور  " برسالته التربوية والتعليمية ، ولها      

ويمكن النظر للوسيلة التعليمية أا جزء من التعليم ، وتعتبر مكملة لدور المعلم من حيـث                
  .)١(" تعلم الإيضاح وحدوث ال

محاولة اختيار أنسب المواد والأدوات والأجهزة التي تنقل الرسالة مـن           " فالوسيلة التعليمية   
المرسل إلى المستقبل ، فهي بذلك تنقل المعلومات أو الأفكار أو المفاهيم بأقل قـدر مـن                  
المعوقات ، ومن خصائصها أا تساعد في توفير الوقت ، ورخيـصة التكـاليف ، سـهلة                 

  .)٢("ستعمال ، وبسيطة غير معقدة وتتوفر فيها عناصر السلامة الا
  . المعلم الأول ، وأسلافنا الأوائل ا من رسولنا وليس أدل على أهميتها والحاجة إليه     

 بقوم بعمل الرسوم التوضيحية والأشكال التقريبية ، فعن عبد                 فقد كان رسول االله     
  خطاً مربعاً وخط خطاً في الوسط خارجاً         خط النبي   : ل  االله بن مسعود رضي االله عنه قا      

هذا الإنسان وهذا   : ( منه ، وخط خططاً صغاراً إلى الذي في الوسط ، ومن جانبه ثم قال               

                                                 
، ، ١ك فهد ، ط ، مكة ، مكتبة الملالتربية الفنية مفهوما، أهدافها ، مناهجها ، وطرق تدريسهاأحمد عبد الرحمن الغامدي ، ) ١(

   .١٤٥م  ص ١٩٩٧
   .٤٣ ، ص ٢٠٠٢، ١ ، مكتبة الملك فهد ، مكة المكرمة ، طوسائل الاتصال التعليميةعبد االله عطار وإحسان كنسارة ، ) ٢(
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: أجله يحيط به ، أو قد أحاط به ، وهذا الذي هو خارج أمله ، وهذه الخطـط الـصغار                     
  .)١()   شه هذاالأعراض ، فإن أخطأه هذا شه هذا وإن أخطأه هذا

هي الوسيلة التعليمية التي يستخدمها المعلم أو المحفظ        : "      والوسيلة في حلقات التحفيظ     
، )٢("، لتوصيل ما لديه من المادة العلمية إلى أذهان الطلاب ، بصورة أفضل وجهـد أقـل                  

والتمثيـل  "  ،   الأمثلة ، والرسوم الإيضاحية ، والألعاب التعليمية      : ومن الوسائل التعليمية    
  . )٣(" الحركي ، والجداول ، والسبورة ، ولوحات الورق المقوى 

  : والثمرات التربوية التالية توضح أهمية الوسائل التعليمية في حلقات التحفيظ 
  . تعد الوسيلة التعليمية من عوامل توفير الوقت سواءً للطالب أو المعلم -١
  . تحفز الطلاب لمتابعة الدرس -٢
  . المعلومات التجويدية بصورة مختصرة وواضحة  عرض-٣
  . تساعد في إيضاح وتبسيط المعلومات -٤
  .  مساعدة الطلاب على الفهم والإدراك لمدلول الآيات -٥
   .)٤("منع تشتت الذهن وتسرب الملل والسآمة إلى نفوس الطلاب  " -٦
  . السليم في الدرس  تبعث روح التجديد والابتكار لدى المعلم ، وتجبره على التفكير-٧
  . تنمي مقدرة الطلاب على الملاحظة والتفكير والمقارنة بين الأشياء -٨
   .)٥() "مخارج الحروف ( تسهيل عملية الحفظ وإتقان التلاوة  " -٩
  
  
  

  :  ومن أهم الوسائل التعليمية المستخدمة في حلقات الجمعية ما يلي      
   : المصحف الشريف وأجزاؤه -١

                                                 
  ٠رواه البخاري والترمذي وابن ماجه وأحمد والدارمي) ١(
  .٤٤ م ، ص ١٩٩٧، ١ ، مكتبة التوبة ، الرياض ، ططرق تدريس التجويد وأحكام تعلمه وتعليمهمحمد السيد الزعبلاوي ، ) ٢(
 .١٠١هـ ، ص ١٤٢١، ١ ، دار نور المكتبات ،جدة ،طالحلقات القرآنية دراسة منهجية شاملةعبد المعطي طليمات ، ) ٣(
   .١٦٦ ، مرجع سابق ، ص  في الحلقات لقرآنيةمهارات التدريسعلي بن إبراهيم الزهراني ، ) ٤(
   .١٦١ هـ ، ص ١٤٢٤، ١ ، مطبعة سفير ، الرياض ، طرؤية منهجية لتدريس القرآن الكريمهر ، غادة محمد الطا)  ٥(



 ١٤٤

هو من أهم الوسائل التعليمية في جميع حلقات الجمعية ، وتختلف أجزاؤه فهناك من                    و
الطلاب من يحفظ في المصحف الكامل طباعة مجمع الملك فهد بالمدينة ، وهناك من يحفـظ                

  .جزء ياسين ومن أجزاء المصحف الشريف كجزء عم ، 
  : الكتب والمذكرات الإيضاحية -٢

مين إلى تجويد الكتاب المبين بمستوياته الثلاث وهو منهج معتمد               مثل كتاب إرشاد المتعل   
  . في حلق ومدارس الجمعية 

  ) :  أم الوسائل (  السبورة - ٣
      وهي وسيلة هامة لكتابة نص الآيات القرآنية ، ولا يمكن الاستغناء عنها في أية درس               

ح أحكام التجويـد ،     مهما كان لاسيما في حلقات الصغار ، وكذلك تستخدم لبيان وشر          
  .والتوحيد ، والقراءة والكتابة 

  :  الورق المقوى -٤
  . ويكون وسيلة عندما يكتب عليه النص القرآني ويعرض على الطلاب       

   : التسجيلات الصوتية -٥
      التسجيلات الصوتية تعتمد على حاسة السمع وتوجد التسجيلات في أوعية مختلفـة            

رطة الكاسيت واسطوانات الليزر وغيرها ، إلا وأن وأكثـر هـذه            منها الأسطوانات وأش  
التي يكون الشريط فيها محفوظاً     ) أشرطة الكاسيت   ( الأنواع شيوعاً في العملية التعليمية هو       

فظ القرآن الكريم خـلال     داخل كبسولة بلاستيكية تعرف بالكاسيت ، وهي مهمة جداً لمح         
لمقررة في الحفظ أثناء الدرس وتكـون الآيـات         فيمكنه عن طريقها عرض الآيات ا     تدريسه  

  .مرتلة لأحد القراء الضابطين لقواعد التلاوة 
   : بعض الأجهزة الحديثة -٦

ثة التي يستخدمها معلم حلقات الطلاب صغار الـسن          هناك العديد من الأجهزة الحدي         
وجهاز بابا سـلام  جهاز الوسيلة التعليمي ، : الذين لا يحسنون القراءة من المصحف ؛ مثل     

  .وكلاهما يحتوي على بعض سور القرآن الكريم مجودة بصوت أحد القراء 
  :  التسجيلات المرئية -٧



 ١٤٥

       وتعد من المواد التعليمية المتطورة فهي تجمع بين الصوت والصورة ، ويمكن عـرض              
الآيات المراد  أشرطة فيديو تحتوي على مواد أو موضوعات لها علاقة مباشرة أو غير مباشرة ب             

مواد علميـة   على  حفظها كطريقة أداء الصلاة أو الحج أو غيرها ، أو الأشرطة التي تحتوي              
يستطيع المعلم من خلالها تقريب معنى آية قرآنية ، وهذه الأشرطة تستخدم أثناء التمهيـد               

  . للدرس أو أثناء العرض 
  :  البيئة -٨

مية في تحفيظ القرآن الكريم ، سواءً كانت بيئـة                وتعتبر مصدراً رئيسياً للوسائل التعلي    
الحلقة أو البيئة الخارجية ، فمثلاً الشمس ، والقمر ، والسماء ، والـزروع ، والـدواب ،                  

كريم بغرض إيصال المعلومة    والناس ، والأمطار وغيرها كلها وسائل يستغلها محفظ القرآن ال         
  .تالي تيسير حفظ كتاب االله تعالى ة إلى ذهن الطلاب بصورة سهلة واضحة ، وبالالصحيح

  :  قراءة المعلم النموذجية -٩
 فالقراءة النموذجية التي يقوم ا المعلم في بداية الدرس هي وسيلة مهمة فالطالب يتعلم                   

  .)١(بالمشاهدة والمحاكاة خاصة في مخارج الحروف والإشمام 
   : التقويم في حلقات التحفيظ: سادساً

صية علاجية دف إلى تحديد مدى التقدم      يبأنه عملية تشخ  : " تقويم التربوي          يعرف ال 
الذي أحرزه الطالب في حفظه لكتاب االله وإتقانه للتلاوة وانضباطه في الحلقة وتقيده بآداب              

  .)٢("الإسلام ، ومدى حرصه على الحضور إلى الحلقة 
توى التقدم الذي حققه الطالب           والتقويم في حلقات تحفيظ القرآن يهدف إلى قياس مس        

نظـراً  " في قراءة القرآن الكريم حفظاً وأداءً وتجويداً ، وهذا التقويم لا يكون إلا شـفهياً ،                 
لاعتماد تعلم وتعليم القرآن الكريم على التلقين ، بالإضافة إلى أهمية قياس جودة الأداء أثناء               

   .)٣(" النطق القراءة ن وذلك مما لا يمكن القيام به إلا من خلال 
قويم في الجمعية تقويم شفوي ، وهو عبارة مجموعة من الأسئلة ، تطرحهـا لجنـة                     والت

الاختبار على الطالب ، وهذه الأسئلة تكون من مواضيع عده من القرآن الكريم وتقـل أو                

                                                 
  .ضم الشفتين بعيد تسكين الحرف من غير صوت ، إشارة إلى أن أصله الضم : الإشمام )  ١(
   .٢٩٣ ، مرجع سابق ، ص مهارات التدريس في الحلقات القرآنيةعلي بن إبراهيم الزهراني ، ) ٢(
   .٥٩ ، مرجع سابق ، ص نحو أداء متميز لحلقات تحفيظ القرآن الكريم المنتدى الإسلامي ، ) ٣(



 ١٤٦

تكثر حسب مقدار حفظ الطالب ، وهدفها قياس مدى قوة حفظ الطالب وتطبيقه لأحكام              
  .التجويد 

  : ومن الثمرات التربوية للتقويم الشفوي ما يلي 
 إعطاء صورة دقيقة عن قدرة الطالب على القراءة الصحيحة ، والنطق السليم ، والتعـبير                -

  .الشفوي 
  .)١( يساعد على تصحيح الأخطاء التي يقع فيها التلاميذ فور حدوثها -
قراءة ، وأنواع المـد ، ومواضـع        ار الطالب في جميع مراتب ال      إمكانية قيام المدرس باختب    -

  .الوقف ، ونحو ذلك من أحكام التجويد والتلاوة 
  .)٢(ابلة الآخرين ، وتشجيعية على ذلك تعويد الطالب على المحادثة ومق-

التابع لإدارة الشؤون التعليمية في الجمعية مسؤولية الاختبارات        ) قسم الاختبارات   (ويتولى  
  :  ) ٣(لوائح التي تساعد على سير الاختبارات وأعمالها ومنها بالإضافة إلى وضع الأنظمة وال

 ـ      - -الـداخل  ( ة المـستعدين للاختبـار    إصدار التعاميم الخاصة بمواعيد رفع أسماء الطلب
  .)الضواحي

 استلام كشوف تقديم الطلبة المستعدين للاختبار ، والاستعلام عنهم عن طريق الملفـات              -
  . والحاسب الآلي

د اختبار الطلبة المرفوعة أسماؤهم حسب الجدول المعد والتنسيق مع المعلمين            تحديد مواعي  -
  . المختبرين ويئة كشوف الاختبار الخاصة بذلك 

  . الإشراف على سير الاختبارات اليومية -
  . جمع درجات الطلبة المختبرين ومراجعتها ، وتوزيعها في كشوف خاصة -
ت الحلقات ، وإعطاء صـورة لأقـسام الـشؤون           إعداد تقرير فصلي عن نتائج اختبارا      -

  .التعليمية 
  : مراحل التقويم في حلقات التحفيظ 

  : يمر التقويم في حلقات التحفيظ التابعة للجمعية بالمراحل التالية 

                                                 
  .١٠٥ ، مرجع سابق، صالإسهامات التربوية للجمعية الخيرية لتحفيظ القرآن الكريم بمحافظة جدةطارق بن محمد سعد الظاهري ، ) ١(
   .٥٩ ، مرجع سابق ، ص آن الكريمنحو أداء متميز لحلقات تحفيظ القرالمنتدى الإسلامي ، ) ٢(
   .١٢ ، مرجع سابق ، ص )١(مذكرة الشؤون التعليمية مهام وأعمال الجمعية الخيرية لتحفيظ القرآن الكريم بمحافظة الطائف ، ) ٣(



 ١٤٧

  :التقويم داخل الحلقات / ١
 وهو التقويم الذي يقوم به المعلم داخل الحلقة ويتمثل في ثلاث أنواع من التقـويم وهـي                  

  : كالتالي 
 : التقويم اليومي  )١

جودة مراجعة الدرس السابق ،     :      ويقصد به المتابعة اليومية لطلاب الحلقة من حيث         
. وقراءة وإتقان الدرس الجديد ، والمواظبة على الحضور ، والانضباط داخـل الحلقـة               

ت في  ويدون ذلك في كراس المتابعة الخاص بمعلم الحلقة ، كما يتم تسجيل الملاحظـا             
دفاتر المتابعة الخاصة بالطالبة دف إطلاع ولي الأمر عليها ، وهناك من معلمي الحلقات              

  : من يطلب من الطالب يومياً الإتيان بما يلي 
  ) . الحفظ (   درس جديد -أ

  ) .ؤخراً مظَفِ حاَلمِ(  مراجعة صغرى -ب 
  ) .للحفظ القديم (  مراجعة كبرى -  ج
  : التقويم الشهري ) ٢

       ويقصد به متابعة قياس مدى حفظ وإجادة طلاب الحلقة للسابق ، حيث يخـصص              
  .معلم الحلقة موعداً شهرياً لاختبار الطلاب في الحفظ السابق وتسمى مراجعة كبرى 

  : التقويم الفصلي ) ٣
دابه ،        ويعتبر عنصراً مهماً في قياس الحفظ ، وإتقان التلاوة والالتزام بقواعد التجويد وآ            

قدها قسم  كثفة قبل دخول الاختبارات التي يع     وهو متابعة المعلم لطلابه وإجراء المراجعات الم      
الاختبارات بالجمعية ، وذلك لتهيئة الطلاب لدخول الاختبار ، ويخضع الطلاب في هـذا              

  .الاختبار الفصلي لقواعد وأنظمة الاختبار المعمول ا في قسم الاختبارات بالجمعية 
  
  
  
  :  تقويم خارج الحلقات ال



 ١٤٨

      ويقصد به التقويم الذي يتم خارج الحلقة ويقوم به قسم الاختبـارات التـابع لإدارة               
وهذا التقويم لطلاب التحفيظ الذين تم ترشيحهم لـدخول         ... الشؤون التعليمية بالجمعية    

  .اختبار الحفاظ ، أو اختبار الأجزاء 
  : تي وضعها القسم لإجراء الاختبار منها وهناك العديد من القواعد واللوائح ال

  :) ١( شروط دخول الاختبار: أولاً
  . أن يكون المتقدم مستعداً للاختبار -١
ويرشح من قبـل معلـم      ،   أن يكون المتقدم من طلاب الجمعية المنتظمين في الحلقات           -٢

  .الجمعية 
  . أن تكون الأجزاء المتقدم ا ضمن خطة الجمعية وحسب التسلل -٣
  . أن لا يكون المتقدم قد سبق وأن أختبر في أي جمعية أخرى وأخذ تعهد عليه بذلك -٤
  . أن يستوفي المتقدم البيانات المطلوبة منه خلال استمارة التقديم للاختبار -٥

   : )٢(      وأيضاً لابد للجنة الاختبار من الشروط التالية
  .ين  أن تكون لجنة الاختبار مكونة من معلمتين اثنت-١
  . أن تكون اللجنة ذات خبرة وتمرس في مجال اختبار كتاب االله تعالى -٢
 الدرجات المستحقة للطالب ، وبعد انتـهاء        هاسجل في  يعطى كل معلم ورقة خاصة ت      -٣

حيث يتم جمعها من قبل لجنـة جمـع ومراجعـة           ،  الاختبار تسلم الورقة للقسم المسئول      
  .الدرجات 

  .جات حتى اية الاختبار ة الدراظ على سريفَ الحِ-٤
يم مـستويام ؛          ونظراً لأهمية الطريقة التي يتم من خلالها اختبار الطـلاب ، وتقـس            

  مثلة في قسم الاختبارات على تطوير برامج الاختبارات ، لأنه يعكـس            حرصت الجمعية م
  .إنتاجيه الحلقة ، وتفاعل الطلاب للاستمرار في حفظ كتاب االله تعالى 

 ولاشك أن الهدف الرئيسي لذلك هو تخريج حفظة لكتاب االله خلال فتـرة زمنيـة                    
  .محدودة ، والحكم على ذلك من خلال تزايد أعداد الخرجين عاماً بعد عام 

  :)١(برنامج الاختبار: ثانياً
                                                 

  .١، ص) ت.د( ، لائحة اختبار الأجزاء المقترحةالجمعية الخيرية لتحفيظ القرآن الكريم بالطائف ، ) ١(
  .١سابق ، صلارجع الم) ٢(



 ١٤٩

   ينقسم برنامج الاختبار إلى مرحلتين:  
  مستوى جـزأين جديـدين     ظ الطالب في كل   مستويات،ويحف) ٨(تحتوي الأولى على        

 ٠ويراجع جميع ما سبق
 ويراجـع   ات،ويحفظ في كل مستوى جزأين جديـدين      مستوي) ٦(وتحتوي الثانية على       

 ليكون مجموع المستويات مجتمعة أربعة    ) مع زيادة جزأين في بعض المستويات     (نصف ما سبق  
يـستعد الطالـب    ينهي خلالها ثمانية وعشرين جزء ثم       عشر مستوى،ابتداء من جزء النبأ ،       

وقد أُعطي لكل مستوى العدد المناسب من مواعيد الاختبار،وعدد         ،  لاختبار كامل القرآن    
  ٠الأجزاء في كل موعد

 )١٣(جدول رقم 
  جدول المراحل والمستوياتيوضح 

  المرحلة الأولى
  عدد الأجزاء  عدد مواعيد الاختبار  مراجعة  جديد  عدد الأجزاء  المستوى

٢  ١  -  ٢  ٢  ١  
٢- ٢  ٢  ٢  ٢  ٤  ٢  
٢- ٢- ٢  ٣  ٤  ٢  ٦  ٣  
٣- ٣- ٢  ٣  ٦  ٢  ٨  ٤  
٢-٣- ٣- ٢  ٤  ٨  ٢  ١٠  ٥  
٤-٣- ٣- ٢  ٤  ١٠  ٢  ١٢  ٦  
٤-٤- ٤- ٢  ٤  ١٢  ٢  ١٤  ٧  
٤-٤- ٤- ٤  ٤  ١٤  ٢  ١٦  ٨  

  المرحلة الثانية
٤- ٤- ٢  ٣  ٨  ٢  ١٨    �١  
 ٢   ٤-٣- ٣- ٢  ٤  ١٠  ٢  ٢٠  
٣    ٤-٣- ٣- ٢  ٤  ١٠  ٢  ٢٢  
٤-٤- ٤- ٢  ٤  ١٢  ٢  ٢٤     ٤  
٥�     ٤-٤- ٤- ٢  ٤  ١٢  ٢  ٢٦  
٤-٤- ٤- ٤  ٤  ١٤  ٢  ٢٨   ٦  
  

 ايتهبداية الجزء و:  
  ٠       يتم التعامل مع بداية الجزء وايته في جميع المستويات حسب تقسيم المصحف

                                                                                                                                              
 ٢،ص )ت٠د(،برنامج الاختباراتالجمعية الخيرية لتحفيظ القرآن الكريم بمحافظة الطائف،) ١(



 ١٥٠

 عدد المواعيد في كل مستوى،وعدد الأجزاء في كل موعد:  
 ـ             دد       خصص لكل مستوى عدداً من المواعيد المناسبة لطبيعة المستوى، وتم تحديـد ع

  ٠الأجزاء المطلوبة في كل موعد كما هو واضح في الجدول السابق
 الفترة بين كل موعد وآخر:  

يعطى الطالب فترة يوم واحد     ) خلال المرحلة الأولى  (     المستويات من الثاني وحتى الخامس    
وحـتى الـسادس مـن المرحلـة        ) المرحلـة الأولى  (فقط،أما بقية المستويات من السادس    

  ٠ى الطالب فترة يومين فقطالثانية،فيعط
كيفية التقديم ومواعيد الاختبارات:  

      عند استعداد الطلاب للاختبار،يقوم المعلم بتعبئة النموذج المخصص لذلك والموجـود           
في قسم التوجيه،وبعد التأكد من استكمال بياناته يتم تسليمه لقسم الاختبارات في يـومي              

د التأكد من وضع الطلاب المتقدمين للاختبار يقوم        السبت والأربعاء من كل أسبوع ، وبع      
القسم بإعطاء المواعيد المناسبة لذلك،على أن يقوم المعلم بمتابعة القـسم لمعرفـة مواعيـد               

  ٠اختبارطلابه
        تنقسم فترة اختبارات الطلاب إلى ثلاث فترات ، تبدأ الأولى بعد صلاة العصر،وتبدأ             

 إلى ما بعد صلاة العشاء ولمـدة        - فترة اختيارية  - وتمتد الثالثة  الثانية من بعد صلاة المغرب ،     
  ٠ وذلك طوال أيام الأسبوع ما عدا يوم الجمعة٠ساعة واحدة فقط

لم يقوم القسم بتحديد موعد ائي لذلك       لتقديم فهي مفتوحة طوال الفصل،ما          أما فترة ا  
عض الطلاب نظراً لقرب    يتم في حينه وبشكل شفهي،وفي حالة عدم استكمال اختبارات ب         

  ٠الإجازة أو الاختبارات النهائية سيتم استكمال اختبارهم خلال الفصل التالي
 أمور تتعلق بنظام الاختبار:  
  ): جديد( نظام الإعادة -

جزء واحـد أو كامـل      ،وفي حالة إخفاقه في     يسمح بالإعادة في الجزأين الجديدين           لا  
 آخر   ويعتبر مكملاً،ثم يحدد له موعد     واصلة اختبار المراجعة   لا يسمح له بم    الجزأين الجديدين 

 على اعتبار معاملته كطالب راسب في الاختبار الأول،ويعامل         ٠للاختبار خلال خمسة أيام   
  ٠الثاني بحسب ما يحصل عليه من درجاتفي الاختبار 



 ١٥١

  ):مراجعة( نظام الإعادة-
 نجاحه في الجزأين الجديدة شرطاً لمواصلة       ويعتبر(       بعد نجاح الطالب في الاختبار الجديد       

 يتم  يتم اختباره في كامل الأجزاء المحددة له في المراجعة ثم في حالة الإخفاق            )اختبار المراجعة 
  :التعامل مع ذلك حسب ما يلي

وما عادا ذلك يحدد للطالب     ٠ المستوى الثاني من المرحلة الأولى لا يسمح للطالب بالإعادة         *
 آخر مـن  % ٨٥ويعامل بنسبة   )بما في ذلك الجزأين الجديدين    (ستوىتبار كامل الم   لاخ موعد

  ٠الدرجة الكلية
 ٠ المستويان الثالث والرابع من المرحلة الأولى يسمح للطالب بالإعادة في جزء واحد فقط*

 أجزاء مراجعة يسمح بالإعـادة في جـزأين         ١٠ أو   ٨ المستويات التي تحتوي على عدد       *
 ٠فقط
 جزء مراجعة يسمح للطالب بالإعـادة في ثلاثـة          ١٤ و ١٢التي تحتوي على     المستويات   *

 آخر خلال خمسة أيـام،ويختبر في جميـع          وما عدا ذلك يحدد للطالب موعداٌ      ٠أجزاء فقط 
،إذا كانت الإعادة في نفـس      )بما في ذلك أجزاء المراجعة التي نجح فيها       (أجزاء المراجعة فقط    

 ٠ الكلية للمراجعةمن الدرجة% ٨٥الفصل،ويعامل بنسبة 
  :  الجدول التالي يوضح ذلك

  )١٤(جدول رقم 
  يوضح نظام الإعادة والمرجعة

  المرحلة الثانية  المرحلة الأولى  
  ٦ ٥ ٤ ٣ ٢ ١ ٨ ٧ ٦ ٥ ٤ ٣ ٢ ١  المستوى

 ١٤ ١٢ ١٢ ١٠ ١٠ ٨ ١٤ ١٢ ١٠ ٨ ٦ ٤ ٢ -  أجزاء المراجعة
  ٣ ٣ ٣ ٢ ٢ ٢ ٣ ٣ ٢ ٢ ١ ١ - - نظام الإعادة

  
  :أجزاء الحفظ والمراجعة بالرقمتحديد 

  :الجدول التالي يبين تقسيم أجزاء الحفظ والمراجعة في المرحلتين الأولى والثاني
  )١٥(جدول رقم 



 ١٥٢

  توزيع الأجزاء بالرقميوضح 
  المرحلة الأولى

  أجزاء المراجعة أجزاء الحفظ المستوى
٢٩-٣٠  ١  -  
٢٩-٣٠  ٢٧-٢٨  ٢  
٢٧-٢٨-٢٩-٣٠  ٢٥-٢٦  ٣  
٢٥-٢٦-٢٧-٢٨-٢٩-٣٠  ٢٣-٢٤  ٤  
٢٣-٢٤-٢٥-٢٦-٢٧-٢٨-٢٩-٣٠  ٢١-٢٢  ٥  
٢١-٢٢-٢٣-٢٤-٢٥-٢٦-٢٧-٢٨-٢٩-٣٠  ١٩-٢٠  ٦  
١٩-٢٠-٢١-٢٢-٢٢٣-٢٤-٢٥-٢٦-٢٧-٢٨-٢٩-٣٠  ١٧-١٨  ٧  
١٧-١٨-١٩-٢٠-٢١-٢٢-٢٣-٢٤-٢٥-٢٦-٢٧-٢٨-٢٩-٣٠  ١٥-١٦  ٨  

  المرحلة الثانية
٢٣-٢٤-٢٥-٢٦-٢٧-٢٨-٢٩-٣٠  ١٣-١٤  ١  
١٣-١٤-١٥-١٦-١٧-١٨-١٩-٢٠-٢١-٢٢  ١١-١٢  ٢  
١١-١٢-٢٣-٢٤-٢٥-٢٦-٢٧-٢٨-٢٩-٣٠  ٩-١٠  ٣  
٩-١٠-١٣-١٤-١٥-١٦-١٧-١٨-١٩-٢٠-٢١-٢٢  ٧-٨  ٤  
٧-٨-١١-١٢-٢٣-٢٤-٢٥-٢٦-٢٧-٢٨-٢٩-٣٠  ٥-٦  ٥  
٥-٦-٩-١٠-١٣-١٤-١٥-١٦-١٧-١٨-١٩-٢٠-٢١-٢٢  ٣-٤  ٦  

  جميع الأجزاء  ٢-١  ختم

  :معايير التقويم
ايير التي من شأا مساعدة لجان الاختبارات علـى         بعض المع الاختبارات        وضع قسم   

  :القيام بعملها بشكل دقيق ومنظم ، وذلك كما يلي
  :)١(ضوابط يجب أن يراعيها المعلم مع الطالب�−

  ٠ لابد أن يراعي المُختبِر وضع الاختبار والحالة النفسية التي تعتري الطالب*

 ٠ التعامل مع الطالب بكل لطف*

 ٠على الطالب إذا أخطأ التأني في الرد *

 ٠ التبسم في وجه الطالب ، وعدم التسرع في الحكم عليه*
                                                 

 .٣،  مرجع سابق،ص  لائحة اختبار الأجزاء المقترحة الجمعية الخيرية لتحفيظ القرآن الكريم بمحافظة الطائف،) ١(



 ١٥٣

  :)١( طريقة حسم الدرجات تكون على النحو التالي-
 إذا أخطأ الطالب في الحفظ ونبهه المعلم فإن استدرك الطالب خطأه حسمت عليه نصف               *

  ٠لم يستدرك حسمت عليه درجة درجة،وإن
رك الطالب خطأه حسمت    دطأ لحناً جلياً،ونبهه المعلم فإن است      إذا أخطأ الطالب وكان الخ     *

 ٠عليه نصف درجة ،وإن لم يستدرك حسمت عليه درجة
  ٠ في حالة الفتح على الطالب إذا أخطأ يخصم عليه درجتان عن كل خطأ*
  :)٢( الدرجة العظمى ، والدرجة الصغرى-
درجـة ، فـإن     ) ٣٠(صغرىوال) ٥٠( بالنسبة للأجزاء الجديدة تكون الدرجة العظمى        *

  ٠درجة يعتبرراسباً) ٢٥(حصل الطالب على درجة أقل من 
درجة ، فإن حـصل     ) ١٥(والدرجة الصغرى   ) ٢٥( بالنسبة للمراجعة الدرجة العظمى      *

 ٠درجة يعتبر راسباُ في المرجعة) ١٥(الطالب على درجة أقل من 
درجة ، فإن حصل الطالب     ) ١٥(والدرجة الصغرى   ) ٢٥( بالنسبة للأداء درجته العظمى      *

  ٠درجة يعتبر راسباً في الأداء) ١٥(على أقل من 
 التقديرات العامة: 

  )١٦(جدول رقم 
  يوضح النسب والتقديرات العامة

  التقدير  النسبة
  ممتاز  ١٠٠-٩٠
  جيدجداً  ٨٩-٨٠
  جيد  ٧٩-٧٠
  مقبول  ٦٩-٦٠
  يعد الطالب راسباً   فأقل٥٩

  
  

  :)١(لحوافزا

                                                 
 .٢ ،  مرجع سابق، ص لائحة اختبار الأجزاء المقترحة، الجمعية الخيرية لتحفيظ القرآن الكريم بمحافظة الطائف) ١(
 .٣المرجع السابق،ص ) ٢(



 ١٥٤

لأنشطة والبرامج المساندة والمساعدة في تحفيز الطلاب من أجل مواصـلة                 وهي جميع ا  
  ٠الحفظ

  :يلي يهدف إيجاد الحوافز إلى تحقيق ماو
  ٠ استمرار الطالب في البرامج-١
 ٠ التطلع للمستويات العليا-٢
 ٠ التقليل أو تفادي التسرب من الحلقات-٣
 ٠ الحفاظ على طلاب المستويات العليا-٤
 ٠هود للتقديم في أكثر من مستوى مضاعفة الج-٥
 ٠إعطاء أهمية كبيرة لفصل الصيف-٦

      والرموز المستخدمة للدلالة على هذه الحوافز تعني أن الطالب يستحق الحـافز عنـد              
دخوله للمستوى الذي يحمل الرمز ، ماعدا مستويات التكريم ، فيتم تكريم الطالب عنـد               

ويشترط الجميع الحوافز أن يتقدم الطالـب بطلـب         انتهاءه من المستوى الذي يحمل الرمز،     
  ٠التحاق بالحافز المحدد في كل مرة

  :وهي كالتالي
المـستوى  : والمـستويات هـي   ) سـنوياً ( مستويات التكريم على مـستوى الجمعيـة       *

  ٠الخامس،والمستوى الثامن من المرحلة الأولى،والمستوى الرابع من المرحلة الثانية
ويتم فيها تكريم جميع الطـلاب النـاجحين علـى          ) فصلياً(اجد حفلات التكريم في المس    *

 ٠مستوى الحلقة،وتقام بالتنسيق مع قسم التوجيه
  : من اختبر أكثر من فصل*

يعفى الطالب الذي يختبر مستويين أو أكثر خلال الفصل الواحد من مراجعة المستويات                 
طلاب المرحلـة الثانيـة     ويشمل  ٠اللاحقة خلال الفصل،وذلك خلال المرحلة الأولى فقط      

مـستويين وتقـدم     بشرط أن يأتي الطالب بأكثر من مستويين في فصل واحد،أي إذا اختبر           
  ٠لاختبار المستوى الثالث فإنه يعفى من مراجعة المستوى الثالث فقط

�  ٠لطلاب المستوى الخامس من المرحلة الثانية" الحاسب الآلي" دورات 
                                                                                                                                              

 ٧،ص٦،مرجع سابق،صبرنامج الاختباراتالجمعية الخيرية لتحفيظ القرآن الكريم بمحافظة الطائف ، ) ١(



 ١٥٥

  ستوى الثالث من المرحلة الثانية،وهي عبارة عن       مختلفة لطلاب الم  " مهارات"دورات
دورات مختلفة تنمي لدى الطالب العديد من المهارات مثل الدراسية والتعامل مع الآخـرين              

 ٠وتنمية الذات وغير ذلك
 ٠لطلاب المستوى الثاني من المرحلة الثانية" التفسير"دورات 

 عبارة عن مقر مجهز في الجمعية       لطلاب المستوى الرابع فما فوق ، وهو      "ملتقى الطلاب  "
 ٠يمارس الطلاب من خلاله العديد من البرامج المتنوعة والأنشطة المختلفة

 :لوحة الطلاب المتميزين ، وتقع في و مبنى الجمعية،وتشمل*� 
  )فصلياً( من اختبر مستويين فأكثر خلال فصل واحد -
 )سنوياً( من اختبر خلال الفصول الثلاثة من العام -
 )فصلياً(العشرة الأوائل  -
 )سنوياً( عدد النقاط المكتسبة التي حصل عليها الطالب -
 )سنوياً( الطلاب المكرمين في حفل تكريم المستويات -
ويتم توزيع قيمتها خلال مـستويات      ( النقاط المكتسبة لطلاب المرحلتين الأولى والثانية،      -

  :وهي كالتالي )التكريم السنوية
  ٠ويين في فصل واحد يمنح عدداً من النقاطكل طال يختبر مست*

كل طالب يختبر خلال فصل الصيف يمنح عدداً من النقاط ،مع اشتراط اختباره للفصلين              *
 ٠الأول والثاني

كل طالب يختبر خلال فصل الصيف يمنح عدداً من النقاط ، مع اشتراط اختباره لأحـد                *
ضاعف عدد النقاط،قيمة النقطة في     الفصلين، وفي حالة اختبار الطالب لأكثر من مستوى ي        

 ٠جميع ما ذكر، خمسون ريالاً، وتعطى حسب تقدير الطالب
ة التواصـل بـين الطالـب       لجميع المرحلة الثانية فقط ، ويهدف إلى زياد       " تواصل "�

ويحصل الطالب من خلاله على العديد من المزايا التي ترسل إليه عن طريق الحلقـة               والجمعية  
  ٠)بصفة دورية(

  :)١(افآتالمك

                                                 
 ١٠ ،ص٩ ، ص سابق،مرجعبرنامج الاختباراتالجمعية الخيرية لتحفيظ القرآن الكريم بمحافظة الطائف ، ) ١(



 ١٥٦

  )١٧(جدول رقم 
  نظام المكافآتيوضح 

  المرحلة الأولى
  ملاحظات  مقدار المكافأة  عدد الأجزاء  المستوى

٢  ١  -    
٢٠  ٤  ٢    
٢٥  ٦  ٣    
٣٠  ٨  ٤    
٣٠  ١٠  ٥    
٣٥  ١٢  ٦    
٤٠  ١٤  ٧    
٤٥  ١٦  ٨    

  المرحلة الثانية
٤٥  ١٨  ١    
٥٠  ٢٠  ٢    
٥٥  ٢٢  ٣    
٦٠  ٢٤  ٤    
٦٥  ٢٦  ٥    
٧٥  ٢٨  ٦    
    ٦٠٠  ٣٠  مخت

       
وبرنامج الاختبارات الذي يطبقه قسم الاختبارات التابع للجمعية برنامج لـه ثمـرات                 

  :منها مايليتربوية  
 تحفيز الطلاب لمواصلة الحفظ الفصلي والتقديم لأكثر من مـستوى خـلال الفـصل               -١

  ٠الواحد
 ٠ زيادة الحوافز والدورات-٢
يا في الحفظ،خلال فترة زمنية يمكن حساا من خلال          دفع الطلاب نحو المستويات العل     -٣

 ٠مستويات البرنامج المختلفة



 ١٥٧

 ٠ التخفيف من أجزاء الحفظ،وأجزاء المراجعة في كل مستوى-٤
 ٠ إعطاء مواعيد قريبة للاختبار،وبذلك يكون اختبار الطالب بعد استعداده مباشرة-٥
والفائدة على الطـلاب واسـتغلاله       إعطاء أهمية كبيرة لفصل الصيف، مما يعود بالنفع          -٦

 ٠بحفظ كتاب االله
 تكريم الطلاب خلال مستويات معينة يدفعهم إلى مواصلة الجهد في الترقي للمـستوى              -٧

  ٠الأعلى
  

    
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  

  :الأنشطة التربوية لحلقات التحفيظ : المبحث الرابع
تي تعين القائمين على الحلقات في      وال،       يعتبر النشاط التربوي من أهم الوسائل التربوية        

وتوجيههـا إلى   ، وإبراز مواهبهم   ، وتقوية ملكام   ، إعداد وتربية الطلاب وإبراز مهارام      



 ١٥٨

ة والذي يعمل بدرجة كـبير    ، عنصراً أساسياً في نشاطات التعليم والتعلّم       "الأحسن ويمثل   
  .)١("على تحقيق الأهداف التعليمية

حيث أن النشاط الموجه يـسهم  "، الأحوال عن الدرس نه لا يقل بأي حال من    إذ أ 
ويعين في تحسين المستوى المعرفي     ، في زيادة قابلية التلاميذ على الحفظ والمراجعة لكتاب االله          

وبذل مزيد من الاجتهاد حتى لا يحرم       ، ويرغبهم في الذهاب إلى الحلقة دون انقطاع        ، لهم  
، ي ؛ لأنه يشبع الكثير من حاجات المتعلمين         من النشاط التربوي إذا استخدم كحافز تربو      

  .)٢(" ويدخل الفرح والسرور على نفوسهم
فهذا الغزالي ينصح بأن يؤذن     ، وقد نبه علماء التربية الإسلامية إلى أهميته وضرورته           

إرهاقه بالتعليم دائماً يميت قلبه     " للطالب بعد الانصراف من الحلقة باللعب ويعلل ذلك بأن          
 ثم يؤكـد   ، )٣(" وينغص عليه العيش حتى يطلب الحيلة في الخلاص منـه         ، اءه  ويبطل ذك ، 

ومن المعلوم أن الحكمة من هذا اللعب إزالة ما يحس به الولد من السآمة              : "أهمية ذلك بقوله  
وترويض لجـسمه أن يـصاب      ، وتجديد لنشاطه وحركته وصفاء لذهنه      ، والملل والتعب   

  .)٤ ("بالأمراض والآفات 
رنا الحاضر ساندت الأنشطة التربوية الدور التربوي الذي تقدمـه حلقـة            وفي عص   

يتمثل ذلك في   ، وذلك لمردود الأنشطة الإيجابي على نفوس الطلاب        ، تحفيظ القرآن الكريم    
والانضباط داخل الحلقـة وخارجهـا      ، والاهتمام بالحفظ والمراجعة    ، إقبالهم على الحلقة    

  . الحلقة ومتطلبات النفس وحقوقها وبذلك حققت التوازن بين متطلبات
ما تقوم به الحلقة من فعاليات وبرامج مصاحبة        : "والأنشطة التربوية في الحلقة هي      

لعملية تعلم القرآن الكريم وتعليمه للرقي بالجوانب الإيمانية والتربوية والإدارية لدى الطلبـة             
  .)٥("ومحيطهم
  : تحقيقها في الحلقات الآتيومن الأهداف التي تسعى الأنشطة التربوية إلى  

  :لأهداف الوجدانية    ا
                                                 

   .٣٣ م ، ص ٢٠٠٢، ١ ، مكتبة زهرة المدائن ، المنصورة ، ط علم مناهج التربية من منظور إسلاميفؤاد محمد موسى ، ) ١(
  .٣٢٦ ،مرجع سابق ، ص مهارات التدريس في الحلقات القرآنيةعلي إبراهيم الزهراني ، ) ٢(
   .٧١،ص ٣،ج )ت.د(، ١ بيروت ، ط ،دار الندوة الجديدة ،إحياء علوم الدينحامد الغزالي ، ) ٣(
  .٧١المرجع السابق ، ص ) ٤(
   .١٦١ ، مرجع سابق ، ص المدارس والكتاتيب القرآنيةمؤسسة المنتدى الإسلامي ، ) ١(



 ١٥٩

  .غرس القيم الإسلامية في نفوس الطلاب وتقوية إيمام  -١
 .غرس حب الانتماء للدين الإسلامي -٢
 .تعزيز الثقة بالنفس وتحقيق الذات -٣
 .غرس قيمة الحوار الفعال والبناء وتقبل الآخر -٤
 .غرس قيم التأدب مع المعلمين والعلماء -٥
  .النفسي للطالب مع نفسه وأقرانه وأسرته توافقاً اجتماعياًالتوافق  -٦

  :الأهداف المهارية
، ترجمة القيم التربوية التي يدرسها الطالب نظرياً داخل الحلقـة إلى واقـع               -١

  .والدقة في العمل، كالتعاون مع أقرانه
إتاحة الفرصة أمام الطلاب للانتفاع بأوقات الفراغ بما يعود عليهم بالنفع في             -٢

 دنيا والآخرةال
 .والمناسبة، والمفيدة، اكتساب مهارة انتقاء الكتب النافعة  -٣
 .تدريب الطالب على التعلم الذاتي والمستمر -٤
 .تدريب الطالب على أداء وإتقان العمل بجهد أقل ووقت أقصر -٥
  .تدريب الطالب على الاستقلالية -٦

  :الأهداف المعرفية
  .إثراء الحصيلة اللغوية للطالب -١
 .الحلقةربط الطالب ب -٢
توجيه الطلاب ومساعدم على اكتشاف قـدرام وميـولهم ومواهبـهم            -٣

 .والعمل على تنميتها
  . إلمام الطالب بالمعلومات والمعارف -٤

  :)١(ظائف التي تؤديها ، ومنها ما يليوللأنشطة التربوية العديد من الو
  .نتماء إليهوالاعتزاز بالا، وغرس المحبة له، توعية الطلاب بمفاهيم الدين وتعاليمه  -١

                                                 
  .١٦١ ، مرجع سابق ، ص المدارس والكتاتيب القرآنيةمؤسسة المنتدى الإسلامي ، ) ١(



 ١٦٠

إصلاح قلوب الطلاب وذيب سلوكهم على ضوء تعاليم القرآن الكريم والسنة            -٢
 .المطهرة

تحقيق التعاون مع أولياء أمور الطلاب إلى ما فيه صلاح واسـتقامة أبنـائهم في        -٣
 .ضوء بيئة إسلامية ملتزمة بآداب الإسلام وتعاليمه

 مجتمعهـا عـن طريـق       تمكين حلقات التحفيظ من القيام بالدور التربوي في        -٤
 .مساهمتها بما يمكنها من استصلاحه وخدمته

 .ونزع الرتابة والسأم من نفوسهم، الترويح عن الطلاب وإدخال السرور عليهم -٥
بيرة ؛ لما لهذه الأنشطة     وحلقات التحفيظ التابعة للجمعية تولِي الأنشطة التربوية عناية ك             

، من أهمية في حياة الطلاب فهي تقوم بصقل شخصية الطالب على أخلاق القرآن الكـريم                
وتساعد أولياء الأمور   ، وإكساب الطالب العديد من المهارات العلمية والاجتماعية والثقافية         

  .في استصلاح المترل وتكوين بيئة إسلامية
 بالتنسيق مع وحدة النشاط وهو    ، لاب تحت إشراف المعلم     وهذه الأنشطة يقوم ا الط         

  :)١( العديد من المهام أبرزها ما يليلهذه الوحدةفرع من إدارة الشؤون التعليمية حيث أن 
  .الإشراف تربوياً على الحلقات من النواحي السلوكية والأخلاقية -١
  .هاالإشراف على الأنشطة والبرامج من خلال وضع الخطط الفصلية وتنظيم -٢
  .تحقيق أهداف الجمعية العامة من خلال الأنشطة والبرامج -٣
 .تحديد الميزانية العامة للأنشطة خلال الفصل الدراسي -٤
الإشراف على الأنشطة التشجيعية لبرنامج متابعـة الحفـاظ والحلقـات            -٥

  .النموذجية
يم تقـس        وهناك الكثير من الأنشطة التربوية التي تقوم ا حلقات التحفـيظ يمكـن              

  :مظاهرها على النحو التالي
  .النشاط الديني التعبدي -١
 .النشاط التعليمي -٢
 .النشاط الثقافي -٣

                                                 
  .٣٩،ص ) ت.د( ، وحدة النشاطحافظة الطائف ، الجمعية الخيرية لتحفيظ القرآن الكريم بم) ٢(
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 .النشاط الاجتماعي -٤
 .النشاط الرياضي  -٥

  :وفيما يلي تفصيل ذلك 
  : النشاط الديني التعبدي-١
حيث أا مكان ، ومنه تنطلق الحلقة ،  إن الانضمام إلى حلقات التحفيظ أمر تعبدي     

ڄ   ڄ  ڄ  ڃ  ڃ  چ  :قال تعالى، وتعالى وهذه غاية خلق االله للإنسان ، االله سبحانه لعبادة 

       . )١ (چڃ   ڃ  
وفي الغالب تكون   ، وفي الحلقة يقوم الطلاب بعبادة االله بقراءة القرآن الكريم وحفظه           

 حيث يجتمع الطلاب بصفة مستمرة في بيوت االله       ، الحلقة في المسجد الذي خصص للعبادة       
لتلاوة القرآن الكريم ومدارسته فيحصل لهم ذا الاجتماع نزول السكينة وغشيان الرحمـة             

وقد قال عليـه الـصلاة      ، وحضور الملائكة وذكر االله سبحانه وتعالى لهم في الملأ الأعلى           
 ونَلُت يَ  ،  االله وتٍي ب ن مِ تٍيي بَ  فِ وم قَ عَمَتَا اج مَ:" والسلام في فضل الاجتماع على ذكر االله        

 ـ الر همتيَشِغَوَ، ينة  كِ الس هميلِ عَ تلَزَ نَ لاّ إِ همنَيَ بَ هونَسارَدَتَيَ االله وَ  ابَتَكِ  ـحَوَ، ة  حمَ  همتفّ
  )٢("هبسَ نَهِ بِعرِس يم لَهلُم عَهِأ بِطَب أَنمَوَ، دهن عِنمَي االله فِمرهكَذَوَ، كة الملائِ

  :  من أهمها ما يليولهذا النشاط أهداف سامية ،
  .      غرس الإيمان باالله واليوم الآخر في نفس الطالب -١
  .تربية الطالب على احترام القرآن الكريم،وتعظيمه عملاً وسلوكاً وأدباً -٢
  .   تعويد الطالب على الجدية في شؤونه ، وعلو الهمة في طموحه-٣
  . الحسي والمعنوي تربية الطالب على تعظيم بيت االله ، والقيام بحقه-٤
 تربية الطالب على النظام في حضوره وانصرافه وحفظه ومراجعته ، فمـن يستـسلم               -٥

  .للفوضى في حياته فلن ينظم الحياة من حوله
  . تربية الطالب على احترام المسلمين من زملائه وجيرانه ومعلميه-٦

  :يومن الأنشطة الدينية التعبدية التي تمارس في حلقات التحفيظ ما يل

                                                 
   .٥٦:  سورة الذاريات الآية ) ١(
  .)٢٦٩٩(،رقم الحديث ٢٠٧٤ ، ص ٤ ، مرجع سابق  ،ج صحيح مسلممسلم ، ) ٢(
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وفي هذا تعويـد    ، أداء الصلاة المفروضة جماعة في المسجد المقامة فيه الحلقة           -١
  .للطلاب على المحافظة على صلاة الجماعة

 :حث الطلاب وتوجيههم إلى المحافظة على السنن ومنها -٢
- والاسـتغفار ورد   ، والمحافظة على الأذكار    ، كترديد الأذان   : نن القولية   الس

  .السلام
- وصيام النوافل كيومي الاثنين والخمـيس      ، كتحية المسجد    : نن الفعلية الس

 .وعاشوراء، وست من شوال ، والأيام البيض 
القيام ببعض العبادات خارج الحلقة وبإشراف الجمعيـة مثـل أداء الحـج              -٣

  .والعمرة والاعتكاف في العشر الأواخر وزيارة المسجد النبوي
: الأجـر والثـواب مثـل       إرشاد الطلاب إلى بعض الأمور التي ا يحصل          -٤

 .إخلاص العمل الله وتدبر القرآن الكريم، آداب التلاوة ، الأخلاق الفاضلة 
وترتيـب المـصاحف ،     ، مساهمة الطلاب في نظافة المسجد والمحافظة عليه         -٥

 .وحث الطلاب على ذلك
تدريب الطلاب وتشجيعهم على الدعوة إلى االله من خلال إلقـاء بعـض              -٦

 .سيرة في الحلقة أو أمام المصلينالمواعظ أو الكلمات الي
 .تكليف بعض الطلاب بالأذان والإمامة بالتنسيق مع إمام المسجد -٧

  : النشاط التعليمي-٢
 تقوم حلقات التحفيظ التابعة للجمعية بمهمة كبيرة ؛ فهي تقوم بتعلـيم الطـلاب              

 طريـق   وتعريفهم بالمعلومات التجويدية بالإضافة للعلم الشرعي عـن       ، القراءة الصحيحة   
  .البرامج العلمية المعدة من قبل الجمعية
  :والنشاط التعليمي له أهداف منها

  .إتقان الطلاب لتلاوة القرآن الكريم -١
 .إلمام الطلاب بالمعنى الإجمالي للآيات التي يقرأها ويحفظها -٢
 .زيادة ثروة الطالب من الألفاظ اللغوية -٣



 ١٦٣

 الكريم في حلقـات أبي حنيفـة        النطق وإتقان اللغة العربية لغة القرآن     القدرة على    -٤
 .الخيرية

  . التعرف على الأحكام العقدية والفقهية من خلال الدروس الشرعية والتربوية -٥
  :ومن أمثلة النشاط التعليمي المقام في حلقات التحفيظ الآتي

الدروس الشرعية التي يقدمها المعلمون بعد الانتهاء من دروس الـتلاوة والحفـظ              -١
يها الطلاب العبادات الأساسية في حيام كالصلاة والوضـوء         ويتعلم ف ، والمراجعة  

  .والصيام والحج
 :البرنامج العلمي المصاحب الذي يعده قسم النشاط  والذي يسعى إلى -٢

  .رفع المستوى العلمي وزيادة التحصيل لدى الطلبة -
 .رفع القدرة على الحفظ والحديث والتحصيل العلمي -
  .رفع نسبة الثقة لدى المشارك -
 مستويات  ةوهو يتكون من أربع   ،  البرنامج مكافأة للطالب المواظب في الحلقة        وهذا

  .كل مستوى مدته سنة كاملة
برنامج تعليم اللغة العربية تحدثاً وكتابة لأبناء الجاليات في حلقات المراكز الصباحية             -٣

  .وبرنامج تعليم القراءة والكتابة للأميين والعجم في بعض حلقات المرافق العامة، 
الدروس التربوية التي تقام ويقدمها المعلم دف تربية طلابه تربية إسلامية وترجمة ما              -٤

 .م وتأدم مع الآخرينايحفظونه إلى واقع عملي يظهر من خلال سم
الدروس التي تقام في حلقات أبي حنيفة الصباحية دف تصحيح العقائد وتزويدهم             -٥

 .بالعلم الشرعي
 :ام في المرافق العامة كمستشفى الرحاب والسجون ومنهاالدروس المختلفة والتي تق -٦

وتوضيح كيفيـة أداء    ، الدروس الشرعية والتي دف إلى تصحيح العقيدة         -
العبادات والعديد من الموضوعات التي تساعد الطلاب على معرفـة أمـور            

  .دينهم
الدروس التربوية والتي تقدم لترلاء السجون لتساهم في تعـديل سـلوكهم             -

  . من الانحراف والضياعوتحذرهم
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  : النشاط الثقافي-٣
يعتبر النشاط الثقافي من الأنشطة التي تزود الطلاب بالعديد من المهارات والمعارف              

وتشجيع المواهب والملكـات اللغويـة      ، والمعلومات وذلك بغرس حب القراءة والإطلاع       
ية معلومات الطـلاب في     وتنم، وتشجيع كتابة البحث والمقالة والقصة      ، والأدبية والنقدية   
  .جميع نواحي الحياة

لذا حرصت الجمعية ممثلة في حلقات تحفيظ القرآن على النشاط الثقافي لما لـه مـن                
  :أهداف كثيرة منها

  .تعزيز الثقة بالنفس وبالتالي غرس الشجاعة والجرأة في نفس الطالب -١
 .تنمية القدرة على النقد البناء والتحليل -٢
 .لإلقاء والخطابة وطلاقة اللسانتدريب الطالب على فن ا -٣
 .غرس القيم والأخلاق الرفيعة -٤
 .إشراك الطلاب في المسابقات المتنوعة -٥
 .تعميق صلة الطالب بمجالس العلم والعلماء -٦
  .تنمية الجوانب النفسية مثل التكيف الاجتماعي واحترام الذات -٧

  :ي ومن مظاهر النشاط الثقافي في حلقات التحفيظ التابعة للجمعية ما يل
  .الصلاة بالمسلمين في شهر رمضان المبارك في مساجد الحي -١
 .المشاركة في البرامج الإعلامية كحفلات تكريم الحفاظ أو المتميزين -٢
 .تلخيص بعض الكتب والأشرطة المفيدة -٣
إلقاء الطلاب لكلمات ومواعظ موجزة ومتنوعة ، بعضهم على بعض تحت إشراف             -٤

 .معلم الحلقة
، والتي ينظمها قسم النشاط لطلاب الحلقات المتميـزين         ، ثفةالدورات المهارية المك   -٥

 :ومن هذه الدورات
  .بناء الذات -
 .القيادة الفعالة -
 .ات الحفظيآل -



 ١٦٥

 .كيف تكون داعياً متميزاً -
 .دورات في الحاسب الآلي -

إقامة الندوات والمحاضرات الدينية والعلمية والتربوية لطلاب الحلقـات ومعلميهـا            -٦
ضرات تلعب دوراً مهماً في تزويد الطلاب بالمعلومات المختلفة         وهذه الندوات والمحا  

  .وتدريبهم على الاستماع والهدوء والنظام وترسخ آداب الحديث في نفوسهم، 
 .عقد لقاءات تربوية لطلاب التحفيظ ومعلميهم -٧
 :إقامة المسابقات المختلفة ومنها على سبيل المثال  -٨

  .وتحفة الأطفال، ووية والأربعين الن، حفظ بعض المتون العلمية  -
 .والمسابقات الكتابية، وتلخيص الكتب، مسابقة البحوث  -
 .حفظ القرآن الكريم وتلاوته وتجويده في مختلف المستويات -

  :وذلك مثل ، روءة لطلاب الحلقات عرض البرامج المرئية والمسموعة والمق -٩
  .مشاهدة الأفلام العلمية والقرآنية عبر الفيديو والتلفاز -
 .لكتب النافعة والمطويات المتنوعةقراءة ا -
 .سماع التلاوات القرآنية والأناشيد عبر أجهزة التسجيل -
 .مشاهدة عروض البوربوينت -

إصدار الات الحائطية بمساعدة معلمي الحلقات وتعليقها في لوحة الإعلانات في           -١٠
  .الحلقة

لمصلين بالمـسجد  مشاركة الطلاب في إعداد وتوزيع المطويات المفيدة على جماعة ا        -١١
  .وخاصة توزيعها أيام المواسم كرمضان والحج

  
  :النشاط الاجتماعي -٤

للنشاط الاجتماعي في حلقات التحفيظ دور واضح وأهداف يـسعى لتحقيقهـا في             
  :مجتمع الحلقات ومنها 

 .نزع الرتابة من نفوس الطلاب والترويح عنهم بالمباح المفيد -١
 والمعارف التي تـدعم التعامـل والـروابط         ،تزويد الطلاب بالخبرات المتنوعة      -٢

 .الاجتماعية فيما بينهم



 ١٦٦

 .تنمية قدرات ومواهب الطلاب -٣
 .مساعدة الطلاب في اكتساب أنماط سلوكية وشخصية مرغوبة -٤
 .تنمية روح الأخوة والتعاون بين الطلاب -٥
  .واستثمارها بما يعود على الفرد والجماعة بالنفع، لب اتنظيم أوقات فراغ الط -٦
  :ظ القرآن التابعة للجمعية الآتيفي حلقات تحفيالاجتماعي اهر النشاط ومن مظ
مشاركة طلاب الحلقات في أعمال اللجان التنظيمية للحفل الختامي السنوي الذي            -١

  .تقيمه الجمعية لتكريم الحفاظ
إقامة جماعات نشاط مختلفة كجماعة المسجد وهي جماعة تقوم بالاهتمام بنظافـة             -٢

 .والتي تحث الطلاب على المبادرة إلى الصلاة، صلاة وجماعة ال، المسجد 
 :القيام بالزيارات المختلفة ومنها على سبيل المثال -٣

  .زيارة الحلقات المتميزة -
 .زيارة بعض المكتبات العامة -
 .زيارة المعارض العلمية والتوعوية -

والزيارات تختص بطلاب حلقات المساجد العامة والحلقات الصباحية دون حلقـات           
  .نظراً لظروفهم الخاصة، افق العامة في السجون ومستشفى الرحاب المر

وتطبيـق  ، والعناية بـالحفظ    ، تكسب الطلاب التنظيم وآداب الحديث      " وهذه الزيارات   
  .)١(" وغير ذلك من المهارات الاجتماعية والآداب السلوكية ، أحكام التلاوة 

فمن الرحلات الذهاب   ، تنظيم الرحلات المختلفة داخل وخارج محافظة الطائف         -٤
وبعض الاسـتراحات والمتترهـات داخـل       ، والمدينة المنورة   ، إلى مكة المكرمة    

  .الطائف
  :للرحلات آثار تربوية عديدة منهاو

  .قيام الطلاب بأنواع مختلفة من الأنشطة -
 .تقوية روابط الألفة والمحبة والتعاون بين الطلاب ومعلميهم -
 .والمهاراتإكساب الطلاب العديد من الآداب  -

                                                 
   .٣١١، مرجع سابق ، ص دور الوقف في دعم التعليم القرآني في الحلقات القرآنيةعلي بن إبراهيم الزهراني ، ) ١(
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 .وسيلة للترفيه والترويح لطلاب الحلقة -
 .تكوين اتجاهات إيجابية نحو الحلقة -
 .وسيلة تعليمية مباشرة -
 .تنمية الإحساس بجمال الطبيعة والمناظر الخلابة -

القيام ببعض الأعمال التطوعية كتقديم وجبات إفطار مجانية للصائمين في شـهر             -٥
  .وتوزيع زكاة الفطر، رمضان المبارك

  :النشاط الرياضي-٥
       لا يخفى ما للرياضة من أهمية ودور في تقوية القلب والرئتين فالرياضة تصفي الـذهن               

  .وتبعث الراحة النفسية 
  :ومن الأهداف التي يحققها النشاط الرياضي ما يلي

  .الاهتمام بالصحة والعناية بالقوام السليم -١
 .عمريةتعزيز الصفات البدنية للطالب في ضوء خصائصه ال -٢
 .صقل مهارات الطالب الحركية -٣
 .إشباع الميول والرغبات في إطار التوجيه السليم -٤
 .تنمية روح المحبة والتآلف والمنافسة الشريفة والبعد عن التحيز والتعصب -٥
 .تدريب الطلاب على القيادة والانضباط والتبعية -٦
  
  

  :)١(ارسها طلاب حلقات التحفيظ ما يليومن أبرز الأنشطة التي يم
، وكـرة اليـد     ، والسلة  ، والطائرة  ، مثل كرة القدم    ، الألعاب الجماعية    -

  .حيث ينظم دوري رياضي لكل منها
 .والدفاع عن النفس، ثل السباحة الألعاب الفردية م -
 .مسابقات رياضية خفيفة مثل مسابقة شد الحبل -
 .ة اب رياضية خفيفة مثل لعبة الفرفيرألع -

                                                 
  .١٢٩ ، مرجع سابق ، ص الإسهامات التربوية للجمعية الخيرية لتحفيظ القرآن الكريم بمحافظة جدةمحمد سعد الظاهري، طارق ) ١(
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 .ألعاب ومسابقات ترويحية متنوعة -
  

، ويمارس الطلاب الأنشطة الرياضية تحت إشراف معلميهم ومشرفي حلقـات التحفـيظ             
والروح الرياضـية   ، وذلك لتوجيه الطلاب توجيهاً مباشراً إلى الالتزام بالأخلاق الإسلامية          

  .الشريفة
    

  
  

آن        وفي اية هذا الفصل يتبين لنا الدور التربوي الذي تقوم به حلقات تحفيظ القـر              
  .وذلك من خلال برامجها التربوية والتعليمية المختلفة، الكريم بمحافظة الطائف 

ما أهم أنشطة حلقـات     :        وذا يكون الفصل قد أجاب عن السؤال الفرعي القائل          
  التحفيظ التابعة للجمعية؟

  

   
  
  
  
  
  
  

  
  
  
  
  
  



 ١٦٩

 
אאא 

 
مدارس ومراآز القسم النسائي 

  
  .التعريف بالقسم النسائي :المبحث الأول
  .النظام الإداري والتعليمي لمدار ومراكز القسم النسائي :المبحث الثاني

  . النسائيالهيكل التنظيمي لإدارة القسم: المبحث الثالث

  .اللجنة الثقافية وأنشطتها التربوية : المبحث الرابع
  
  
  
  
  
  
  
  

אאא  
  مدارس ومراكز القسم النسائي

  :التعريف بالقسم النسائي  : المبحث الأول
يعتبر القسم النسائي بمدارسه ومراكزه المتعددة ، علم شامخ ووسط مـن وسـائط                     

بمحافظة الطائف ، إذا هـو أحـد        ة للتحفيظ القرآن الكريم     يالتربية المهمة في الجمعية الخير    
القرآن الكريم وتحفيظه    وهو القسم المعني  في الجمعية بتعليم          ، ح التعليمية الغير ربحية   ورالص

يقوم بدوره التربوي من خلال مراكز ومـدارس        وللنساء من كافة الأعمار والمستويات ،       
  . منتشرة في أنحاء محافظة الطائف وضواحيها ولها برامج وأنشطة مختلفة 



 ١٧٠

نشأته وأهدافه ، ونظامـه الإداري      :  تعريفية عن هذا القسم وتشمل             وفيما يلي نبذه  
  .  إضافة إلى أنشطة المختلفة والتعليمي

  : نشأة القسم النسائي ومدارسه ومراكزه : أولاً 
 افتتحت الجمعية أول    تمام والنهوض بالجانب النسائي ؛    حرصا من الجمعية على الاه           

مدرسة مسائية نسائية بمقر المدرسة الحادية والعشرون ، التابعة لرئاسـة تعلـيم البنـات ،                
هــ  ١٤٠١في الناحية الشرقية من مدينة الطائف ، وكان ذلك في عام            بالشهداء الشمالية   

وهي النواة الأولي في هذا اال ، حيث بدأت بأربع معلمات ، ومائة وثـلاث وثلاثـين                 
   .)١(طالبة

حلقات في المدرسة الحاديـة     ) ٤(طالبة في   ) ٤٠٠ (هـ بلغ عدد الطالبات     ١٤٠٧وفي عام   
   ).٢(سطة الثالثة بالسلامةحلقات في المتو) ٥(والعشرون ، و

) ١٨٠٠(مدارس ، وعـدد الطالبـات       ) ٨( هـ فقد بلغ عدد المدارس       ١٤٠٩أما في عام    
  .)٣(معلمة) ٥٠(طالبة ، يقوم بتدريسهن 

هـ تسع مدارس تعمل في العصر من بعـد صـلاة           ١٤١١ المدارس في عام     دد     وبلغ ع 
ويـة ،   لفة وقاعدة الملـك فهـد الج      ت ومنتشرة على أحياء الطائف المخ      ، العصر إلى المغرب  

  :  ويوجد في كل مدرسة غالبا المستويات الآتية 
 بالإضـافة إلى القـرآن       ، والكتابةس فيه القراءة    ردوي : فصل للأميات المبتدئات   -

  .الكريم والتجويد 
بالإضـافة إلى   ،  س فيه القراءة والكتابـة      ردوي : فصل للاميات المتقدمات نسبيا    -

 .  التجويد القرآن الكريم
 فيها القـرآن    سردوي: وفصل لكل من المرحلة الابتدائية ، وللمتوسطة والثانوية          -

 .الكريم والتجويد 
ل أو فصلين والبعض الآخر يزيد      وهذا حال معظم المدارس وبعضها ينقص بفص               

  .م توالى فتح المدارس عاما بعد عاوهكذا . )١( قرابة ضعف عدد الفصول المذكورة على

                                                 
 . ٢٨ مرجع سابق ، ص هـ١٤٢٠التقرير السنوي للعام المنصرف الجمعية الخيرية لتحفيظ القرآن الكريم بمحافظة الطائف ، ) ١(
  .٨ ، مرجع سابق ، ص هـ١٤٠٧) ٢(تقرير رقم فظة الطائف ، اكريم بمحالجمعية الجزية لتحفيظ القرآن ال) ٢(
  .٥ ، مرجع سابق ، ص هـ١٤٠٩تقرير الجمعية الخيرية لتحفيظ القرآن الكريم بمحافظة الطائف ، ) ٣(



 ١٧١

 وهو مركز عائـشة      ، هـ١٤١٠في عام    أما المراكز فقد تم افتتاح أول مركز              
وهو مركز صباحي دائم يعمل من الساعة الثامنة حتى الثانية عـشر            ،  )٢(رضي االله عنها  

   :)٣(النشاطات التالية ، وكان في بداية عمله يحوي صباحا  وعلى مدار السنة
  .تويات  مسةقسم القرآن الكريم وبه ثلاث -
 .مستويات عدة وبه . وقسم لتعليم القراءة والكتابة  -
 . قسم الخياطة والتفصيل  -
 . وقسم النسخ على الآلة الكاتبة  -
 . وآخر للبنات  ،قسم للبراعم البنين  -
  .قسم الاقتصاد المترلي -
 ـ ؛)٤(افظة الطائف وضواحيها    وقد زاد انتشار المدارس وافتتاح المراكز في أنحاء مح               د  عن

 أتسع  ، فلقد  )٥(ة  ويعتبر من أبرز أقسام الجمعي    . هـ  ١٤١٠النسائي عام   ما تم إنشاء القسم     
من القـرآن   يـتعلّ ،   دارسة   )٥٥٠٠(هـ  ١٤١٨نشاطه حتى بلغ عدد الدراسات في عام        

   . )٦( مدرسة مسائية، ومسائية وفي ثلاث وعشرينالكريم في ثمانية مراكز صباحية 
ة ، في   يمدرسة تقام في مدارس البنات الحكوم     ) ٣٠(لمدارس  هـ بلغ عدد ا   ١٤٢٠وفي عام   

الفترة المسائية ، وثمانية مراكز تعمل على فترتين صباحية ومسائية على مدي ثلاثة فصول في            
 وعـدد   )٧٨٢٧( فصل ، وعـدد الطالبـات        )٢٦٤(السنة أما عدد الفصول ا فقد بلغ        

   .)٧(ةه موج)١٨  (اته وعدد الموج)١٦٧(المدرسات 
 ) ١٢( مدرسة ، وعدد المراكـز       )٤٠  (هـ فقد بلغ عدد المدارس    ١٤٢٤أما في عام          

 طالبـة ، أمـا عـدد        )٨٥٠٠(مركزاً ، في مباني مستأجرة وغير مستأجرة ، ويدرس ا           
 ـ١٤٢٦معلمة ، أما في عام      ) ١٨٦(هات  المعلمات والموج   فقد بلـغ عـدد المراكـز         ه

                                                                                                                                              
  .٦ مرجع سابق ص هـ١٤١١تقرير عام الجمعية الخيرية لتحفيظ القرآن الكريم بمحافظة الطائف ، ) ١(
  .٢٨ ، مرجع سابق ص ١٤٢٠ التقرير السنوي للعام المنصرم لعاميرية لتحفيظ القرآن الكريم بمحافظة الطائف ، الجمعية الخ) ٢(
 .٦، مرجع سابق ص  هـ ١٤١١تقرير عام الجمعية الخيرية لتحفيظ القرآن الكريم بحافظة الطائف ، ) ٣(
،الواسط ، قديرة،الرحاب ، السيل الصغير، السيل الكبير، المويه ، العطيف الحوية ،الهدا ، الشفا،الشرفية ، القيم ، الحلْقة : الضواحي ) ٤(

  ، عشيرة ، المحاني ، ظلم

   ٧ مرجع سابق ص هـ ،١٤١٨تقرير مختصر عن الجمعية لعام ة لتحفيظ القرآن الكريم بمحافظة الطائف ، يالجمعية الخير) ٥(
  ٣٣ ،مرجع سابق ص هـ١٤٢١تقرير التقريرالسنوي لعام ئف ، الجمعية الخيرية لتحفيظ القرآن الكريم بمحافظة الطا) ١(
  .٧،مرجع سابق هـ١٤١٨تقرير مختصر عن الجمعية  الخيرية لعام الجمعية الخيرية لتحفيظ القرآن الكريم  بمحافظة الطائف ، ) ٢(



 ١٧٢

موجهة ودرسة   م )٦٤٩( دارسة ، و   )٨٣٧٢٤(او مدرسة يدرس    اً   مركز )٦٨(والمدارس  
  .)١(طفلة و طفل )١٧٢١(وإدارية ، 

هـ فقد بلغ عدد مراكز ومدارس وحلقات القـسم النـسائي           ١٤٢٧      أما بنهاية عام    
حلقة ومدرسة ومركز ، يدرس فيها ما يزيد على         ) ٨٥(داخل محافظة الطائف وضواحيها     

  .)٢(ستويات دارسة في مختلف الأعمار والم) ١٣٠٠٠(
حـتى ايـة عـام      ،  وفيما يلي قائمة بأسماء المراكز ومواقعها إضافة إلى المدارس          

  . هـ ١٤٢٧/ ١٤٢٦
  
  
  
  
  

  
  )١٨(جدول رقم 

المراكز النسائية التابعة للجمعية الخيرية لتحفيظ القرآن الكريم أسماء ومواقع يوضح 
  )٣ (بمحافظة الطائف 

  
  فترة عمله  موقعه  اسم المركز  الرقم
  صباحي ومسائي  حي الشهداء الشمالية  رضي االله عنهاالزهراء مركز فاطمة   ١
 صباحي ومسائي  حي أم العراد  مركز عائشة رضي االله عنها  ٢
 صباحي ومسائي  حي السلامة  مركز خديجة رضي االله عنها  ٣
 صباحي ومسائي  حي البخارية  مركز ميمونة رضي االله عنها  ٤
 صباحي ومسائي  ي الترهةح  مركز زينب رضي االله عنه  ٥
 صباحي ومسائي  حي الشهداء الجنوبية  مركز مريم بنت عمران رضي االله عنها  ٦
 صباحي ومسائي  حي الحوية،حي الفيصلية  مركز أم حبيبة رضي االله عنها  ٧

                                                 
 ١٠ص ،هـ١٤٢٧ /هـ ١٤٢٦م تب الأشراف التربوي لعاإحصائيات مك،رآن الكريم بمحفظ الطائفالجمعية الخيرية لتحفيظ الق) ٣(
 .٣ ص هـ ،١٤٢٧تقرير بمناسبة حفل تخريج الدفعة الثالثة لحافظات كتاب االله القسم النسائي ، ) ٤(
،مرجع هـ  ١٤٢٧/هـ١٤٢٦، إحصائيات مكتب الأشراف التربوي لعام       الجمعية الخيرية لتحفيظ القرآن الكريم بمحافظة الطائف         )١(

 ٢ ،ـ ص ١سابق، ص 



 ١٧٣

 صباحي ومسائي  الشرقية  مركز أسماء بنت السكن رضي االله عنها  ٨
 صباحي ومسائي   الترهةحي  مركز حفصة بنت سيرين رضي االله عنها  ٩
 مسائي  حي قروى  مركز ذات النطاقين رضي االله عنها  ١٠
 مسائي  شعبة المذاكير  مركز سودة بنت زمعة رضي االله عنها  ١١
 مسائي  حي الخالدية  مركز فاطمة بنت الخطاب رضي االله عنها  ١٢
 مسائي  السر بالسوطة  مركز أم سلمة رضي االله عنها  ١٣
 مسائي  الشفا بالفرع  الله عنهامركز  صفية رضي ا  ١٤
 مسائي  الحوية ، حي الفيصلية  مركز رقية رضي االله عنها  ١٥
 مسائي  الهدا ، قرية الغربة  مركز أم عمار رضي االله عنها  ١٦
 مسائي  الهدا ، قرية الملاح  مركز أم عمارة رضي االله عنها  ١٧
 مسائي  قديرة  مركز جويرية بنت الحارث رضي االله عنها  ١٨
 مسائي  حي الخالدية  ركز رفيدهم  ١٩
 مسائي  ظلم  مركز ظلم  ٢٠
 مسائي  القيم الأعلى  مركز لبابة بنت الحارث  ٢١

  
من خلال هذا الجدول نلاحظ أن هذه المراكز تتوزع على بعض أحياء الطائف ، وبعـض                

  . الضواحي ، وما زالت بعض المناطق بحاجة إلى فتح مثل هذه المراكز
  
  

  )١٩(جدول رقم 
التابعة للجمعية الخيرية لتحفيظ القرآن أسماء المدارس المسائية بالطائف وضواحيها يوضح 

  )١(الكريم بمحافظة الطائف 

  موقعها  االمدرسة  الرقم
  يمحي الق  الابتدائية الرابعة والعشرون  ١
 حي الفيصلية الابتدائية السابعة  والعشرون  ٢
 حي القمرية والعشرونالابتدائية الحادية    ٣
 حي عودة الابتدائية السادسة  ٤
 مخطط الملك الابتدائية التاسعة والعشرون  ٥
 حي نخب الابتدائية الثالثة والعشرون  ٦
 مخطط السحيلي الابتدائية السادسة عشر  ٧

ف
طائ

ل ال
اخ

س د
دار

الم
  

 حي الترهة الابتدائية التاسعة عشرة  ٨

                                                 
 ،مرجع  هـ١٤٢٧/هـ١٤٢٦إحصائيات مكتب الأشراف التربوي لعام      الخيرية لتحفيظ القرآن الكريم بمحافظة الطائف ،        الجمعية  ) ١(

 .٢سابق، ص 



 ١٧٤

 حي السلامة الابتدائية الثالثة  ٩
 حي الريان ية  السادسةالثانو  ١٠
 حي الشهداء الشمالية المتوسطة السادسة  ١١
 حي نخب الثانوية الثامنة  ١٢
  الحوية ، مخطط بدر الثانوية الثامنة عشرة  ١٣
 الحلقة الغربية  المتوسطة الرابعة  ١٤
 الرحاب  الابتدائية الرابعة عشرة  ١٥
 بعشيرة  مدرسة الرحاب  ١٦
 السيل الكبير  رسة عشيرةمد  ١٧
 الوهيط  مجمع البنات بالسيل الكبير  ١٨
 واسط  ابتدائية الوهيط  ١٩
 المويه  مدرسة الواسطة  ٢٠
 العطيف  مجمع البنات بالمويه  ٢١
 الحوية ، الفيصلية  مجمع البنات بالعطيف  ٢٢
 رةمسجد القشام- الهدا   المتوسطة الأولي  ٢٣
  دهاس بالحويةال  الابتدائية السادسة  ٢٤
  سكن الضباط   سكن الضباطابتدائية  ٢٥
  القاعدة الجوية  ابتدائية القاعدة الجوية  ٢٦

حي
ضوا

س ال
دار

م
  

  الحرس الوطني  مدرسة الحرس الوطني  ٢٧

  .نلاحظ من خلال هذا الجدول أن هذه المدارس لا تغطي جميع أحياء محافظة الطائف 
  

القرآن كاملاً، بعد صلاة المغرب           كما حرص القسم النسائي على إقامة دورات لحفظ         
  .، مراعاة لظروف الدارسات

  )٢٠(جدول رقم 
  )١(دورات بعد المغرب يوضح 

 عدد الدارسات  اسم المركز الرقم
  ١٨٨  مركز فاطمة الزهراء رضي االله عنها حي الشهداء الشمالية  ١

  ٩٧  مركز خديجة رضي االله عنها حي السلامة  ٢

  ٦٠   حي الترهةمركز زينب رضي االله عنها ،  ٣

                                                 
مرجـع  ،هــ   ١٤٢٦/١٤٢٧مكتب الأشراف التربوي لعام     ، إحصائيات   الجمعية الخيرية لتحفيظ القرآن الكريم بمحافظة الطائف        ) ١(

 .٨سابق، ص 



 ١٧٥

  ٣٦  مركز أم حبيبة رضي االله عنها ، حي الفيصلية  ٤

  ٣٨١  مـــــــــــــوعا

  
    وقد أقام القسم النسائي العديد من الحلقات النسائية في المرافق العامة في أماكن تواجدها              

  :، وهي على النحو التالي
  )٢١( جدول رقم 

  )١( حلقات المرافق العامةيوضح 

 عدد الدارسات  م المركزاس  الرقم
  ٢٦  حلقة السجن العام  ١
  ٤  مركز التأهيل  ٢
  ٤٩  حلقة المستشفيات  ٣
  ١٧  حلقة مستشفى الهدا  ٤
  ٢٠  حلقة القاعدة الجوية  ٥

  ١١٦  مـــــــــــــــوعا

  

  : ثمرات تربوية منها ، لقات المرافق العامة لحو
  .االله تعالى  باتحفيظ كت .١
 .وساط هذه المرافق نشر الوعي الديني في أ .٢
 . غرس العقيدة الصحيحة في نفوس الدارسات  .٣

  
  

    
 

                                                 
  .٩ص، المرجع السابق ، ) ٢(



 ١٧٦

  :)١(أهداف القسم النسائي:  ثانياً 
  . وتجويداً وحفاظاً وتطبيقاً أن تتعلم المرأة كتاب را تلاوةً .١
 .ف بعض الأحكام الشرعية التي تخصها أن تعر .٢
 ـ ميركُخَ(:  في قوله     وعد ا رسول االله      تحقيق الخيرية التي   .٣  ـعَ تَ ن مَ  ـ مَلّ  آنَرَ القُ

   )٢()مهلّعَوَ
فـضول  ، و ة   الس النساء التي تملاؤها الغيب     استثمار وقت المرأة فيما يفيدها كبديل      .٤

 . الكلام إلا ما ندر 
 .مساعدة الطالبة على حل مشكلاا الدراسية والاجتماعية  .٥
 .الحفاظ على صفاء فطرا وعقيدا .٦

   :)٣( المدارس والمراكز النسائية ما يلي  ومن أهم الأهداف لفتح
  . تربية المرأة المسلمة على تعليم القرآن الكريم وآداب  -١
 .ظات لكتاب االله الكريم كاملاًتخريج حاف -٢
، ة والتعليم في معالجـة ضـعف القـراءة          ي إكمال الدور الذي تقوم به وزارة الترب       -٣

 . والتلاوة 
 .، وعلى مائدة القرآنرحاب الإيمان ال تنشئة إسلامية صحيحةً في ف تنشئة الأط -٤

   :)٤(ووسائل تحقيق الأهداف السابقة على النحو التالي 
  .مدارس تحفيظ القرآن الكريم المسائية  -
 .مراكز تحفيظ القرآن الكريم الصباحية والمسائية  -
 . دورات تحفيظ القرآن الكريم  -
فـق النظـام الـداخلي      اف المذكورة و   لتحقيق الأهد  استخدام أي وسيلة شرعية تؤدي إلى      -

 .لجمعيات تحفيظ القرآن الكريم

                                                 
  .٢، ص ) ت.د (أنظمة قسم النساء ،الجمعية الخيرية لتحفيظ القرآن الكريم بمحافظة  الطائف ، ) ١(
  .٩٩٨ص ) ٥٠٢٧( ، مرجع سابق ، حديث رقم صحيح البخاريالبخاري ، )  ٢(
 ص )ت.د(، القسم النسائيسدارالنظام الإداري لمراكز ومبمحافظة الطائف،القسم النسائي بالجمعية الخيرية لتحفيظ القرآن الكريم ) ٣(
١.  
  .  ٢، مرجع سابق ، ص أنظمة قسم النساء  ،  بمحافظة الطائفالقسم النسائي بالجمعية الخيرية لتحفيظ القرآن الكريم) ٤(
  



 ١٧٧

  :النظام الإداري والتعليمي لمدارس ومراكز القسم النسائي : المبحث الثاني 
يشمل النظام الإداري والتعليمي للمراكز والمدارس مجموعة من الأنظمة الصادرة عن             

حافظة الطائف ،   الكريم بم وبإشراف الجمعية الخيرية لتحفيظ القرآن      ،  إدارة القسم النسائي    
تتعلـق بـالنواحي    الـتي   توجيهات  وهذه الأنظمة ؛ عبارة عن اللوائح وبعض الضوابط وال        

  : تفصيل ذلك دارية والتعليمية ، وفيما يلي الإ
  :ق بالنواحي الإدارية الأنظمة التي تتعل: أولاً 

      :)١(ضوابط افتتاح المدارس والمراكز النسائية/ أ
لصادر عن الس الأعلى للجمعيات الخيرية لتحفيظ القرآن الكريم ؛          حدد القرار ا     
وهي ،   الضوابط التي يكون ا فتح مدرسة لتحفيظ القرآن الكريم           هـ٣/٢/١٤٢٠ بتاريخ

 :كما يلي 
  ق مع إدارات التعليم لهذا الشأن د على الاستفادة من مدارس تعليم البنات بالتنسييالتأك 

 : فإنه يشترط ما يلي في مبان خاصة ،رس النسائية المدا في حالة إقامة 
  .ونظرها ة ف الجمعيارتحت إشس اركون هذه المد تأن -١
أن لا يكون بالقرب منها مبني لمدرسة حكومية للبنات ، ويكتفي ـا إذا أمكـن                 -٢

 .الدراسة فيها 
 .أن يكون لها حارس مع زوجته  -٣
 .لاعب وامعات التجارية أن لا تكون قريبة من الميادين العامة كالحدائق والم -٤
 . المسجد التي يصلي فيه أن لا تكون داخل ساحة -٥
 . شروط السلامة هأن يكون المبنى تحت تصرف الجمعية ، وأن تتوافر في -٦

  :كز نسائي لتحفيظ القرآن الكريم شروط فتح مدرسة أو مر/  ب
لكـريم ، فينبغـي    لتحفيظ القرآن اي أو الجهة في فتح مركز أو مدرسة    عند رغبة جماعة الح   

  :)٢( عليهم القيام بالأمور التالية

                                                 
  .٣ ،ص  ،   مرجع سابقالنظام الإداري لمراكز ومدارس القسم النسائيالجمعية الخيرية لتحفيظ القرآن الكريم بمحافظة الطائف ، ) ١(
 .٤المرجع السابق ، ص ) ٢(



 ١٧٨

١-   توجيه خطاب مة بشان طلب فتح مدر      ع إ قّوسة أو مركز نـسائي     لى رئيس الجمعي
  .لتحفيظ القرآن الكريم في الفترة المسائية أو الصباحية 

 . اختيار المدرسة المناسبة للحي ، ثم التنسيق بشأا مع إدارة التعليم  -٢
 .الحي حلقة وصل بين الجمعية وجماعة الحي أن تكون مندوب  -٣
 .مشاركة أعضاء من أهل الحي للإشراف على المدرسة أو المركز  -٤
  . الجمعية بشأن المدرسة أو المركز االتقيد بالأنظمة واللوائح التي تحدده -٥

  : الهيئة الإدارية والتعليمية في مدارس ومراكز التحفيظ / ج
 من نخبة من ذوات الخبرة والكفاءة مـن معلمـات           تتكون الهيئة الإدارية والتعليمية   

 من القيام بأعمالهن وانجازها علـى الوجـه         يد من المهام التي تمكنهن    ولهن العد ،  وإداريات  
  :  )١( ومن أبرز مهامهن التالي، المطلوب 

   :مهام المديرة  -١  
  .التقيد التام بتعليمات إدارة القسم  -
 . العمل في المدرسة التقيد باللوائح التنظيمية لسير -
 .الالتزام التام بتوجيهات الإشراف  -
  .ةرسدراسة داخل المركز أو المدلية التامة أمام الإدارة عن سير ال المسؤو-
 .المعلمات لما فيه مصلحة المدرسة أو المركز آراء ع التشاور وسما  التام بمبدأالالتزام -
 .عقد الاجتماعات الدورية  -
 .ات من الناحية التربوية والتوجيهية مع الدارسات متابعة المعلم -
  . والمقترحات واتخاذ اللازم حيالها  استقبال الشكاوى-
 .متابعة سير الاختبارات في المدرسة أو المركز  -
 .مراقبة الدوام اليومي للمعلمات  -
 .رية  بصفة دو الفصول زيارة-
  .ن الدارسات م مارإشعار أولياء الأمور بما يخص بنام وأق -
 

                                                 
،ص ٨ ، مرجع سابق ، ص النظام الإداري لمراكز ومدارس القسم النسائيالجمعية الخيرية لتحفيظ القرآن الكريم بمحافظة الطائف ، ) ١(
٩. 



 ١٧٩

   : مهام المشرفة  -٢    
  .أن تكون حلقة وصل بين المركز أو المدرسة والإدارة  -
 . والمراكز وتقويم مستوى كل مدرسة أو مركز  التعرف على مواقع المدارس-
 .ها الجديد والجيد في طريقة التعليملمعلمة بعظم أمانة التدريس وإبلاغتعريف ا -
 .عاميم والإحصاءات الخاصة بالمدارس أو المراكز إيصال التعليمات والت -
 .بمكتب الإشرافممثلة حل المشكلات التي تقع للمدارس أو المراكز ورفعها للإدارة  -
 .متابعة الحضور والانصراف ومتابعة السجلات  -
 .وضع جدول أسبوعي وخطة فصلية للزيارات  -
 للمرحلـة   يس ومناسبة المعلمـة   ع على سير التدر   زيارة المعلمات في فصولهن والإطلا    -

 وبشكل محبب للنفس مع تعبئة نمـوذج        المعلمة على انفراد  ومستوى الطالبات وتوجيه    
 .تقويم المعلمة

 .المعلمات للتذكير بما تراه مناسباً  اجتماع المديرة مع -
والتأكد من تطبيق الأنظمـة وتفقـد       ،  شرح طرق التدريس وأهمية تربية الطالبات        -

  .لمدرسة وجميع الفصول المركز أو ا
  .تكوينها ومقدار دقتهاكيفية  وتالإشراف على لجان الاختبارا -
  :مهام المعلمة -٣
 الاجتهاد في تفهم مذكرة طريقة تحفيظ القرآن الكريم  التربويـة للفئـات ومـن ثم                 -

  .تطبيقها
في  في كل شـيء وبالـذات         الانتظام في الدوام في المواعيد المحددة ، وتقوى االله           -

  .طالباا
  . إلقاء الدرس بانتظام حسب المنهج ويركز على مراجعة المحفوظ السابق-
  . متابعة كل دارسة أولاً بأول في الجديد والقديم قدر المستطاع-
  . توثيق العلاقة بينها وبين الدارسات واشعارهن بالمحبة والرحمة والمودة-
قشة أوضاع وأحوال الدارسـات مـع       رفع التقارير المطلوبة للمديرة أولاً بأول ومنا      -

  .المديرة بصفة مستمرة ، وتسجيل الحضور والغياب يومياً



 ١٨٠

 وبأهمية حفظ وفهم وتجويد كتابـه الكـريم وتحبيـب             تذكير الدارسات باالله      -
  .الدارسات فيه بجميع الطرق المشروعة

  . عدم التحيز لدارسة معينة أو لعدة دارسات فقط دون الأخريات-
يف والسب أو الشتم والاستهزاء بالدارسة مطلقاً ، وعـدم تـرك اـال               عدم التعن  -

  .للدارسات أن يستهزئن بالدارسة عندما تخطئ
  .  المُدرسة قدوة لطالباا فتحسن معاملتها وسمتها-
 إذا أرادت الغياب لظروف طارئة فلا بد من الاستئذان المسبق أو تبليغ المديرة ولـو                     -

  .بالهاتف
  .م دفتر متابعة الطالبات والتقيد به استخدا-

 . رفع نتيجة فصلها إلى المديرة في اية الفصل الدراسي-    
  :)١(شروط العمل/ د

  :   لابد أن تتوفر في المعلمة والمديرة عدة شروط وهي على النحو التالي   
  : الشروط الواجب توافرها في المديرة  /١
وأن تكون لها خـبرة في      ،   عن الثانوية    أن تكون حاصلة على شهادة علمية لا تقل        -

  .مجال عملها
 . أن تكون حاصلة على دورات في التجويد والقرآن الكريم  -
وقدوة في سلوكها ولباسها ملتزمـة بأحكـام        ،  أن تكون شخصية قيادية ناجحة       -

 .الشرع 
 .أن تتعامل بأسلوب تربوي حكيم  -
وأن تعدل بـين    ،  داريات  أن تتخذ من مبدأ الشورى في تعاملها مع الدارسات والإ          -

 .المدرسات والطالبات والعاملات 
 .س حقهن الوظيفية في استفزاز المدرسات وبخأن لا تستعمل مكانتها  -
- ة االله تعالى بالإخلاص في العمل والأمانة أن تستشعر معي. 
 .أن تتمتع بثقافة إسلامية عالية وأن تكون سليمة العقيدة  -

                                                 
 .١١ ، مرجع سابق ، صيالنظام الإداري لمراكز ومدارس القسم النسائالجمعية الخيرية لتحفيظ القرآن الكريم بمحافظة الطائف ، ) ١(



 ١٨١

    :علمةتوافرها في المالشروط الواجب  /٢
 والقرآن الكريم لا تقـل عـن ثـلاث          أن تكون حاصلة على دورات في التجويد       -

  .دورات
 .ن القرآن الكريم كحد أدنى أن تكون حافظة لخمسة أجزاء م -
 .أن تكون قدوة لزميلاا المدرسات والطالبات  -
 . أن تكون ذات صوت جهوري وواضح خال من العيوب  -
 .لجة المواقف السلوكية المختلفة أن تجيد التعامل مع الطالبات ومعا -
 .راء  عن الجدال والمأن تكون بعيدة -
 .أن تتمتع بثقافة إسلامية عالية وسلامة العقيدة والأخلاق الإسلامية  -
- وتوجيههن اأن يكون لديها قدرة على دعوة طالبا . 
 .أن تستخدم الأساليب التربوية في إيصال المعلومات لطالباا  -
 . بأنظمة المدرسة ولديها مرونة في تطبيقاا يكون لها إلمامأن  -

  :)١(  أما شروط تعيين المعلمات/٣
  .لة كتاب االله تعالى وسنة رسوله وة حسنة ممث أن تكون قد-١
  .ها سرِد وأن تحفظ ما يناسب المرحلة التي ت الكريم ، أن تتقن تلاوة القرآن-٢
  .مة الاعتقاد  أن تكون على قدر من العلم الشرعي ومعروفة بسلا-٣
  . أن تلتزم بالانضباط في الدوام وتطبيق التعليمات والأنظمة -٤
٥-جرى لها من قبل الإشراف النسائي  اجتياز اختبار القبول الذي ي.  

والأولويـة  قدمة حاصلة على الثانوية العامة ؛       وللإجراء هذا الاختبار لابد أن تكون المت           
ة أجزاء من القرآن كحد أدنى ، وأن تكون حاصـلة           حافظة خمس ، وأن تكون    للجامعيات  

  .على الدورات العامة في التجويد 
  

    
  
  

                                                 
 . هـ ٣/١٢/١٤٢٧هدى القرني ، رئيسة لجنة الاختبارات بمكتب الإشراف التربوي ، في / لقاء مع أ ) ١(



 ١٨٢

  : واحي التعليمية الأنظمة التي تتعلق بالن: ثانياً 
  : الفئات ) أ

       س النسائية وهي على النحو      عوامل في توزيع الدراسات في المراكز والمدار       ي ثلاثة راعي
  :  )١(التالي

  .ن حتى يكون الفصل الواحد متجانساً نسبياً سعامل ال -١
 .المستوى العلمي والثقافي  -٢
 .مقدار ونوعية الحفظ والتجويد  -٣

وفي زيارة ميدانية قامت ا الباحثة لبعض مراكز التحفيظ النسائية كان توزيع الفئات                    
  :على النحو التالي 

  .رئات وينقسمن أمهات أميات ، وأمهات قا: دارسات فئة أمهات  -
 .ويوزعن حسب مراحلهن الدراسية :  متعلمات  فئةدراسات -
 .وهن طالبات المرحلة الابتدائية : ناشئة فئة دارسات  -

الفترة الصباحية بمركز فاطمـة     فئة الدراسات الناطقات بغير العربية وهن يدرسن في          -    
 .االله عنها رضي 
 ، ويتم فيهـا توزيـع       ويشمل الأطفال من الجنسين   : مرحلة سن ما قبل الدراسة       -

 :)٢( مستويات ةالأطفال حسب الجنس والأعمار وهناك ثلاث
وهذه المرحلة لا توجد حالياً في التحفيظ       )  سنوات   ثلاث( مرحلة البراعم    : المستوى الأول 

  .لعدم توفر الأعداد 
انية سنوات وثم من ثلاث سنوات وثمانية أشهر إلى ، أربع         (  مرحلة الأزهار     :المستوى الثاني 
  ) .أشهر تقريباً 

شهر إلى خمـس سـنوات       سنوات وتسعة أ   من أربع ( مرحلة التمهيدي    : المستوى الثالث 
  ) .وتسعة أشهر تقريباً 

  
  

                                                 
  .١٠ ، ص نظام المدارسالجمعية الخيرية لحفيظ القرآن الكريم بمحافظة الطائف ، ) ١(
  .هـ ٣/١٢/١٤٢٧ في إنعام حمدان الجرجاوي ، رئيسة وحدة تحفيظ الصغار ،/ لقاء مع أ) ٢(



 ١٨٣

  :نظام الدراسة ) ب
فيه الدراسة في المدارس الحكوميـة وتنتـهي بنهايـة           تبدأ   تبدأ الدراسة من أول يوم           

  ، ومعدل الدراسة في كل فصل ثلاثـة        الشفوية فيها الأسبوع الأخير قبل بداية الامتحانات      
  :  )٢(الآتي الأمور ويراعى في مواعيد الدراسة )١(أشهر تقريباً

  .ية كل فصل دراسي في ضوء السياسة العليا للتعليم  تحديد مواعيد بداية وا-١
  .ولمدة شهر ونصف ، ية الإجازة الصيفية ادفي فصل الصيف مع ب تبدأ الدراسة -٢
 ـ        ا -٣ ز أو المدرسـة واسـتقبال      لأسبوع الأول من الدراسة يكون للتسجيل ويئة المرك

  . الدارسات
 أن تحـث إدارة المركـز أو   ئية خلال شهر رمضان المبارك ، على       تتوقف المدارس النسا   -٤
  . شهر رمضان المباركلمدرسة الدارسات على مراجعة حفظهن واستغلالا

  .ن استمارة التسجيل  يشعر أولياء الأمور بالمواعيد ضم-٥
  : أما نظام الدراسة اليومي فهو على فترتين 

ة والنصف ، خمسة أيام في      من الساعة الثامنة إلى الساعة الحادية عشر       : الفترة الصباحية  -
  .الأسبوع 

ة العصر مباشرة إلى ما قبل صلاة المغرب بمعدل ساعة ونصف،           بعد صلا  : الفترة المسائية  -
  .سة عن أربعة أيام في الأسبوع ولا تقل أيام الدرا

  :مدارس التحفيظ فهو على النحو التالي  وأما نظام الدخول والخروج في مراكز
  . مع آذان العصر من قبل الحارس يتم فتح أبواب المدرسة أو المركز -
 يذهب الحارس للصلاة عند الإقامة وتقوم زوجته بعمله أثناء الصلاة فقط ، ويعود بعـد                -

  .اشرةانقضائها مب
ثلث ساعة ، ولا يسمح بالدخول لأي طالبـة أو          بقفل الباب بعد انقضاء صلاة العصر        ي -

  .معلمة مطلقاً
-       لا يسمح بخروج أي طالبة أو م رِد    ع من المديرة علـى النمـوذج       وقّسة إلا بإذن رسمي م

  .الخاص بذلك 
                                                 

 .٧ ، مرجع سابق ، ص نظام المدارسالجمعية الخيرية لتحفيظ القرآن الكريم بمحافظة الطائف ، ) ١(
  .٧ ، مرجع سابق ، ص النظام الإداري لمراكز ومدارس القسم النسائيالجمعية الخيرية لتحفيظ القرآن الكريم بمحافظة الطائف ، ) ٢(



 ١٨٤

  . عند حلول موعد الانصراف يتم فتح الباب مباشرة للخروج -
  .سة فوراً بالهاتف وبدون تأخير ل الغياب يومياً وإبلاغ أهل الداريرة تسجي على المد-

  :المناهج وطرق التدريس في مراكز ومدارس القسم النسائي /  ج
  :المناهج / ١

   :مناهج تحفيظ الكبار
حفظ وتلاوة عن دحر الأجزاء ، ويختلف مقدارها حسب المستوى          : القرآن الكريم    -

  .التعليمي والفئة 
إرشـاد  ( وهو ثلاث مستويات تعليمية ، والمنهج المعتمد هـو كتـاب            : يد  التجو -

 .   بة من معلمي ومشرفي الجمعية نخ: وهو تأليف ) المتعلمين في تجويد الكتاب المبين 
 .لاثة مستويات للأمهات القارئاتوهو ث: منهج الصالحات  -

 :نها دراسية للطالبات الغير ناطقات باللغة العربية م  مقررات -    
إرشاد المتعلمين في تجويد    ( المستوى الرابع إلى المستوى السادس من كتاب        :  التجويد   * 

 . المستوى الأول ) الكتاب المبين 
القراءة والكتابة والرياضيات والعلوم والتوحيد والفقـه والإمـلاء والخـط والآداب            * 

 .  التربية والتعليم  مناهج وزارة والسلوك والقواعد والسيرة وجميع هذه المناهج هي
  :)١( المناهج الصباحية لفئة المتعلمات وهي في الجدول التالي -

  
  
  
  
  
 
  
  

                                                 
 .هـ٤/١٢/١٤٢٧، رئيسة لجنة المراكز ، في صفية الصيني / لقاء مع أ) ١(



 ١٨٥

  )٢٢(جدول رقم  
  فئة المتعلمات، أسماء المراجع الخاصة بالمناهج الصباحية يوضح 

  المنهج  المواد م
١ 

سير
لتف

ا
  

لعبـد الـرحمن بـن      / كلام الرحمن تيسير الكريم المنان في تفسير      : من المستوى الأول إلى المستوى الخامس     
  .سعدي

  ).كتاب الجمعية ( إرشاد المتعلمين إلى تجويد الكتاب المبين : المستوى الثاني والثالث التجويد ٢

  . لمحمد بن صالح العثيمين/ شرح ثلاثة الأصول : المستوى الأول 
  . عبد الرحمن آل الشيخل/ فتح ايد شرح كتاب التوحيد: المستوى الثاني والثالث 

  . لحافظ بن أحمد حكمي / أعلام السنة المنشورة : المستوى الرابع 

٣ 

دة
عقي

ال
  

  .لمحمد خليل الهراس / العقيدة الواسطية : المستوى الخامس

  لعبد االله بن جبرين / إاج المؤمنين شرح منهج السالكين : من المستوى الأول إلى الخامس  الفقه ٤

  شرح محمد بن صالح العثيمين / الأربعون النووية : الأول والثاني المستوى 
. لعبد الرحمن بن سعدي/ جة قلوب الأبرار وقرة عيون الأخيار في شرح جوامع الأخبار: المستوى الثالث 

٥ 

ث
لحدي

ا
  لمحمد بن صالح العثيمين/ أبواب من كتاب شرح رياض الصالحين : المستوى الرابع والخامس  

 ٦  لصفي الرحمن المباركفوري / مختصر الرحيق المختوم : من المستوى الأول إلى الثالث 
سير

ال
ة 

  
  للسحيباني / صور من سير الصحابيات :المستوى الرابع والخامس

 ٧  لمحمد علي الهاشمي / شخصية المرأة المسلمة : من المستوى الأول إلى الثالث
ب

لآدا
ا

  

  .لبكر أبو زيد ، شرح بن عثيمين / لب العلم حلية طا: المستوى الرابع والخامس

  
   :)١(فيظ الصغارمناهج تح

 عدد من سور القرآن الكريم وجـزء مـن        ويشمل على   :  يةكتاب المرحلة التمهيد   -
، وجـزء مـن الآداب       القصص   ، وجزء من   الحساب   ، وجزء من  القراءة والكتابة   

كتـاب  بالإضافة إلى   ،  ناشيد  من الأ وجزء  ،  توحيد  الفقه و من ال ذكار ، وجزء    والأ
، حيث يطلب    الذاتية   تاة من الاختبارا  ح مستو تهوفكر؛  النشاط للفترة الصباحية    

  .يم مهاراته من قبل والديهمتابعة الطفل من المترل وتقي

                                                 
 .هـ ٣/١٢/١٤٢٧إنعام حمدان الجرجاوي ، رئيسة وحدة تحفيظ الصغار، في / لقاء مع أ) ١(



 ١٨٦

، وهو قريب من منهج المرحلة التمهيدية إلا أنـه مخفـف             : كتاب مرحلة الأزهار   -
مهيدية للفترة الصباحية أما المـسائية      ويضاف إليه كتاب نشاط كما في المرحلة الت       

 .فيتم اختصار المناهج لضيق الوقت 
توزع على  ) الرسائل التربوية   ( لا منهجية للأطفال ومنها     بالإضافة إلى أنّ هناك أنشطة      

  .الأطفال شهرياً ، ومسابقات خارجية بين المراكز 
  :ولتحفيظ الصغار آثار تربوية منها 

  .مي في مدارس الصغار الارتقاء بالمستوى التعلي -١
  .نة نبيه  محمد إنشاء جيل قرآني عامل بما في كتاب االله وس -٢
 .بناء شخصية الطفل المسلم المعتز بدينه  -٣
 .لى الجو المدرسي إيلاف الطفل ع -٤
 .غرس الآداب في قلوب الأطفال  -٥
 .جعل الطفل يعتمد على نفسه  -٦
 .تنمية العضلات الكبيرة والصغيرة والمهارات الأساسية  -٧
 .تتأسس لدى الطفل مهارة القراءة والكتابة والحساب  -٨
  .ئة الحروف بمخارجها الصحيحة يتعلم الطفل ج -٩

   :طرق التدريس  -٢
لاحظت الباحثة من خلال زيارا الميدانية لبعض فصول مراكز التحفيظ النـسائية              

 حلقـات   تختلف عن طرق التدريس المتبعـة في      لا  ها  لتابعة للجمعية أن طرق التدريس في     ا
  .التحفيظ التابعة للجمعية السابق ذكرها 

وكذلك الوسائل التعليمية لا تختلف أيضاً ، إلا أن فصول تحفيظ الصغار الصباحية              
وسيلة الأركان التعليمية ، والـتي يـستفيد منـها          : لديها وسائل تعليمية أخرى من أهمها       

 ـ  ك عن طريق الألع   وذل؛  وصقل مهارام   ،  الأطفال في الإطلاع     سمات اب الترفيهية وا ،
  .والقصص والصور 

  
  



 ١٨٧

  :التقويم في مدارس ومراكز التحفيظ النسائية / هـ
 التربوي بالقسم النسائي لائحة لاختبار دارسات التحفـيظ       أعتمد مكتب الإشراف      

  .وذلك دف تنظيم وتطوير أعمال الاختبارات في المراكز والمدارس النسائية التابعة للجمعية
وابط لإجراء الاختبار التحريري والشفوي للدارسات في اية كل فصل          وتشمل ض   
  : وذلك على النحو التالي  دارسي

  : الاختبار الشفوي)١
  :والهدف منه قياس مستوى الأداء في التجويد من خلال الحفظ والتلاوة ومن ضوابطه       
  .كيفية وضع الأسئلة واختيار المواضع  -
 .جان للّكيفية الاختبار وتكوين ا -
  .كيفية التقييم والتصحيح  -

  :الاختبار التحريري) ٢
  .اختبار فئة المتعلمات في المراكز الصباحية لجميع المواد  -
 .اختبار التجويد للمتعلمات ، ومنهج الصالحات للأمهات القارئات  -
 .حساب الدرجات  -
 .كيفية التصحيح  -
 .كشوفات الاختبار  -

  .متفرقةمل اللائحة على ضوابط أخرى ت تشاكم
  :أما الأطفال في تحفيظ الصغار يتم تقويمهم كالأتي

يوجد تقييم نصفي بالإضافة إلى التقييم النهائي الذي يتم في اية            : الفترة الصباحية  -
  .الفصل الدراسي

 . فقط اً ائياًم الأطفال تقييميتقي : الفترة المسائية -
  

    
  
  
  
  



 ١٨٨

   : لنسائي االهيكل التنظيمي لإدارة القسم: ثالثاً 
لّجنة المشرفة على القسم     ممثلة في ال   لخيرية لتحفيظ القرآن الكريم ،    حرصت الجمعية ا         

  . هـ ١٤١٠ في عام ذ تأسيسهذلك منالنسائي ، على تطوير القسم و
   :)١(حيث تقوم اللجنة المشرفة على الفرع بالأعمال التالية

  .الإشراف العام والتقويم المتسمر لأعمال القسم  -
 .وضع اللوائح التنظيمية للقسم مثل الرواتب والإجازات والهدايا وغير ذلك  -
 . س أو مراكز أو دورات جديدة أو إغلاق القائمة منهاراعتماد فتح مدا -
 يداً لاعتمادها من مجلس الإدارة مناقشة التقرير السنوي والميزانية الخاصة بالقسم تمه -
 .واتخاذ ما يلزم بشأا  والطلبات النظر في الاقتراحات والشكاوى -
على الفرع   بتنفيذ قرارات مجلس الإدارة واللجنة المشرفة         النسائي وتقوم إدارة القسم         

  هو القسم المعني في الجمعية بتعليم القرآن الكريم وتحفيظه للنـساء        فيما يخص القسم ، إذ أنه     
 الإشراف على   يتولىال  عبارة عن جهاز إداري من الرج     من كافة الأعمار و المستويات فهو       

  .لقسم ، ويحرص على  تطويره جميع أعمال ا
  :)٢(هم أعمال لإدارة القسم ما يليومن أ

إعداد ميزانية القسم لمناقشتها مع اللجنة المشرفة لإقرارها من قبـل مجلـس              .١
  . كافالإدارة قبل وقتٍ

 . سم لتربية والتعليم لتحقيق أهداف الجمعية فيما يخص القاالتعاون مع إدارة  .٢
اقتراح فتح أو إغلاق مدارس جديدة أو حلقات في الأماكن المناسبة وإقامة             .٣

 .الدورات المختلفة 
أو الحسم واللوم والإنـذار     ،  التعيين والترقية والنقل والإجازات والمباشرات       .٤

وشهادات الشكر وكذلك إاء العقود والفصل ، لجميع  منسوبي القـسم            
 .  لجنة القسم مدة منتوفق لائحة التوظيف المع

                                                 
   ٣ ، مرجع سابق ، ص ءأنظمة قسم النساالجمعية الخيرية لتحفيظ القرآن الكريم بمحافظة الطائف ، ) ١(
  ٣المرجع السابق ، ص ) ٢(



 ١٨٩

وضع جداول مسبقة للمشرفات والمعلمات في المدارس والمراكز والدورات          .٥
،  والطالبة على حـد سـواء    ،للمعلمةعتها للرفع من المستوى الثقافي     ومتاب

 . ذلك استدعاء المشايخ للوعظ والإرشاد والتوجيهكو
إجراء الامتحانات وإعداد الشهادات واعتمادها ، وكـذلك الـسجلات           .٦

 . دارية الخاصة ا الإ
 .جنة إعداد وطباعة المناهج الخاصة بالقسم بعد اعتمادها من اللّ .٧
أو تكليـف مـأمور     ،  تأمين مشتريات القسم حسب الميزانيـة المعتمـدة          .٨

 .جنة المالية بتأمينهاالمشتريات باللّ
 .  الخاصة بالقسم رة القسم هي الجهة الوحيدة التي تحال إليها الشكاوىإدا .٩

لرفعـه  شرفة تمهيـداً  جنة الم اد تقرير سنوي عن القسم لعرضه على اللّ       إعد .١٠
  .س الإدارة 

  .إصدار الإعلانات الخاصة بنشاط القسم .١١
  . اللجنة لدراستها، إلىتطوير القسم لتقديم دراسات واقتراحات  .١٢
تحديد مواعيد بدء وانتهاء الفصول الدراسية في المراكز ومدارس التحفيظ           .١٣
  .ائية النس

 ونلاحظ من خلال هذه الأعمال أن إدارة القسم هي الجهـة الإداريـة الوحيـدة                      
  . المدارس والمراكز وإاء كافة ما يتعلق امن بالجمعية التي تتلقى جميع المعاملات 

 بين إدارة لقسم ، وجميع مرافق        لتقوم بالتنسيق  وقد قامت الجمعية بتعيين حلقة وصل            
مكون ،   مكتب للأشراف التربوي  لنسائي من المدارس والمراكز ، وهي عبارة عن         القسم ا 

ية ، ومساعدة الرئيـسة للـشؤون       ع الحو ساعدة لها في مكتب الإشراف فر     من رئيسة ، وم   
   .ون الإدارية ، وعدد من المشرفاتة ، وأخرى للشؤييمالتعل



 ١٩٠

  )٢٣( جدول رقم  
 )١( الموظفات والموظفين بمكتب الإشراف التربوييوضح البيان الإحصائي عن 

  
   : )٢(ند لمكتب الإشراف التربوي العديد من المهام من أهمها ما يليسِوقد أُ      

كتب الإشراف وجميع مرافق القسم لتنفيذ      م بين إدارة القسم و    التنسيق الإداري والفني   .١
  . ها ومتابعتها وتقويتها واقتراح الخطط لتطوريها برامجه والإشراف علي

 . ترشيح المشرفات والمديرات والمعلمات والعاملات  .٢
 ) ملف لكل مدرسة أو مركز( إعداد ملفات  ومعلومات متكاملة لجميع العاملات  .٣
 . ع أنظمة القسم وتعاميمه ونماذجه وأرشفتها جم .٤
 . حدة بالتنسيق مع المديرات متابعة استكمال المباشرات لكل مدرسة ومركز على .٥
 .إعداد التعاميم والخطابات اللازمة تحت توقيع مدير القسم .٦
إعداد تقرير فصلي شامل مفصل حسب النماذج المعدة لذلك في اية كـل فـصل                .٧

 إلى إدارة القسم ،     ، مع إرسال السجل الإداري الكلي     دراسي وكذلك الفصل الصيفي     
اية كل عام دراسي يلما سبق املٌعد تقرير شو  . 

 . يكلف ا من قبل إدارة القسم القيام بأي مهام  .٨
 .إقامة احتفالات الجمعية الخاصة بالقسم النسائي والإشراف عليها  .٩

                                                 
   ٧ ، مرجع سابق ص إحصائيات  مكتب الإشراف  التربويلتحفيظ القرآن الكريم بمحافظة الطائف ، الجمعية الخيرية )١(
  .٧الرجع السابق ، ص ) ٢(

  مشرفات  مساعدات
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 ١٩١

  .حل المشكلات والعقبات التي تعترض المسيرة التعليمية  .١٠
 .عتمادها من إدارة القسمطط الثقافية الفصلية المقترحة واإعداد الخ .١١
 .ادر والوارد الخاص بالمعاملاتية الصلمتنظيم ع .١٢
 . اللازمة حول المناهج وتقييمهاإعداد الدراسات .١٣
 . عتماده من إدارة القسم  الزمني المقترح لكل فص لدراسي واإعداد الجدول .١٤
 الإشراف على العملية التعليمية داخل المراكز والمدارس النسائية  .١٥
 . ختبارات الحافظات الإعداد والإشراف على ا .١٦
  . ز حفصة بنت سيرين للتأهيل والتدريبعلى مركالإشراف  .١٧

  
  
  

    
  

  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  

  
  



 ١٩٢

  الهيكل الإداري
  )١(للقسم النسائي بجمعية تحفيظ القرآن الكريم بمحافظة الطائف 

  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
 

  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  

    
  
  

  :أنشطة مدارس ومراكز القسم النسائي  : المبحث الثالث

                                                 
 ٦.  ، مرجع سابق ، ص أنظمة قسم النساءالجمعية الخيرية لتحفيظ القرآن الكريم بمحافظة الطائف ، ) ١(

 اللجنة المشرفة على الفرع

 رئيس القسم

  منسقة
 مكتب الإشراف التربوي

  اللجنة التنفيذية
 )رجال(

  
 المشرفات

مديرات 
 لمدارسا

مديرات 
 المراآز

مديرة 
 الدورات

  
 مديرة المعهد

 المعلمات المعلمات المعلمات المعلمات الإداريات المعلمات



 ١٩٣

  : ومنهاتربويةبالعديد من الأنشطة التي لها آثار يقوم القسم النسائي     
  . دة لحفظ وتعليم كتاب االله تعالىسانالأنشطة الم خدمة كتاب االله تعالى من خلال  -
  .وتشجيع المرأة المسلمة على الالتحاق بمراكز ومدارس تحفيظ القرآن الكريم  -
  .إعداد جيل صالح ناشئ على أخلاق القرآن الكريم وآدابه وأحكامه  -

  :ويمكن تقسيم هذه الأنشطة إلى الآتي 
  .الأنشطة التعليمية  -
 .الأنشطة الثقافية  -
وستناول في هذا المبحث الأنشطة التعليمية ، أما الأنـشطة الثقافيـة فـسنتناولها في                      

  . مدارس ومراكز التحفيظ المبحث الرابع لأهميتها التربوية في

  :الأنشطة التعليمية 
  :ويمكن تقسيمها إلى قسمين هما     

  .برامج منهجية -
 .برامج لا منهجية -

  :البرامج المنهجية: أولاً
ومـن  ،  البرامج التعليمية الأساسية لمدارس ومراكز التحفيظ النسائية        والمقصود ا     

  :أبرز تلك البرامج ما يلي 
  :برامج الكبار) ١  

  :وهي على النحو التالي   
  .تعليم القرآن الكريم حفظاً وتلاوة وتجويداً لجميع الدارسات  -
 .دارسة التجويد على ثلاث مستويات تعليمية  -
 .ات دارسات الأميتعليم القراءة والكتابة للّ -
 .تعليم اللغة العربية قراءة وكتابة للدارسات الناطقات بغير العربية  -
مهـات  ن الدروس المهمة في التوحيد والفقـه والـسيرة للأ    دارسة مجموعة مختارة م    -

 . القارئات
 .دارسات الموهوبات حفظ القرآن الكريم كاملاً للّ -



 ١٩٤

 برواية حفص عن عاصم من طريق الـشاطبية ، وهـي            )١(لقرآن الكريم الإجازة با  -
الرواية التي يقرأ ا جلّ العالم الإسلامي اليوم ، ورواية الإمام حفص بن سـليمان               

لكوفي عن شيخه عاصم بن أبي النجود الأسدي ، رضوان االله عليهم أجمعين ، وهم               ا
عبد االله بن مسعود ، وعثمان بن عفان ، وعلي بن أبي طالب ، وأُبي بن كعـب ،                   
وزيد بن ثابت الأنصاري ، وهم قرأوا على رسول االله ، محمد بن عبد االله وعلى آله                 

 . وصحبه ومن والاه
  :غار صبرامج تحفيظ ال) ٢ 

  :وهي على النحو التالي   
  .وتجويده مع حفظ بعض السور ، تلقين الأطفال تلاوة القرآن الكريم  -
 .وبعض الأناشيد  ،  بعض الأحاديث النبوية وأدعية الرسول حفظ وترديد -
 .والأعداد وبعض العمليات الحسابية ، تعليم الحروف الهجائية  -
ة للأطفال ، كالمـسابقات والقـصص       كما أن هناك برامج تعليمية مساندة مخصص       -

 .والات واسمات والرسومات 
والأنـشطة الحركيـة والألعـاب      ،  قات بين المراكز    اببالإضافة إلى الحفلات والمس    -

  .الترفيهية والتعليمية والثقافية
  :الدورات النسائية التأهيلية ) ٣

عمـل كمعلمـات   م بإعداد نخبة من الدارسات لل     ، تقو دورات تعليمية تربوية     هي    
حيث يتم تعليمهن القرآن الكريم ومجموعة من العلـوم         ؛  بمراكز ومدارس الجمعية النسائية     

لتعليم نـساء   ،    مؤهلات تأهيلاً علمياً وتربوياً    القرآنية والعلوم الشرعية والتربوية ، ليصبحن     
  .المسلمين كتاب االله تعالى 

  الفصلين الدراسيين من العـام     ن خلال   ثلاث دورات خلال العام ، دورتا     قام في   وت
بمعدل خمسة أيام   . ن  وكل دورة مدا شهرا   . ة فصل الصيف  الدراسي ، ودورة خلال إجاز    

 والنصف صباحاً ، بمركز حفصة      ةوزمنها من الساعة الثامنة إلى الحادية عشر      ،  في الأسبوع   

                                                 
حة مائة يز أن تلاوة المُجاز قد صارت صحيمن جيل إلى جيل ، وفيها يشهد المُجهي عملية النقل الصوتي للقرآن العظيم : الإجازة ) ١(

  .بالمائة ، بالنسبة للرواية ، أو أكثر التي أجازه ا



 ١٩٥

 المتخرجـة   تم تعـيين  لمتخرجة شهادة تخرج، وي   ن سيرين للتدريب والتأهيل ، وتمنح فيها ا       ب
  .ارمباشرة بدون اختب

  :)١(وتدرس الطالبات في هذه الدورات المواد التالية 
  )٢٤(جدول رقم 

  منهج الدورة التأهيليةيوضح 
عدد   المنـــهج  المقرر م

  المحاضرات
  ٤ .من سورة الأحقاف إلى سورة الناس) خمسة أجزاء(  قرآن تطبيقي ١
  ٣ . إلى سورة الناسمن سورة الأحقاف) خمسة أجزاء(  قرآن حفظ ٢
  ٢  .ديمن كتاب السع) جز عم(  التفسير ٣
  ٢  .كتاب التجويد المعتمد من الجمعية  التجويد ٤
  ٣  .كتب الإشراف التربويممذكرة مقترحة من  طرق تدريس مع تطبيق عملي ٥
  ١  .دروس منوعة  دروس تربوية ٦

  
  :معهد إعداد المعلمات ) ٤

 إيجاد المعلمات المـؤهلات     داد معلمات القرآن الكريم هو    ن الغاية من إنشاء معهد إع     إ     
للقيام بتعليم وتدريس القرآن الكريم وذلـك للاحتيـاج         ،  تلاوة وتجويداً ، علمياً وتربوياً      

المتزايد من قبل المراكز والمدارس التابعة للقسم النسائي بالجمعية وقد تم افتتـاح المعهـد في                
 ٢٢/١٢/١٤٢٣ تفي يوم الـسب    هـ ،    ١٤٢٤ -١٤٢٣ من العام الدراسي     الفصل الثاني 

   .)٢(هـ 
  :أهداف المعهد 

  :   )٣(ولتحقيق هذه الغاية فإن الهدف من إنشاء المعهد ما يلي   

                                                 
 تقرير عن الدورات النسائية التأهيلية للراغبات في العمل كمعلمات بالجمعية القرآن الكريم بمحافظة الطائف ،الجمعية الخيرية لتحفيظ) ١(

 .٢هـ ، ص ١٤٢٣، 
، مرجع سابق هـ ١٤٢٤تقرير عن معهد إعداد معلمات القرآن الكريم ، الجمعية الخيرية لتحفيظ القرآن الكريم بمحافظة الطائف ، ) ٢(

 .٥، ص 
 .١المرجع السابق ، ص) ٣(



 ١٩٦

 إعداد وتأهيل الدراسات تلاوة وتجويداً ، علمياً وتربوياً، لسد حاجـة المراكـز              -        
  .والمدارس النسائية التابعة للجمعية 

وفي مدارس التعليم العام بالمعلمات     ،   القرآن الكريم في الجمعيات       توطين معلمات  -
  .السعوديات المؤهلات 

 لتعلـيم   - قبل الخدمة  - رفع مستوى أداء معلمات القرآن الكريم بالإعداد الجيد        -
  .كتاب االله تعالى 

  . المحافظة على المستوى المتميز في الأداء بالتدريب المستمر -
ستقطاب الطالبات المتخرجات من مدارس تحفيظ القـرآن         فتح مجال الدراسة با    -

  .الكريم الثانوية 
  : وبناء على احتياج المعلمات للإعداد والتأهيل الجيد ، تم التركيز على الآتي        
ويشمل حفظ القرآن الكريم ومراجعة بعض العلـوم        ،   الإعداد القرآني والشرعي   -

  .نبوية وأصول الفقه من العقيدة والحديث والسيرة ال؛ الشرعية 
ى فهم القرآن الكريم    التي تساعد عل  ؛  ويشمل علوم اللغة العربية      : الإعداد المساند  -

 . وتوضيح تفسيره وتصويب نطقه
 :وية والمسلكية ومن هذه المقرراتويشمل بعض المقررات الترب : الإعداد التربوي -

  .  أصول التربية الإسلامية ومناهجها -             
  . طرق تدريس القرآن الكريم -             

  . علم النفس التربوي -             
  . التدريب الميداني -             
   :)١( نظام الدراسة

تسير الدراسة في المعهد على نظام الفصول الدراسية وعددها أربع فصول دارسـية              -
  .كل فصل مستوى دراسي 

 .نة فصلان دراسيان مدة الدراسة للمعهد سنتان دراسيتان ، كل س -
  :  شروط قبول الدارسة

                                                 
 ٢،مرجع ،ص هـ ١٤٢٤كريم ، تقرير عن معهد إعداد معلمات القرآن ال القرآن الكريم بمحافظة الطائف،الجمعية الخيرية لتحفيظ) ١(



 ١٩٧

  .أو ما يعادلها ، أن تكون حاصلة على شهادة الثانوية العامة  -
 .أجزاء من القرآن الكريم كحد أدنى ) ١٠(حفظ ما لا يقل عن  -
  . سنة )١٨(أن لا يقل عمر المتقدمة عن  -

  )رآن الكريمدبلوم إعداد معلمات الق( وتمنح الدارسة بعد تخرجها درجة علمية تسمى 
  : نهجية الأنشطة اللام:ثانياً

مجموعة البرامج المصاحبة لتعليم وتحفيظ القرآن الكريم وـدف إلى          ويقصد ا ،     
  :ومن أبرز تلك الأنشطة ما يلي دارسات ، الارتقاء بمستوى ال

   :المراكز الصيفية النسائية) ١
 وفتيـات   مـن أمهـات   يع المراحل العمرية    تقام هذه المراكز في فصل الصيف لجم        
 هـ بالتعاون مع رئاسة     ١١/١١/١٤٠٨وقد كان افتتاح المركز الصيفي الأول في        ".وأطفال

ثانية بـالعقيق   تعليم البنات بالطائف حيث تفضلت الرئاسة مشكورة بتقديم مبنى الثانوية ال          
عهن  تم توزي  دارسة ، ) ٣٠٠( المركز ، وقد بلغ عدد الدراسات به       لهذا   بالطائف ليكون مقراً  

بعـدد مـن    قوم  وكان ي ،  درسة محتسبة    م )٤٥(درسات  على ست حلقات ، وبلغ عدد المُ      
تحفيظ كتاب االله الكريم مع تجويده وتفسيره وتـدريس بعـض الأحكـام             :  منها   ةالأنشط

الفقهية التي م المرأة ، وكان هناك قسم لتعليم التفصيل والخياطة والأشغال اليدويـة ، إلى                
كما كان هناك قسم آخر لتعليم مـن        ،اد المترلي على ضوء كتاب االله       جانب تعليم الاقتص  

 وحرصاً من إدارة المركز      ، يات الأخرى ا الهو الدارسات على الآلة الكاتبة وبعض     من   يرغبن
،  طفـلاً رضـيعاً   )١٤( للحضانة ضم ة الجو المناسب للدارسات فقد أنشئ  قسم    على يئ 

مع يئة الوسائل الترفيهيـة والألعـاب       ،   طفلاً   )٣٠(بلغ عدد الأطفال فيه      وآخر للروضة 
مع تنشئتهم على حب كتـاب االله       ،  وكذلك توفير وجبة بسيطة     ،  المناسبة لهؤلاء الأطفال    

  .  )١("هم بعض الآيات والأدعية القرآنيةوتعليم
على إقامة دورات   ،   هـ   ١٤١٠في  وقد حرصت الجمعية منذ إنشاء القسم النسائي          

 التأسيسية  –التمهيدية  ( لي وتتكون هذه الدورات من عدة مستويات هي         صيفية على التوا  
 وهـي دورات    ،) دورات تحفيظ الصغار     –  حفظ السبع الطوال   – المتقدمة   – المتوسطة   –

                                                 
 .٩صمرجع سابق ، ، هـ١٤٠٨التقرير السنوي الثالث الجمعية الخيرية لتحفيظ القرآن لكريم بمحافظة الطائف ، ) ١(



 ١٩٨

لصيفية وذلـك   خلال الإجازة ا  ؛   تقام في عدد من المواقع في محافظة الطائف           ، ةية عام قرآن
  .د عليهن بالنفع والفائدة في الإجازة فيما يعودف استغلال أوقات النساء

بالإضافة إلى منتدى الفتيات ، والدورة المكثفة ، في مركز مريم رضي االله عنها ، ومركـز                 
  .فاطمة رضي االله عنها ، الصيفيان 

   :الدورات المتنوعة) ٢
 تميزاتبإعداد وتنفيذ العديد من الدورات ، سواء للدارسات الم        يقوم القسم النسائي           

  :دوراتأو المنسوبات ومن هذه ال
 :دورات الموهوبات  
وهي دورة تقام للدراسات المتميزات في الحفظ والذكاء من جميع المدارس والمراكـز                    

والكليات وغيرها ، سـواء  ائي أو من خارجه من مدارس تعليم البنات التابعة للتحفيظ النس  
  .الحفظ السريع وإتقانه حفظت أجزاء من السابق أو من لديها موهبة في 

 سنوات كما   دة الحفظ من خمس   وتعتمد الفكرة الأساسية لهذه الدورة على تقليص م              
 ـ    إلى سنتين ونصف  ؛  في دورات الحفظ المستمرة      ة اـال لـشريحة      السنة ، وذلك لإتاح

انتـهن  تمام حفظ كتاب االله وإع    المتميزات بالقدرات الفردية العالية في الحفظ والذكاء على إ        
 عدد أيام الحضور في هذه الدورة فهي يومان في الأسبوع ومقدار الحفـظ            على الحفظ ، أما     

   . )١( آخر والمراجعة كذلك ربع ربع حزب
  : التحفيظدورات خاصة بمنسوبات 

وتقام بمركز حفصة بنت سيرين للتدريب والتأهيل ، وذلك للإرتقاء المستمر والدائم            
  :تالية خلال إقامة الدورات المن

  .طرق تدريس القرآن الكريم  -
  .دورة التجويد النظري  -
  .دورات في مراجعة القرآن الكريم وعرضه -
- رقدمة في التفسير مع قصار السوم.  
  .دورة المديرات  -

                                                 
  .٣٠، مرجع سابق ، ص هـ١٤٢٠التقرير السنوي للعام المنصرم الجمعية الخيرية لتحفيظ القرآن لكريم بمحافظة الطائف ، ) ١(



 ١٩٩

  . الدورات الشرعية المتنوعة-
اخل المدرسة    ة المديرة لوقتها دإدارة الحلقة التنشيطية إدار: ريبية وتطويرية ومنها   دورات تد  -

  . ؟كيف تؤثرين في دارساتك تربوياً وتعليمياً ودعوياًودورة 
  .علوم القرآن الكريمفي دورة  -
  . التنشيطية لمعلمات تحفيظ الصغاراتالدور -
  :دورات الحاسب الآلي 

ت الجمعية  الحاسب الآلي في القسم النسائي ، فقد دأب       نظراً للحاجة الماسة لاستخدام            
إقامة دورات للحاسب الآلي في المراكز والمدارس النسائية التابعة لها ، وذلك بالتعـاون           على  
إداريـات  وهي خاصة بالمندوبات الثقافيـات و     ،)١ (لمؤسسات المتخصصة في هذا اال    مع ا 

  . التربوي فرامكتب الإش
  :دورات خاصة بالعاملات 

، وضابطات الأمن   المقصف  ، و نظافة    ال         كما يقيم القسم النسائي دورات لعاملات ،      
 ٠؛دف الارتقاء ن دينياً وتربوياً ، وتلمس حاجان

 :)٢(أنشطة أخرى عامة 
  :المحاضرات العامة 

       يحرص مكتب الإشراف التربوي على إقامة الـدروس والمحاضـرات العامـة ،             
إبراهيم الدويش ،   واستقطاب الدعاة والداعيات من مختلف مناطق المملكة مثل ، الشيخ           

والشيخ محمد الدويش ، والدكتور عثمان جمعة ضميرية ، والدكتور محمـود شمـس ،               
والدكتورة فوز كردي ، والدكتورة رقية المحـارب ، والـدكتورة حـصة الـصغير ،                
والأستاذة راوية العوفي ، والأستاذة أسماء الرويـشد ، والأسـتاذة موضـي الجلـهم               

  ٠غيرهم جزاهم االله خيراً،والأستاذة شيخة القاسم ، و
 : ومن أبرز الدروس التي يقيمها القسم النسائي ما يلي 

                                                 
 .٣٢، مرجع سابق ، ص هـ١٤٢٠التقرير السنوي للعام المنصرم ية لتحفيظ القرآن لكريم بمحافظة الطائف ، الجمعية الخير) ١(
 .هـ٢٩/١١/١٤٢٧سلوى الحارثي ، رئيسة شؤون المعلمات ومركز المعلومات ، في / لقاء مع أ) ٢(



 ٢٠٠

 في إجازة الصيف كل يـومي        القاسم   ة دروس في العقيدة وتلقيها الأستاذة شيخ      -
اثنين وثلاثاء ولمدة شهر ، وذلك في مركز تحفيظ القرآن الكريم بالكلية الأدبية بعد              

  .صلاة المغرب
د بن سعد   وياني في القرآن الكريم كل اثنين للشيخ الدكتور محم         درس الإعجاز الب   -

  .شمس 
  :مسابقة القرآن الكريم ومنها    

 ، وهذه مسابقة تنظمها إدارة القـسم ،   الكبرى للمعلمات   الكريم مسابقة القرآن  -
دف إثارة روح التنافس الشريف بين المعلمات والارتقاء بمـستواهن في الحفـظ             

  .والأداء 
هـ في مختلف المراكز الصيفية التابعة للقسم       ١٤١٩سابقة القرآن الكريم لصيف     م -

 لهن لحفـظ    اًالنسائي وهي رغبة من القسم في إثارة التنافس بين الدراسات وتحفيز          
  :وفروعها كالآتي الكريم ، القرآن 

-حفظ القرآن الكريم ، وت ردرسة في كل دورة ح دارسة واحدة من كل مركز ومش .  
  .فظ الأربعين النووية  ح-
  .  حفظ الأصول الثلاثة -
  
  

    
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  :جنة الثقافية وأنشطتها التربوية اللّ : المبحث الرابع
  : جنة الثقافية التعريف باللّ: أولاً 

لدى طالبات ومنسوبات التحفيظ    ،  واحي الثقافية والتربوية    عنى بالن هي لجنة ت   :  تعريفها  )١
  .)١(عالجة السلوك المنحرف ودعم السلوك الصالحالنسائي ، وتم بم

  بتربيتها على كتاب االله الكـريم علمـاً        ها ؛ إصلاح المرأة ، وتعبيدها لخالق     : هدفها  )٢ 
  .  مع أصحابه الكرام ء بمنهج النبي  اقتداوعملاً

   : مهامها )٣ 
   :   )٢(  تقوم اللجنة الثقافية بالعديد من المهام التربوية من أهمها ما يلي

زاوية في إيصال العلم    الالرفع من المستوى العلمي والتربوي للمعلمة ، ولأا حجر           -١
  .  المفسرة له  وسنة رسوله إلى الطالبة وهو كتاب االله

ينبغي إن تكون اللجنة دائمة العنايـة بالطالبـة         ، حيث    تثقيف الطالبة وتوجيهها     -٢
ك العام للطالبات والمؤثرات فيه سلبا      مع دراسة السلو  ،  وتوجيهها  ،    وتثقيفاً تعليماً

 والملائمة لسنها ، وتعليمها ،       التربوية الناجحة ،   وإيجابا ، وانتقاء الطرق والأساليب    
وأن يكون ذلك من خلال الأساليب والوسـائل        وثقافتها ، ووضعها الاجتماعي     

 :التالية 
   .إقامة المحاضرات العامة والندوات في المرافق -
العقيدة ، الفقه ، الأخلاق ، سير الصحابيات        ( تيار موضوعات في    جنة باخ تقوم اللّ  -

جنة بوضع عناصر   بحيث تعالج الاحتياجات العقلية للمرأة ، ثم تقوم اللّ        ) ومن تبعهن   
 .، وتكون في متناول اليدوكذلك مراجع معينة ، محددة للمحاضرة 

في مكتبات المراكـز    جنة باختيار الكتيبات والأشرطة والمطويات التي تباع        تقوم اللّ  -
  . روالمدارس وكذلك أشرطة الفيدو والكمبيوت

أو شريط أو كليهما للتوزيـع ، والإهـداء لجميـع           ،  جنة باختيار كتيب    تقوم اللّ  -
 . الدارسات مرة واحدة في الفصل الدراسي 

                                                 
  ١، ص ) ت.د( ، كتب الإشراف التربوياللجنة الثقافية بمالجمعية الخيرية لتحفيظ القرآن الكريم بمحافظة الطائف ، ) ١(
   . ٤، ص ٣المرجع السابق ، ص )  ٢(



 ٢٠٢

 . جنة بإعداد المسابقات الثقافية والتربوية تقوم اللّ -
    :)١(مجالات عمل اللّجنة الثقافية)٤

  : جنة الثقافية إلى الآتي  يتوجه عمل اللّ
مية ، ولتحقيق ذلك يتم التركيز علـى        ية التربوية ، والتعلي   لمالدراسة هي محور الع    -

   .ك بالعمل معهن مباشرةلإيصال المطلوب إلى الطالبات وذلالمعلمات 
 الأثر في تحسين أدائها ، وطرق     ، حيث أن ذلك له أبلغ       تكثيف الجهود على المعلمة      -

تفكيرها ، وأساليبها في تعليم كتاب االله الكريم والتربية عليه ، فالتركيز على المعلمة              
سات ، وعندها   تتحقق الأهداف المطلوبة  من الدار     هدف مهم للغاية ، فمن خلالها       

ية أمـام   تتم العلمية التربوية والتعليمية ، ذلك أا الممثلة الدائمة والمتسمرة للجمع          
 .  سات الدار

 ـ كيز كذلك على المديرات والمشرفات ، لأن ذلك       التر -  ـ اً مطلب  لانـضباط   اً حيوي
 . حي الإدارية والإشرافية والتقويم المستمر االمعلمات ، وإحكام النو

  : أما مجالات عمل اللجنة مفتوح في المرافق الآتية 
  . الصباحية والمسائية ،  النسائية مراكز التحفيظ -
 .المدارس المسائية  -
 ).لحفظ ، الصيفية ، والمتنوعة ا ( الدورات -
 . الحفلات النسائية  -

   : الهيكل التنظيمي للجنة الثقافية)٥
،  مشرفات ، وعـدد مـن العـضوات          جنة الثقافية من رئيسة وثلاث    تتكون اللّ          

   : )٢( ويمكن تقسيم العمل إلى اللّجان التاليةوالمتعاونات
  :م بما يلي ، وتقولجنة البرنامج الرئيس  

   .وضع الخطط المبدئية للبرامج العام -
  .برنامج تفصيلاًكتابة ال -

                                                 
  .٥ ، مرجع سابق ، ص جنة الثقافية بمكتب الإشراف التربوياللّالجمعية الخيرية لتحفيظ القرآن الكريم بمحافظة الطائف ، ) ١(
 .ـ ه٥/١٢/١٤٢٧رقية المشرفة الصباحية باللجنة الثقافية ،  في / لقاء مع أ ) ٢(
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 وإصـدارات   إعداد كل ما يتطلبه البرنامج من محاضرات وندوات ومـسابقات            -
 . ومطويات وما إلى ذلك 

 .كتابة تقرير ختامي يوضح مراحل العمل والإيجابيات والسلبيات والتوصيات  -
  : لجنة خدمة اتمع وتقوم بما يلي  

لإعداد والتنفيذ للبرامج الدعوية المقامة في حلقات الجمعية بمراكز خدمة اتمـع            ا -
المشلولين ، والتأهيل الشامل للإناث     ، و السجن العام ، ودار الرعاية الاجتماعية       ك

   .  وبعض المراكز الصحيةوالمستشفيات
  :لجنة البرامج المتخصصة وتقوم بما يلي  

  . ات أهل القرآن الكريم وملتقيات الفتيات برامج ملتقيلإعداد لتنفيذ ا -
 .الإشراف العام على حفلات القسم النسائي بجميع لجاا -
 . تقديم خطة عمل في بداية كل فصل دراسي  -
 . كتابة تقرير ختامي يوضح مراحل العمل والإيجابيات والسلبيات والتوصيات  -
  
 

    
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  : أنشطة اللجنة الثقافية : ثانياً 
 الثقافية أنشطة وبرامج متنوعة ، ولفئات متعددة من الدراسات ، ويمكـن             للجنة      

  :تقسيمها على النحو التالي 
  .البرامج   - أ

  . الملتقيات -ب
  . الحفلات -ج

  :  وفيما يلي تفصيل ذلك 

   : البرامج - أ
تامية ، وبرامج   ة ، والرمضانية ، والخ    البرامج الفصلية ، والصيفي   :        تشتمل البرامج على  

   : ما يلي  البرامجتلكتنفيذ ومن أبرز آليات ة اتمع ، خدم
   : الصيفيةوالبرامج الفصلية ، -١

فهي برامج تقام خلال الفصل الأول ، والفصل الثاني من العام            : البرامج الفصلية         
هي تقام خلال الدورات الصيفية ، وتشمل الـبرامج          ف  :ةبرامج الصيفي  أما ال  الدراسي ، 
عـام  "يد من الأنشطة الثقافية والعلمية كالمحاضرات والندوات والتي أُقيم منها           على العد 
محاضرة وندوة ، بالإضافة إلى المسابقات الثقافيـة في         )٥٤٠(هـ ما يقارب من     ١٤٢٧

مسابقة ، والمطويات والأشـرطة الـتي       ) ٣٥(االات العلمية والمعرفية التي بلغ عددها       
  )١("نسخة) ٤٥٠٠٠(وزِع منها أكثر من 

واختيـار المواضـيع    ،  عداد هذه البرامج وتطويرها     تحرص على ا  جنة الثقافية   اللّ      و 
  .لها ، والآليات المرنة لتنفيذها المناسبة 

  : ومن أهم أهداف هذه البرامج ما يلي  
  .رسات ادية الصحيحة في نفوس الدغرس بعض الآداب الشرعية والعق -
 . لجميع بالنفع والفائدةعود على ااستثمار الوقت فيما ي -
  . الأنشطة ، والتعاون في إبراز المواهب من خلال إثارة روح التنافس -

 
                                                 

مرجع سابق  ،هـ١٤٢٧لعام تقرير بمناسبة تخريج الدفعة الثالثة لحافظات كتاب االله ة لتحفيظ القرآن الكريم بالطائف ،الجمعية الخيري) ١(
 .٥، ص 



 ٢٠٥

  )٢٥(جدول رقم  
ة التي أقامتها اللجنة الثقافية بالجمعية الخيرية لتحفيظ مسميات البرامج الثقافييوضح 

  )١(القرآن بمحافظ الطائف خلال الأعوام الخمسة الماضية 
 

  مى البرامجمس

ام 
ــ

ــ
الع

سي
درا

ال
  الفصل الدراسي الثاني  الفصل الدراسي الأول  

الدورة 
  الصيفية

وَلا يَزَالُ عَبدِي يَتَقَرَب إِليّ بِالنوَافِـلِ       (   ةالسعاد  هـ١٤٢٣ -١٤٢٢
   ) حَتَى أُحِبَه

من أخلاق 
  المؤمنات

تَرَكْت فِيكُم مَا إِنْ اعتَصَمَتم بِهِ فَلَن       (   هـ١٤٢٤ -١٤٢٣
  الجزء الأول  ) وا أَبَدَاًتَضِلْ

  )كتاب االله ( 

)         بِـهِ فَلَـن متَصَمَتمَا إِنْ اع كُمفِي تَرَكْت
  الجزء الثاني ) تَضِلْوا أَبَدَاً

  )سنة نبيه (

يا صيفا 
يزدان في 
ظلال 
  القرآن

  الجزء الثاني ) يَمَا أَفَنَاهوَعَن عمرِهِ فِ( الجزء الأول   ) وَعَن عمرِهِ فِيَمَا أَفَنَاه(   هـ١٤٢٥ -١٤٢٤
  

المرأة 
  المطمئنة

نحن   ) المرأةٌ راعِيةٌ ومسئُولَةٌ عن رعِيتها(  مواسم الخيرات  هـ١٤٢٦ -١٤٢٥
  والصيف

لَقَد كَانَ لَكُم فِي رَسـولِ االلهِ أُسـوةٌ             وحَببَ إِليكُم الإيَمَان   هـ١٤٢٧ -١٤٢٦
   حَسَنَة

الصيف 
ورحب 
  القرآن

الذي تعيشه  واقع  لنلاحظ من هذا الجدول أن البرامج الثقافية كانت منوعة ، ومناسبة ل           
 .الدارسات 

  :)٢(ضوابط إقامة البرامج  
  التنويع وعدم الإكثار والإملال  -
ة مـن   والكتيبات والمطويات مصرحة ومفسوح   أن تكون جميع الكتب والأشرطة       -

 .الجهات الرسمية 
 . مأخوذة من هيئة كبار العلماء وىأن تكون جميع الفتا -

                                                 
  .جة الثقافية خلال الأعوام الخمسة الماضية تتبع  الباحثة لبرامج اللّ) ١(
 ٢ ، ص هـ١٤٢٣الثقافي الصيفي لعام نامج اللجنة الثقافية بمكتب الإشراف التربوي ، البر) ٢(
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ضرورة الاحتفاظ بأي ورقة أو إصدار يتم إرساله من قبل اللجنة الثقافية في ملـف                -
 .خاص بالبرنامج الثقافي ويوضع في إدارة المركز أو المدرسة 

عدم إقامة أي محاضرات غير معتمدة في البرنامج ، وعدم إقامة أي برنامج أو حفل                -
 . غير معتمد إيضاً أو إصدار يبتختامي أو توزيع كُ

 .في اللقاء الثاني للمندوبات) )١(ملف المندوبة( ضرورة تسليم ملف البرنامج الثقافي  -
  : طريقة تنفيذ البرنامج 

تم مـن   التي ي  يعتمد تنفيذ البرنامج الثقافي على مجموعة من الوسائل والآليات ،               
قد تم توزيعها على الفترة المحـددة لإقامـة          من إقامته ، و    خلالها تحقيق الهدف الرئيس   

  . سر يع شرائح الدارسات بكل مرونة ويمل بين هذه الآليات لتعم جمافي تك،البرنامج 
  : ومن أهم وسائل آليات البرامج الثقافي ما يلي 

  :المذكرة التربوية  -
المهمـة  الـدروس   تحتوي على العديد مـن      مذكرة من إعداد اللجنة الثقافية ، و      هي  

   : لمناسبة للبرنامج الثقافي ومن هذه الدروسوا
  . ة التوحيد من الشرك يدوهي عبارة عن دروس ووقفات دف إلى تنقية عق: العقيدة  -
 . م المرأة المسلمة كأمور الطهارة والصلاة ويركز على أمور فقهية َ: الفقه  -
 . هادفة وتشمل جوانب تربوية وأخلاقية ، ومقالات ، وقصص:دروس ثقافية -

الدارسـات في العـشر      وتوزع هذه المذكرة على معلمات الفصول ، ليقمن بإلقائها على           
  .   من الحصة الدقائق الأولى

  : المحاضرات  -
             وهي مجموعة من المحاضرات التي ت  عدها أو تجنة الثقافيـة ، ويـتم      ق لها اللّ  سِن

  : اخلية ما يلي ومن المحاضرات الد، إلقاؤها في المركز أو المدرسة 
  . الوسائل المفيدة للحياة السعيدة -
 .عوائق في طريق الاستقامة  -
 . وعن عمره فيما أفناه  -

                                                 
هي إحدى معلمات المركز أو المدرسة المتميزة في الأنشطة ، يتم ترشيحها من قِبل الإدارة لتكون حلقة وصل بين  : المندوبة الثقافية) ١(

  .اللجنة الثقافية ومركزها أو مدرستها
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 .استقبال رمضان  -
 .الدار الآخرة  -
 .المرأة بين الواقع والمأمول  -
 .ربيع القلوب  -
 .العجز والكسل المقعد عن العمل  -
  . التربية الأسرية ووصايا وتوجيهات -
  :)١(من المحاضرات الخارجيةو

  .هـ ٢٩/٥/١٤٢٤عبد الرحمن المحمود في / لفضيلة لشيخ د، هوية المرأة المسلمة  -
  . هـ ٨/٦/١٤٢٤رقية المحارب في : للدكتورة ، ) قد أفلح من زكاها  ( -

   :المسابقات -
اء المعلومات ،   تعد المسابقات من أهم الآليات في البرامج الثقافية لما لها من دور في إثر                    

جنة وبث روح التنافس ونزع الرتابة والملل في مراكز ومدارس التحفيظ ، وقد حرصت اللّ             
 ـ )٢(ابتداء بالمنسوبات ذه المسابقات الفئات النسائية ،      الثقافية على أن تعم ه      الجمعيـة   ن م

  : الناشئة ، وهذه المسابقات على النحو التالي ،والمتعلمات والأمهات و
  :ومن أمثلتها : لمنسوبات مسابقة ا /١
عبـد االله   / م النحو ، ومادة المسابقة من أشـرطة الـشيخ           مسابقات كتابية في عل    -

البعد الزمني  (، وشريط محمد الدويش بعنوان      ) دروس في النحو    ( الحكمي بعنوان   
  ).الغائب

 انعبد الكريم بكار بعنو: المسابقة الكتابية التربوية ومادة المسابقة أشرطة الدكتور  -
 ) .الحياة الطيبة ( 
 :ابقة في شريطي ومادة المس: المسابقة الكتابية التربوية لمعلمات تحفيظ الصغار  -
  .ميسرة طاهر /  دكتورلل) التربية بالحب (  •
 محمد العريفي :  للدكتور) لجنة مفتاح ا( وشريط   •

                                                 
  .  هم االله خير عن طريق الهاتف في المراكز الكبيرة وهي عبارة عن عدد من المحاضرات يلقيها بعض الدعاة  جزا) ١(
 . يقصد ن المديرات ولمعلمات والموظفات والمشرفات) ٢(
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رع فرعين ، يطرح في كل ف    ن من   وهي مسابقة سنوية تتكو    : )١(مسابقة طريق النور   -
كتاب أو أكثر ، أو ألبوم أشرطة ، ويترك للمعلمة حرية اختيار الفرع الذي ترغب               

 .المشاركة فيه وتسلم الإجابات في الوقت المحدد 
  :مسابقة الأمهات /٢   

  .تيب حصن  المسلم ودف إلى حفظ كُ : مسابقة سبق المفردون -
لأمهـات  يـد ا وهي مسابقة شفهية للأمهـات ، ـدف إلى تزو    : الأذن الواعية    -

 :بالمعلومات الشرعية عن طريق السماع ومن أشرطة تلك المسابقة 
 . محمد الشنقيطي / للشيخ ) . ية للوالدين وص( شريط *
 .خالد الصقعبي / للشيخ ) صانعات المآثر( شريط *�
 .سعيد بن سفر / للشيخ ) نعمة الإيمان( شريط *�
لى اكتشاف خبران في الحيـاة      وهي مسابقة كتابية دف ع    : مسابقة من تجربتي     -

 . ل العمروتركز على تجارن الناجحة في استغلا
 ويحتوي   ، )٢()القلوب المطمئنة ( وهي مسابقة في شريط     : مسابقة القلوب المطمئنة     -

ثق ري قلب المرأة المسلمة بالأدعية المباركة ، وتو       لى عدد كبير من الأدعية ، التي تث       ع
 .  المسابقة على ثلاثة فصول دراسية رحتعلاقتها باالله تعالى ، وقد ط

، شـفهية للأمهـات بعـد       وهي مسابقة كتابية للمتعلمات     : مسابقة أنا وأسرتي     -
حث الدارسات وأسـرهن علـى      إلى  دف  و.  في حل المسابقة     مساعدة أسرهن 

 . البحث والإطلاع 
دة طرح مرة واح   ، ي  عمنوال ثقافي   وهو عبارة عن سؤ   : مسابقة السؤال الأسبوعي     -

  . سة وع ، ويهدف إلى زيادة ثقافة الدارفي الأسب
  :مسابقة المتعلمات  /٣   

ة المتوسطة والثانوية والجامعية فما فـوق       قدمة لفئة المرحل  يقصد ا المسابقات المُ          
  :ومن هذه المسابقات 

                                                 
 ٣ هـ، ص ١٤٢٦ " وحبب إليكم الإيمان"  الثقافي جالبرنامجنة الثقافية بمكتب الإشراف التربوي ، اللّ)  ١(
 . ة السمعية  الجمعيتوهذا الشريط من أصدارا) ٢(



 ٢٠٩

وهي مسابقة كتابية خاصة بدارسات الجمعية ويتم فيها        : مسابقة اموعة الزاخرة     -
  : ومنها ، تيار شرطين وكتاب في كل مرة تطرح فيها اخ
 للشيخ علـي القـرني ،      ) حروف تجر الحتوف  ( في شريط   :  ))١١((اموعة الزاخرة   *�

) ته الـسحب    بإلى من حج  (ب ، وكتاب    لاّ الكُ لمريد) ابتسم لتكون الأجمل    (وشريط  
 .لعبد الملك القاسم 

د الشنقيطي ، وشـريط     لشيخ محم ) طبية  الحياة ال (في شريط    : ))٢٢((اموعة الزاخرة   *�
كيف تطيل عمـرك  (  وكتاب محمد الدويش ،  / للشيخ  ) تنام الوقت   غمقترحات في ا  (

 ) .الإنتاجي 
-    دف إلى   : ع  مسابقة إعداد برنامج منو ـال للد   وهذه المسابقةسـات  ار فـتح ا

 . المتعلمات الإعداد لبرنامج مسرحي متكامل 
ودف إلى إذكاء ورح الإبداع     " : بوربوينت"  الآليمسابقة إعداد عرض بالحاسب      -

 .تجديد بين الدارسات وال
وقـد قامـت الجمعيـة      : ومة عشرة الأخوان    ظمسابقة غذاء الألباب في حفظ من      -

 .بتسجيل هذه المنظومة ، تسهيلاً على الدارسات
-     ـ   : مسابقة في ظلال الحديث النبوي   علـى حفـظ أحاديـث       ثّودف إلى الح

 .الرسول
 بحيث تقـوم    ،تقام في فترة الفسحة     ،  وهي مسابقة يومية    : بقة السؤال الذهبي    مسا -

 عند   المسابقة وتنتهيال في الدقائق الأولى من الفسحة ،         بتعليق السؤ   الثقافية المندوبة
حة علـى   استلام أول عشر إجابات صحيحة ، وبعد الفسحة تعلق الإجابة الصحي          

 من الأمهـات وطالبـات المرحلـة        شفهيةالإجابات ال السؤال، ويمكن أيضاً قبول     
 .التمهيدية فقط ،أما المتعلمات فلا يقبل منهن إلا الإجابة المكتوبة

شرح أسمـاء االله تعـالى      (  وهي في كتاب     : مسابقة صفحات للمدارسة الشفهية      -
 .حصة الصغير / للدكتورة ) الحسنى وصفاته الواردة في الكتاب والسنة

عداد نافسه بين المراكز والمدارس ، لإ      وهي مسابقة ت    :)مجلة (مسابقة أفضل إصدار   -
 المـسابقة إلى تـشجيع      تخدم أهداف البرنامج ، ودف هـذه      وتنفيذ أفضل مجلة    



 ٢١٠

مام في عمل جماعي مما يبعث على التعاون        دارسات على البحث والإطلاع والانض    ال
باسـم  جنة الثقافية    اللّ دارسات وقدران ، ويقدم العمل إلى     واكتشاف مواهب ال  
الجمعية دارس  م ترشيح أفضل إصدار على مستوى مراكز وم       المركز أو المدرسة ليت   

 .النسائية 
 :)١(ط إعداد هذه الةوشر -
  .أن تزيد عن عشرة صفحات*�
 .وليس أي شكل آخر ، أن يكون إخراجها بشكل الة العادي *�
 .مشاركة أغلب دارسات ومعلمات المراكز أو المدرسة فيها *�
 . ط وحسن الإخراج ، وخلوها من الأخطاء النحوية والإملائية ة الخجود*�
 .لمطروحة وعزوا الأقوال لأصحاا ادقة المادة العلمية *�
 .كتابة المراجع في حاشية الصفحة *
وهي عبارة عن أقوال وعبارات هادفة تعبر عنـها الدارسـة           : مسابقة أجمل تعليق     -

ة ، وـدف إلى تنميـة       لدورة الـصيفي  بطريقة الرسم وتطرح مرة واحدة خلال ا      
 . في حدود الضوابط الشرعية مهارات الدارسة في الرسم ؛ 

وهي مسابقة أدبية تتناول موضوعا معينا يحدد مـن         : مسابقة أفضل مقال وصفي      -
 :جنة الثقافية ، ولا بد من توفر الشروط التالية بل اللّقِ
 .)A4( لا يزيد المقال عن صفحة  أ*
 .اسب الآلي  يكتب بالحأن*�
 .أن  لا يخرج عن المضمون *�
 .لنحويةا وةخلوه من الأخطاء الإملائي*�
 :مسابقة البحوث  -
      سة ، وإثراء   رات البحث وسعة الإطلاع لدى الدار      تنمية مها  دف هذه المسابقة إلى    و

ه الكتابة لديها كَلَم.  
  

                                                 
  .٤هـ ص ١٤٢٧ ، )الصيف ورحاب القرآن( الدورة الصيفية الثامنة عشرة لجنة الثقافية بمكتب الإشراف التربوي ، ال) ١(



 ٢١١

   : ومن شروط البحث
  . صفحة )٢٠(ن زيد ع، ولا ي صفحة )١٥(لا يقل البحث عن أ*�
  على النقل الحرفي    من خلال أسلوا الخاص ، وعدم الاعتماد       ةظهور شخصية الباحث  *�

 .فقط
 .المراجع ، وكتابة التوثيق العلمي *�
 . عدد المراجع عن خمسة مراجع لأن لا يق*�
 .جودة الإخراج ووضوح الخط ، وخلوه من الأخطاء الإملائية *
�*د بموعد التسليم التقي . 

  : الحقيبة الأسرية  - 
يعدها كل فصل من فصول المتعلمات ، وتحتـوي         ،  ة  دعوي        وهي عبارة عن حقيبة     

   : )١(على الموضوعات التالية
*  وعملية مناسـبة    ر يتناول مشكلة تواجه الأسرة ، مع طرح حلول علمية         بحث مصغ 

  .  تحديد المصادر لحل هذه المشكلة مع
 .الة داخل الأسرة يتناول بعض الوسائل الدعوية الفع) بوربوينت ( عرض  *
  . ، أو زوجة أو أختاًوضح دور المرأة داخل أسرا سواء أماً حوار أدبي ي*
  .يدوي يخاطب المرأة داخل الأسرةعمل فني  *

 :شروط الحقيبة 
 .سات ات الحقيبة وشكلها من إنتاج الدارأن تكون موضوع *
 . ستخدم  الا يراعى فيه البساطة وسهولة*
 . مراعاة تنوع الموضوعات وعدم تكرارها  *

صل حقيبة واحدة تمثلـه ، ثم       يقدم كل ف  : أما طريقة الاستفادة من الحقيبة الأسرية              
على مـستوى    )أفضل حقيبة أسرة    ( ة  كز في مسابق  الحقيبة الفائزة التي ستمثل المر    ترشح  

ع نامج المنو في البر ) العرض   ،   الحوار الأدبي ( بة   محتويات الحقي  المركز أو المدرسة ، ثم تقدم     

                                                 
  .١٠هـ ، ص ١٤٢٣، " المرأة راعية  ومسؤولة عن رعيتها" البرنامج الثقافي  ، ياللجنة الثقافية ومكتب الإشراف التربو) ١(



 ٢١٢

عرض فيه الأعمال   مع طباعة وتوزيع البحث والأشرطة ، وإعداد ركن ت        ،  ) كوني داعية   ( 
 ) . كوني داعية( ية وجميع الحقائب المعدة في برنامج الفن

   :)١(برنامج الناشئة-٢
             ع،وهو برنامج ثقافي ، تعليمي ترفيهي منوالعام  ز على موضوع البرنامج الثقافي    ركي 

 مج ثقافي مستقل لفئة الناشئة    برناإعداد  يقة محببة عند الصغيرات ، وقد جاءت فكرة         رط، ب 
بادئ والقـيم الإسـلامية في      وأهمية غرس الم  ،  جنة على هذه الفئة     من منطلق حرص اللّ   ؛  

  . نفوسهن
 :هـ بعنوان ١٤٢٣الخامسة عشرة   وقد كان أول برنامج للناشئة في الدورة الصيفية                

  . من أعداد الباحثة اته الأولىنووكانت  ) يا صيفاً يزدان في ظلال القرآن( 
  )٢٦(جدول رقم 

  برنامج الناشئة اليومييوضح 
  فقرات البرنامج  اليوم

  .ورشة عمل +  آداب   السبت
  .هل تعلمين ؟+ مطبخك الصغير   الأحد
  .لمفاجآت صندوق ا+ من روائع القصص   الاثنين
  .بد وإبداع + الداعية الصغيرة     الثلاثاء
  .مسابقات حركية + صوتيات   الأربعاء

  
  : ومن وسائل تنفيذ برنامج الناشئة ما يلي 

  .قام مرة واحدة بأسلوب مبسط وت: المحاضرات  *
قصائد مختـارة   نها مسابقة سبق المفردون ، حفظ وتلوين ، وحفظ          وم: المسابقات   *

يمية لا بن قـيم الجوزيـة ،        مشرف ، والقصيدة  الم    رف العلم وفضله لابن     ش: ومنها
 ، ومسابقة الوصف الجميل ودف إلى تنميـة الـذوق           ومسابقة من دعاء الحبيب     

  . الحفظ والإلقاء لدى الدارسات هارة الأدبي وم

                                                 
  .طالبات المرحلة الابتدائية) ١(



 ٢١٣

    يـه   يقـام ف   وهو يوم ) صلاتي نور حياتي  ( ومن أبرز تلك الملتقيات     : ملتقى الصغيرات    *
 عليها مـن خـلال توضـيح    ةفظا بأهمية الصلاة وضرورة المحكيرع للتذبرنامج دعوي ممنو 

من ية ، وأناشيد متنوعة ، ومشاركات       الكيفية العملية للوضوء والصلاة ، ومسابقات حرك      
   .)١(بل الدارساتقِ

  : ومن أهم الوسائل التنفيذية في البرامج الثقافية ما يلي 
  :  الإصدارات )١
  : سلسلة من الإصدارات ومنها      تقوم اللجنة الثقافية بإعداد   

شرعية في كثير    المرأة المسلمة ، وهو إصدار لتعريف المرأة المسلمة بالأحكام ال          فتاوى -
  . اها من أمور دينها ودني

 العملية لإستغلال العمـر وذلـك      طرق   متتابعة من الخطوات التي تعرض ال      سلسلة -
  .)٢(العبادة ، وقيام الليل االله ، وبالدعوة إلى

   :الملصقات الحائطية)٢
   :هانوم،م البرنامج ق جداري يحوي العديد من العبارات،التي تخدوهي عبارة عن ملص       
  .تعالي نتواصى  *
 .الصحابة يسألون والرسول صلى االله عليه وسلم يجيب  *
   :البرامج المسرحية المنوعة)٣

 المراكز والمدارس ، وبواقع ثلاث برامج تخدم البرنامج العام          وتقام هذه البرامج في          
   : )٣(وتكون تحت إشراف اللجنة ومراعية الضوابط التالية

  ا  البرامج ، وكذا الإصدارات لا سـيم       الاهتمام بصحة المادة العملية المقدمة في      *
  . صحة الأحاديث والنصوص

 .يقوم في مدرستها أو مركزها  كاملة عن أي برنامج ليةً المديرة مسؤولة مسؤو*

                                                 
  . ١٠هـ ص ١٤٢٦،  " خطوات نحو الجنة" الدورة الصيفية السابعة عشرة برنامججنة الثقافية بمكتب الإشراف التربوي ، اللّ) ١(
  .٨، ص ١٤٢٥ ، )وعن عمره فيما  أفناه ( البرنامج الثقافي جنة الثقافية بكتب الأشراف التربوي ، اللّ) ٢(
  .٩المرجع سابق ، ص ) ٣(



 ٢١٤

م إدارة المركز أو المدرسة جدولاً يوزع النشاط والعمل بين فصول المتعلمات             تنظ *
سة في وضـع     عرض طرق وبرامج عملية تفيد الدار      مع التركيز عند الإعداد على    

 .  قدمها في الطريق الصحيح 
 . ها إطلاع اللجنة الثقافية على الإصدارات قبل توزيعها لاعتماد *
 . احتواء الملف في إدارة المركز أو المدرسة على نسخة من كل برنامج أو إصدار *
ة المادة والأداء ،    مراعاة التجديد والابتكار لجذب الدارسات وتقديم برامج جيد        *

 ولا تكون مضيعة للجهـد والوقـت        ائدة المرجوة من هذه البرامج    حتى تتحقق الف  
 . لاً ثم بالإعداد الجيد والمسبق وهذا يتحصل بتوفيق من االله أو

   :اليوم المفتوح)٤
وهو يوم تقام فيه برنامج منوع في مادته وعرضه ، يهدف إلى تقوية الأواصر بين            

  .منسوبات المركز أو المدرسة وفيه تجديد وكسر رتابة النظام المتبع 
  : )١()الركن الدعوي ( الخيمة الدعوية ) ٥

برنامج منوع  مة برامج منوعة ، وطريقة تنفيذه ؛        لإقامكان دائم   ئة  يقصد به ي         
 ـ          ة قـصيرة ،    يشمل إصدارات حائطية ، ومطوية ومسابقات خفيفة ، وكلمات دعوي

، ومواهب ، وعـرض لطريقـة أداء        وحوارات  يا في التربية ،     وقصص، وعرض لقضا  
ل هنـا   ا، وا ة أو سنن كالتيمم أو الوضوء والصلاة ، ومساجلات شعرية هادفة            عباد

 ومشاركتهن في الأنشطة    سع لعرض القدرات المختلفة ، والإبداعات لدى الدارسات       وا
  . فةالمختل

وهناك أمور ينبغي أن تراعى في الخية وهي على النحو التالي مة الدعوي :  
  . التنبه إلى عدم وجود أخطاء أو مخالفات شرعية  *
 .م الركنعدم التكلفة المادية أو التكلف في تصمي *
 . مشاركة وإشراف معلمة الفصل  *
*   ة من المديرة على برنامج الخيمة قبل إقامته ، ووضـعه في ملـف              أخذ الموافقة الخطي

 .البرنامج الثقافي 

                                                 
  ٨ ، مرجع سابق ، ص )وعن عمره فيما أفناه ( البرنامج الثقافي الأشراف التربوي ، اللجنة الثقافية بمكتب ) ١(



 ٢١٥

   :ساحة الحوار) ٦
كـار الموضـوع    صين أو أكثر تتنامى به خلالهـا أف       الحوار هو محادثة بين شخ           

   .)١(لفة وله آداب منهاالمطروح حتى تتضح جوانبه المخت
* ة الإخلاص وحسن الني.  
 . اء على المتحدث  الإصغ*
 .عدم مقاطعة المتحدث أثناء حديثة  *
 .التحدث دوء وعدم رفع الصوت أثناء الحديث  *
 .تقبل أراء الآخرين المخالفة  *
 . التواضع وحسن الخلق  *

 لمعلمة ودارساا يطرحن فيه موضعاً    عبارة عن لقاء مفتوح بين ا     ،  هو          وساحة حوار   
ع آراء الدارسات ومـن     على الحوار التربوي الهادف واستطلا    للحوار والمناقشة ويركز فيه     

  .؟هل أنت فاعلة في مجتمعك : حوار ساحة مواضع 
   : )٢(برنامج كوني داعية)٧

حب الدعوة  وهو برنامج هادف يقام في اليوم المفتوح ويهدف إلى تربية النفوس على                    
وعة التي   ذلك مع عرض للوسائل الدعوية المتن      إلى االله عز وجل ، وبيان دور المرأة الفاعل في         

أركان تعـرض الوسـائل     : وذلك من خلال    ،  يمكن أن تستغلها المرأة المسلمة في الدعوة        
  .، وإعداد ملصقات وبطاقات دعوية وعرض للحقيبة الأسرية ومضموا ،الدعوية

   : )٣( ة عصراًلقاء الرابع)٨
فـؤاد الـشلهوب ،     / اب الآداب للدكتور         وهو عبارة عن درس شرعي من كت      

ويفي الأسبوع ، في نصف ساعة فقط قبل الفترة الأولىد مرة واحدة قَع .   
  
  

                                                 
  ٣هـ ، مرجع سابق ، ص ١٤٢٥،)تها والمرأة راعية ومسئولة عن رعي( البرنامج الثقافي لثقافية بمكتب الأشراف التربوي،اللجنة ا) ١(
  ٤المرجع السابق ، ص ) ٢(
 ، مرجع سابق ، عام )الصيف ورحاب القرآن ( برنامج الدورة الصيفية الثامنة عشرة لتربوي ، اللجنة الثقافية بمكتب الأشراف ا) ٣(

  .٣هـ ص ١٤٢٥



 ٢١٦

  )٢٧(جدول رقم 
  )١(دروس لقاء الرابعة عصراً يوضح 

  الدرس  التاريخ
  آداب السلام  هـ٢٩/٥/١٤٢٧
  الضيافة والاستئذانآداب   هـ٦/٦/١٤٢٧
  آداب النوم  هـ١٣/٦/١٤٢٧
  آداب الكلام  هـ١٤٢٧//٢٥

         
  : امج الرمضاني نالبر -٣

لا يجده في الأشـهر الأخـرى ،        رمضان موسم عظيم ، يجد المرء فيه من العون ما                  
وبه غلق ،   ق ، وأبواب النار ت    بواب الجنة تفتح ، ودواعي الشر تضي      لطاعة تتوفر ، وأ   ففرص ا 

     صون إليه في غيره من الشهور      لَصفد مردة الشياطين ، فلا يخَ     تنشرح صدور المؤمنين ، وبه ت
.  

الإشراف التربوي علـى    جنة الثقافة بمكتب    ثله في اللّ  مممن هذا المنطلق حرصت الجمعة           
سلمة استغلال هذا الشهر الكريم في تقديم ما ينفع كافة الناس ، والتذكير بأمور م المرأة الم               

  .في عبادا وحياا عامة ، وذلك من خلال البرنامج الرمضاني
، وتقـام هـذه     هــ   ١٤٢٣رمضان  في  جنة   اللّ  برنامج رمضاني تقيمه   أول    وقد كان   

 في المراكز   وخميس من الأسبوع الأول والثاني من رمضان ،       كل أربعاء   البرنامج الرمضانية ؛  
  . الكبيرة 

   :وسائل تنفيذ البرنامج
  :لمحاضرات ا�

من أهم وسائل البرنامج الرمضاني ، ومن المحاضرات الرمضانية ما          تعتبر المحاضرات        
  :يلي 

                                                 
 ، مرجع سابق ، عام )الصيف ورحاب القرآن ( برنامج الدورة الصيفية الثامنة عشرة اللجنة الثقافية بمكتب الأشراف التربوي ، ) ١(

  .٣هـ ص ١٤٢٥
  



 ٢١٧

  
  

  )٢٨( جدول رقم 
  هـ١٤٢٧المحاضرات الرمضانية لعام يوضح 

  المحاضرة  التاريخ
  كيف تكوني من الشاكرين ؟  هـ            ١٤٢٧/ ٤/٩الأربعاء 
  إني أخاف إن عصيت ربي    هـ           ٥/٩/١٤٢٧الخميس 
  ؟.....استعيذي باالله من   هـ           ١١/٩/١٤٢٧الأربعاء 
  لؤلؤة العشر الأواخر  هـ١٢/٩/١٤٢٧الخميس 

  
ناقش قضية  ة ت  منوع ،وفقرات مسرحية منوعة  ضافة إلى مسابقات ترفيهية ثقافية      بالإ     

  .رمضان في العمرة ،  اليوم ،مثل مصليات النساء ، طبقرمضانية مهمة 
  :)١(البرامج الخاصة- ٤

المرافق العامة ، وهذه مـساهمة مـن        افية الموجهة إلى دارسات     وهي البرامج الثق         
لجهات الموجهة لها هذه البرامج ، السجن العام ،         اومن  . جنة الثقافية في خدمة اتمع      اللّ

 ، وجمعية فتاة    المستشفياتوالشامل للإناث ، دار المشلولين ،       الوحدة الصحية ، التأهيل     
   . ثقيف
يقدم لهن عـروض ،     في العام لخدمة هذه الفئات ، ف      حيث يتم تطويع البرنامج الثقا          

  .  محاضرات ، وزيارات ميدانية ووبرامج منوعة ومسابقات خاصة لكل فئة ، 

  :قيات الملت) ب 
ئات اتمع النـسائي ،     اصل بين ف  جنة الثقافية على إقامة ملتقيات التو     تحرص اللّ        

  : و التالي ويمكن تقسم هذه الملتقيات على النح
  : ملتقي الفتيات 

                                                 
  هـ ٥/١٢/١٤٢٧شرفة الصباحية باللجنة الثقافية في رقية ، الم/ لقاء مع أ) ١(



 ٢١٨

مرة كل فصل دراسي ويعد لـه       ،   تحت سن العشرين            وهو ملتقى يقام للفتيات   
  : عامة منها وله أهدف أعداد متكامل

  . تخصص لهن ملتقيات من قبل لم العناية بشرعية الفتيات حيث أنه  -
 .ومعارف جديدة حياا الخاصة وإكساا مهارات ة الفتاة في إفاد -
 .معالجة بعض المشكلات التي قد تعترض الفتيات في حيان  -
 . بالدين في قلون  لهن الأعداء ، وغرس الاعتزاز تحذير الفتيات مما يكيده -
 . تصحيح بعض المفاهيم الخاطئة ، وغرس القيم الإسلامية الصحيحة  -

  .لتقيات السابقةأسماء الم   
 .فتياتنا آمال وتطلعات : الملتقي الأول  -
 .وأورق غصن الحياة : الملتقي الثاني  -
 .حنين قلب : الملتقي الثالث  -
 .كوني متميزة : الملتقي الرابع -
 .حاملة المسك : الملتقي الخامس -
 .أسرار النجاح: الملتقي السادس  -
 . الجنة فثم: الملتقي السابع  -
 .هذا الحبيب يا محب : الملتقي الثامن  -

  :  ملتقى المنسوبات 
 ) ملتقي أهل القرآن  (  عبارة عن ملتقيات تقام خلال العام الدراسي بعنوان               وهي

ضل ومحاضرات ولقاءات ، ورش العمل ، وأركان ، وقد أقيم بف          فقرات  علىوي  تويح
، تقـي    أكثر من ستة وعشرين مل     هـ  ١٤٢٧صل الدراسي الأول من عام      االله إلى الف  

   : اتوفيما يلي بعض أسماء هذه الملتقي
   .كيف نرتقي بأنفسنا -
 .سر النجاح  -
 .لو رآك لأحبك  -
 .مة اجعلي لك بص -



 ٢١٩

 .نقطة تحول -
 .نة المربي أمام المتغيرات ومر -
 . حديث خاص بمعلمة القرآن الكريم -
   :الحفلات الختامية) ج 

ي على العديـد مـن      برامج تكون اية كل عام دراسي وتحتو            وهي عبارة عن    
لإحدى الداعيات   العروض ، البرامج المسرحية المتنوعة ، ومحاضرة عامة          :الفقرات ومنها 

  .وتكريم الدراسات المتفوقات ، والمنسوبات 
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  تصور مقترح لتطوير أداء 
  الجمعيّة الخيرية لتحفيظ القرآن الكريم  

  الطائفبمحافظة 
  

  .التخطيط الاستراتيجي:المبحث الأول
  .تحقيق الإستقرار الإداري :المبحث الثاني

  .تحسين إنتاجية وجودة حفظ كتاب االله تعالى: المبحث الثالث
  .الاستفادة من تجارب الجمعيات الخيرية لتحفيظ القرآن الكريم : المبحث الرابع

  

  
  
  

  
  

אא  



 ٢٢١

  ة معير مقترح لتطوير أداء الجتصو
  :المدخل  

تمع ، وأثار مباركة في مج    كبير  لقران الكريم بمحافظة الطائف دور      إن لجمعية تحفيظ ا          
  :، وبناء الأجيال ، وذلك من عدة نواحي ، منها التاليالطائف 

حيث يربى الناشئ على تدبر القرآن الكريم ، والإقرار بـنعم االله             :البناء الإيماني           _ 
  .، ومراقبته سبحانه ، وتعظيم عبادته تعالى 

وتكون التربية فيه على مكارم الأخلاق ، وتحصين الـنفس ،            : البناء التربوي           _ 
  .وبناء العلاقات الطيبة مع الآخرين 

وفيه التربية على أهمية العلم وارتياد مجـالس العلمـاء ، وعلـى              :البناء العلمي          _ 
  . لعلم ، والإفادة من ثمرات العلم التحلي بآداب طالب ا

لا ، وتحقق المأمول منها،   التربوي ورسالتها السامية           وحتى تواصل هذه الجمعية دورها      
  :  التالية الأهدافمن تحقيق لها بد 

  .التميز في عطائها وخدماا  -
   .مواكبة حاجات الفئة المستفيدة -
 .العمل بروح الفريق المتكامل  -
   .لين بالعمل وقيامهم بأداء أعمالهم بكفاءةالتزام العام -
 .مثل للموارد المالية والبشرية  استثمار أ -
   .كتاب االله تعالىية في عدد الحفاظ والمقبلين على تحقيق إنتاجية عال -
  .دعم التحصيل الدراسي الجيد للملتحقين بالحلقات بطرق ووسائل إبداعية -

ممارسـة  " و ،وتحقيق الاسـتقرار    الأهداف ،    من تحقيق هذه     وحتى يمكن للجمعية         
جامـدة في    أو   staticنعها أن تكون ساكنة      وفي نفس الوقت م    ،وظائفها بكفاءة وفاعلية    

لأنة لم يعد تأثير التطـوير       ، التطويرلا بد لها من      ، )١(" ملية التأقلم مع الظروف المتغيرة      ع
لما تواجـه   القرآن الكريم خصوصاً ؛ عموماً ، وجمعيات تحفيظ على الجمعيات الخيرية     خافياً

      فهناك   استخدامها الأمثل لمواردها ؛    وفاعلية ، امن تحديات تجعل الحاجة ماسة لرفع كفاء 

                                                 
 .٨١ص،  ١٤٢٤هـ ،٣ط، جدة ، دار حافظ للنشر والتوزيع  ، التطوير التنظيمي، عبد االله بن عبد الغني الطجم ) ١(



 ٢٢٢

وهناك تحـديات    ،  محتوماً اًتحيات تكنولوجية تجعل من عملية التدريب وإعادة التأهيل آمر        
وهنـاك  ، ة لإدارة تتبعهـا     اجتماعية تجعل من مواجهة التوقعات الإنسانية المتجددة فلسف       

الذي هو  ، تحديات سياسية وثقافية وبيئية كلها فرضت على الجمعية التطوير الدائم والمستمر          
  .مسؤولية الجميع 

 مفهوم يقوم على فكرة أن المحاولات المستمرة للوصول لمـستويات أعلـى             فالتطوير       
ية التي تساعد على    لزيادات التدريج يوفر مجموعة من ا   ، للأداء في كل قسم من أقسام الجمعية        

بتعليم الأفراد كيفية حل المشاكل ، واسـتغلال الفـرص          "، وذلك   رفيع المستوى   بناء أداء   
  .)١(" وتعليم كيفية أداء ذلك بطريقة أفضل وأفضل مع مرور الوقت 

 العمل على إيجاد بيئة يمكن أن يشارك جميع العاملون فيها علـى تطـوير                      ولابد من 
  .  لعملهم  مكملاً تعتبر جزءًداء وتحقيق الفاعلية الشاملة لأنفسهم والتيتوى الأمس

وتحقيق ، والبشرية المالية جل الاستخدام الأمثل لموارد الجمعية             وأن يكون التطوير من أ    
  . والتنمية الإدارية والتكنولوجية ، ودعم الإبداع والتميز  ، التكامل بين الأقسام 

مهامهـا الإداريـة    بعـض   أداء الجمعيـة في     ر مقترح لتطوير     تصو ا الفصل فيهِ  وهذ       
  :  مباحث هي كالتالي، ويشمل أربعةوالتعليمية والتربوية والمالية 

  
  
  
  
  
  
  
  
  

   :التخطيط الاستراتيجي : المبحث الأول 
                                                 

 مركـز    ، ترجمة وحيد أحمد الهنـدي ،       تطوير المنظمات تدخلات علم السلوك لتحسين المنظمة      وندل فرنش وسيسل بيل جونير ،       ) ١(
 .٦٢، ص  هـ ١٤٢١، ١، طالبحوث بمعهد الإدارة العامة ، الرياض 



 ٢٢٣

 وذلك  فضل تساعد الجمعية على القيام بعمل أ      يعتبر التخطيط الاستراتيجي أداة إدارية          
 ا     بتركيز الجمعيعضاءها يعملون باتجاه الهـدف     والتأكد من أن أ   ،  ة على تصورها وأولويا

  . نفسه
خلالهـا علـى الأولويـات           فالتخطيط الاستراتيجي عملية منهجية تتفق الجمعية من         

هو " :وعرفه عبد العزيز ملائكة بقوله      ، والقادرة على الاستجابة للبيئة     ، الضرورية لرسالتها   
ال وواقـع   لمستقبل  ومن ثم التخطيط الشامل لح      التنبؤ بالمتغيرات والتغيرات التي سيأتي ا ا      

،  ا   ةمع دراسة مستفيضة لرسالتها والمتغيرات المختلفة داخلها وأيضا المحيط        ،  المنظمة اليوم   
ات  بـالمتغير  رخذ في عين الاعتبـا    ال المتوقع بعد عدة سنوات مع الأ       الح وماذا سيكون عليه  

قد يكون   والسياسية التي ستحدث في مدى       ةالاقتصادية والعلمية والفنية والتقنية والاجتماعي    
يـة  المستويات الإداريـة العليـا والتنفيذ  ومع ضرورة مشاركة ، كثر  عقدين من الزمن أو أ    

التغيرات للتعايش مع المستقبل بمرونة وبنجاح ومن       ووالوسطى لتفهم وإدراك تلك التوقعات      
املين يير السياسات والنظم والأنظمة والأساليب والوسائل والإجراءات وتدريب الع        ذلك تغ 

  .)١(" وتطوير الموارد المختلفة 
   :من خلال هذا التعريف نستنتج التالي

  .التخطيط عملية مستمرة  -
  .ه ، ولكن يمكن استشرافلا يمكن التنبؤ بالمستقبل  -
  .م البيئة الداخلية والبيئة الخارجيةي على تقيالتأكيد على التطوير الاستراتيجي المبني -
 : تاليين هما  يطرح سؤالين-

          الصحيح انطلاقا من فهمها الحالي للبيئة ؟ لة بالعمهل تقوم الجمعي   
       فضل ، لإنجاز رسـالتها في      كل الأ شة استخدام مواردها بال   كيف تستطيع الجمعي

  اتمع ؟
 المحاسبة عـبر الجمعيـة      الاستراتيجي إلى تشجيع مبدأ    التخطيط   وذا تؤدي عملية       

وتحفيز المـوارد   ،  وتقود إلى الحصول على الموارد وتوظيفها في المكان المناسب          ،  كلها  
  .شرية على إنجاز أولويات الجمعية الب

                                                 
  ،هـ ١٤٢٧، ١جدة ، ط،  ، دار العلم مبادئ ومهارات القيادة والإدارة، عبد العزيز محمد ملائكة ) ١(    
  .٢٢٨ ص



 ٢٢٤

        تمع         ويقدم للجمعيومن هذه الثمرات،    ة ثمرات تساعدها على أداء دورها في ا ،
  : ثمرات التاليةال
   : معرفة البيئة المحيطة  بالجمعية بشكل جيد -    

   :معية تركز على الاسئلة التالية ن المعرفة بالبيئة المحيطة يجعل الج       إ
   .قلل من نقاط ضعفنا ؟يد من إمكاناتنا بأقصى ما يمكن ونكيف يمكن أن نستف 
   .لاستراتيجية ؟كيف نربط الفرص المناسبة بإمكانات المنشاة ا 

   . أن يكون تركيزنا الاستراتيجي ؟ ماذا ينبغي
  .بدع في تقديم الخدمة ؟  كيف سنحقق الجودة والإ

   .الفرص هي الأنسب لنا ؟ ومردودها أكبر على نشاطنا؟أي  
   : التعاون والجماعية -  

، تخطـيط   كبر عدد ممكن من العاملين في عمليـة ال               وهذا أهم عنصر حيث يشترك أ     
وبالتالي تبهم للخطة وقيام كل عامل بدوره يِن .  

   : توضيح رؤية الجمعية - 
، وتساعد في اتخـاذ القـرارات       ية الواضحة تؤدي إلى الفاعلية ووحدة الهدف              فالرؤ

  . نة تعليمات مدوية وخاصة عندما لا تكون هناك دارالإ
   : القيمتوضيح  -

       زة تجعل رقابة العامل ذاتية      يم محفّ ة لق أن اتخاذ الجمعي  ،الة وبـذلك تزيـد كفـاءة       وفع
  .الجمعية

أن يقوم مجلس إدارة الجمعية باتخاذ قرار يبين فيه ضرورة عمل تخطـيط              لذا من الضروري    
ورسالة تبين   ورؤية محددة وواضحة ،    استراتيجي لسنوات قادمة موضحاً فيه واقع الجمعية ،       

وكيفية   ، للعملزة  وقيم محفّ  أهداف عامة تمثل الخطوط العريضة ،     ، و  مهمة الإدارة والفريق  
وتسند عملية التخطيط هذه لشركة      ،   وكيفية مراجعة الخطة باستمرار    تطبيق الإستراتيجية ،  

متخصصة لتسهيل عمليات التخطيط وضمن حسن سيرها وصياغة بنودها ، مـع أهميـة              
التخطيط الإستراتيجي وذلـك بعـد      إشراك مجلس الإدارة ومديري الإدارات في جلسات        

  .على مفهوم التخطيط الإستراتيجي وآلياته تدريبهم 
   :وفيما يلي تصور مختصر لعملية التخطيط الإستراتيجي



 ٢٢٥

  :مفاتيح نجاح التخطيط الاسترتيجي   :أولا 
 نذكر من أهمهمـا المفـاتيح        ،    مفاتيح للنجاح   من        لابد للتخطيط الإستراتيجي  

  :التالية
ة والموارد المتاحة لا تعـالج  لأن الوقت الذي تملكه الجمعي    ، ركيز على أهم الغايات   الت -

  .جميع الغايات
-          ناخ القائم حالياً  ة المُ الرغبة في استقراء الحالة الراهنة والنقد للماضي حتى تفهم الجمعي 

 .والمستقبل المتوقع
-   يجب أن توض ا رمز ع  ،  نظم وثيقة الخطة الإستراتيجية     ح وتلى إكتمال العمـل    لأ

 .، وأداة للتعريف بالجمعية حاضراً ومستقبلاًودليل للعمليات الداخلية 
-         التطبيقـات   في   ة والبـدء    لابد من ترجمة الخطة الإستراتيجية إلى خطط عمل سنوي

ة للسنة الأولى وميزانيتها الداعمة لها       العمل السنوي  عد تدوين خطة  حيث ي  ،التشغيلية  
  . ضرورياًمراًأ

  : عملية التخطيط الإستراتيجي:ياً ثان
 عدد مـن الخطـوات   جمال هذه العملية في مراحل أساسية يتصل بكل مرحلة  يمكن إ        

  : النحو التاليىلتسمح بالمرونة والإبداع وهي عل
  :الجاهزية : المرحلة الأولى

الخطوات على الجمعية حتى تكون جاهزة للتخطيط الإستراتيجي لابد لها من القيام ب                  
  :والتي هي عبارة عن التخطيط للتخطيط، التالية 
  .تحديد الأسباب الموجبة للتخطيط -١
 .تعين فريق أو فرد لقيادة عملية التخطيط وضمان استمرارها -٢
 . لجمع المعلوماتتطوير خطة -٣
 .تصميم عملية التخطيط لمواجهة حاجات الجمعية -٤
  . التي تتناسب مع الجمعيةتطوير ورقة عمل تضع الخطوط العريضة لعملية التخطيط -٥
مثلاً بقـراءة   وذلك  ،  ويتم التركيز في هذه المرحلة على يئة الأفراد للقيام بالتخطيط                  

الكتب عن التخطيط أو حضور دورات ومحاضرات أو عن طريق الخـبراء            بضع المقالات أو  
  .والمستشارين



 ٢٢٦

   :ةم الجمعيتوضيح رسالة ورؤية وقي:    المرحلة الثانية
        تعـني تحديـد     الرسالةة أن تقوم بتوضيح لرسالتها للمجتمع حيث أن         لابد للجمعي 

     ا الجمعي لجمهور ضيح غرضها وما تقوم به من أعمال        ة في تو  الفلسفة العامة التي تسترشد
    :)١(الرسالة يتمثل في النقاط التاليةوالغرض من صياغة ، المستفيدين منها 

  . يجعلها مختلفة عن مثيلاا تحديد غرض المنشأة الذي -١
 .وضع الأسس والأسبقيات والإستراتيجيات والخطط ومهام العمل  -٢
 .الذي ستسير عليه المنشأة )الإتجاه (تحديد المسار  -٣
 .نشأة بأداة إدارية ثمينة للتخطيط السليم مد المُ -٤
 .ربط خطط الإدارات مع الخطة الشاملة للمنشأة  -٥
 .ناس بخدمة تستحق التميز المساعدة في تلبية إحتياجات ال -٦
 .إكتساب التقدير والإحترام -٧
 .التفوق على المنافسين -٨
 .تشجيع الإدارة على الإبداع -٩

  :)٢(، هي مهمة  أن تحتوي الرسالة على أربعة ركائزويجب
 الرسالة هي المظلة لجميع أنشطة الجمعية وخدماا ،فلا بد أن تكـون            : سعة الأفق  -١

  .نشطة والبرامجالأواسعة النطاق لكي تستوعب كل 
 .وتحدد اتجاه للجمعية لفترة طويلة  ينبغي أن تكون بعيدة المدى ،  :ةالإستمراري -٢
زة وفيها روح التحدي بشكل دائم لكـل        حفّلابد أن تكون م    : التحدي والتحفيز  -٣

 .هتمين ا من أعضاء مجلس الإدارة والعاملين والمُ
معية عن أعمال بقية القطاعات الـتي       ميز أعمال الج  لابد أن ت   : التميز عن الآخرين   -٤

 . تقوم بأنشطة أو برامج شبيهة

                                                 
   .٩٦ هـ  ، ص١٤٢٢ ، ١ ، دار السعودية للنشر والتوزيع ، جدة ، ط التخطيط الإستراتيجيفيصل عبد االله بابكر ، ) ١(
ورقة عمل مقدمة للملتقى الأول للجمعيات الخيرية لتحفيظ القرآن          "  في بناء العمل المؤسي    يالتخطيط الإستراتيج " غسان صديقي ،    ) ٢(

   .١٣٦هـ، ص ٢٩/٤/١٤٢٥ـ ٢٧الكريم بالمملكة ، والمنعقد بجمعية الطائف ، خلال الفترة 



 ٢٢٧

ركـز  ويجب أن ت  ،  ة في المستقبل     فهيا التي ترسم الصورة المرغوبة للجمعي      الرؤيةأما         
حتى يتم التطـور    ؛  على جانب من أداء المنشأة وبعد أن يتحقق تنتقل الجمعية لرؤية أخرى             

  .ومختصرة وبليغة ،وأيضاً لابد أن تكون محكمة 
 م المـؤثرة   ومن أمثلة القي  ،  خاصة داخل الجمعية    ؛  كبير في التأثير     فلها دور    القيمأما         
  : الآتي القيم 
  .)كم من تعلم القرآن وعلمه خير( -
 . الأقربون أولى بالمعروف  -
 .الأمانة وحسن التصرف  -

       التالية ة بالخطوات وفي هذه المرحلة لابد أن تقوم الجمعي :  
  . وضع أوتنقيح بيان رسالتها-١
  . وضع مسودة بيان الرؤيا -٢
  .ها الإرشادية  ومبادئ ربط وتثبيت قيم الجمعية ،-٣

  :تقييم وضع الجمعية : المرحلة الثالثة 
               ثة حول نقاط القوة والـضعف      في هذه المرحلة ينبغي للجمعية أن تجمع معلومات محد

ة الجمعية ، وهذا التقييم يهدف إلى الفهم الواضح لمـوارد الجمعيـة             داخلها وما يحيط ببيئ   
لما له من أهمية في بناء خطة استراتيجية جيدة ، ويجـب            ،  وإمكاناا وجوانب القصور فيها     

 لأن في هذا سعي إلى التحـسين والتطـوير          على نقاط القوة ونقاط الضعف جميعاً     التركيز  
  : لتالية ولابد في هذه المرحلة من الخطوات ا

  .ختصار تاريخ الجمعية ومنجزاا  ا-١
  . جمع المعلومات من المساهمين الداخلين والخارجين -٢
مع جمع بيانات موضوعية مأخوذة من الملاحظـة         تقييم البرامج والأنشطة الحالية ،     -٣

  .والتجربة
  :الإتفاق على الأولويات : المرحلة الرابعة 

 ،لأنه يتم فيها تحديد الاتجاه في القضايا الرئيسية التي           طويلاً اً       إن هذه المرحلة تأخذ وقت    
  . مستقبل الجمعية ستؤثر في



 ٢٢٨

ويمكن للإستراتيجيات والأهداف والغايات في هذه المرحلة أن تنبثق مـن الإبـداع                    
وهناك عدد من الخطوات    ،  ع القرار الرسمي    ، ومناقشات اموعة أو تقنيات صن     الشخصي  

  :يام ا في هذه المرحلة ،وهي كالتالي القيمكن 
  .نافسة تقييم البرامج والاتفاق على الاستراتيجيات الم -١
  .إيجاز ملف البرامج المستقبلية  -٢
  .الإتفاق على الاستراتيجيات الجوهرية المستقبلية  -٣
  .الاتفاق على الأولويات الإدارية والمالية  -٤

  :تراتيجية تدوين الخطة الاس:المرحلة الخامسة 
وذلـك   هذه المرحلة يتم تجميع أجزاء بعضها مع بعـض في وثيقـة مترابطـة ،                     في  

  :بالخطوات التالية 
  :كتابتها مسودة وتحتوي على /  ١
  . ملخص للخطة عامة -
  .الرسالة والرؤيا والقيم  -
 .تاريخ الجمعية إلى الآن  -
 .أنشطة الجمعية بالأرقام والحقائق  -
 . نقاط القوة والضعف ملخص مختصر لأهم  -
 .الغايات والأهداف  -
 .ملخص للخدمات والوظائف المخطط لها لكل سنة  -
 .الخطط المالية  -
 .مؤشرات نجاح وتطوير الجمعية  -
 متى وكيـف    خطط التقويم ، الأنظمة الإدارية المساندة ،      : أُمور أخرى حيوية مثل      -

تابع الخطة الاستراتيجية ت. 
 .الخطة التنفيذية منفصلة -
فكلما كانت الأوراق والفقرات قليلـة كلمـا كـان          ؛  مع أهمية اختصار ذلك            

  .التركيز على الخطة أكبر وكانت أقرب للتطبيق 
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  :مراجعة الخطة الاستراتيجية وذيبها / ٢
نـسوبين  الملابد أن تشمل مراجعة مسودة الخطة أكبر قطاع ممكن مـن المهـتمين و                    

ويطَعلِياً كافا وقتاًو م بكل شفافية ووضوح لُدِيوا بآرائهم ومقترحا.  
   :)١(ومن المواضيع المقترحة لاجتماع المراجعة ما يلي

  .؟هو الانطباع العام تجاه الخطة  ما -
أو  هو الشيء الذي أعجبك بالتحديد في كل فقرة من الخطة وماهي المشاكل ،             ما -

 . الضعف ،أو الثغرات التي تراها ؟طنقا
 .بالتحديد لتطوير الخطة أو تقويتها ؟ماهي مقترحاتك  -
 .هل توجد أي مجازفة في هذه الخطة ؟ -
 أن نعمل شيئاً    دهل يمكن أن تستمر الجمعية في العملية مع وجود هذه اازفة أو لاب             -

 .؟ ما لتخفيف هذه اازفة
 خطـة   ،بعد هذه المراجعة من المفترض أن يكون لدينا خطة معقولة وقابلة للتطبيق              -

 .الأفراد وملتزمون بتنفيذها يفهمها 
لأن الوضع في داخل     . لابد أن نعرف أنه لا يمكن أن تكون لدينا خطة كاملة  تماماً             -

ا        الجمعي وأثناء تنفيذ الخطة ، سـتظهر      . ة يتغير باستمرار وكذلك الظروف المحيطة
  .معلومات جديدة تتطلب تعديل في الرؤية المستقبلية أو في الخطة 

  : طة كتابة الخ/ ٣
  .وهي عبارة عن وصف مختصر للخطة الاستراتيجية 

  :تبني الخطة / ٤
مـن مجلـس الإدارة     بعد المراجعة والكتابة النهائية للخطة الاستراتيجية لابد أن تقر                 

علن عنها ،وي كرم المشاركين ، وبذلك يتبنى الجميع الخطةوي .  
  

  :تنفيذ الخطة : المرحلة السادسة       

                                                 
  .١٤٠، مرجع سابق ، ص  "  في بناء العمل المؤسسييتيجالتخطيط الإسترا" غسان صديقي ، ) ١(



 ٢٣٠

تعتبر هذه المرحلة جزء من عملية التخطيط الاستراتيجي وفيها يتم تعيين المـسؤوليات               
اف مرحلية وخطط عمل وموازنات للـسنة       والزمن اللازم لإنجاز المهام وذلك بإعداد أهد      

شرف عليها المدير التنفيـذي أو فريـق مكلـف          سنوية ي القادمة في خطة تشغيلية تفصيلية      
  .ت لتنفيذها بدون أي صعوبا

  :تقييم ومراقبة الخطة الاستراتيجية : المرحلة السابعة 
لابد من   لذا   .لا ينتهي أبداً  ية ديناميكية ، لهذا فهوعملياً ؛       عمل       التخطيط الاستراتيجي   

   :)١(القيام بالآتي
  .تقييم الخطة وعملية التخطيط  -١
مع .  الحاجة   على الأقل مرة في السنة ، وتنقيحها حسب       توجيه الخطة الاستراتيجية   -٢

 .التركيز على تطوير الخطة كل عام قبل وضع ميزانية العام القادم 
  

    
 

  
  
  
  
  
  
  
  
  
  

   :تحقيق الاستقرار الإداري: المبحث الثاني 

                                                 
مكتبة العبيكان ، الرياض ، تعريب مروان الحموي ، ، التخطيط الاستراتيجي للمؤسسات غير الربحيةمايكل أليسون وجودي كاي ، ) ١(
  .٥٣ هـ ، ص ١٤٢٨ ، ١ط



 ٢٣١

وذلـك  .        تعد إدارة الجمعية مسئولة عن الموارد البشرية ،  في بمثابة الأرض والأساس              
  . منها على استقرارهم الإداري ير، حرصاًم من رعاية واهتمام وتطوبما تمنحه له

  :وسيقتصر هذا المبحث على جانبين ،  يؤديان إلى الاستقرار الإداري وهما        
  .  رفع مستوى الكفاءة الإدارية -١  
  .الموارد البشرية تطوير  -٢  

  :رفع مستوى الكفاءة الإدارية :  أولاً 
ح لتطوير أداء الجمعية في مهامها الإدارية ،        لِلب م        إن رفع مستوى الكفاءة الإدارية مط     

إذا يتطلب وضوح الرؤية لكل موظف ، لأنه عنوان الجمعية ورسالتها للمجتمع ، فبثقافتـه               
وذكائه الاجتماعي يعكس صوره مضيئة لأهل القرآن ، لذا على الجمعية أن تشعره بالرضا               

فإنـه  معية ، وحتى تحقق الجمعية ذلك ،        الوظيفي ليقوم بعمله ويتفاني في خدمة وتطوير الج       
  :يمكنها أن تقوم ببعض الأعمال التي منها الآتي 

  : الوصف الوظيفي-أ
       تعتبر الوظيفة حجر الأساس والوحدة الأساسية في التنظيم الإداري للجمعية ، وهـي             

تـصوغها  " وإن الشروط المحددة لكل وظيفة والتي        . الحلقة التي تربط بين الجمعية والموظف     
 ـ نظمة تصلح لأن تكون وصفاً مبدئياً     عادة الجهات المسؤولة عن التوظيف في الم       ا ولـيس    له

 لأن الوصف الوظيفي عملية مستمرة ومتكاملة ، لـذا علـى            )١("بالضرورة الوصف الأمثل    
الجمعية أن تعِده بحرص وكفاءة ، استرشاداً بالهيكل التنظيمي للجمعية، وأن تستخدمه كأداة             

  .ل أداء العمل وإجراءاتهيالأعمال وتسه يرلتطو
توضيح للمسؤوليات والمهام المرتبطة بوظيفـة محـددة ،          " حيث أن الوصف الوظيفي        

  .)٢( "يفي متعارف عليهوذات مسمى وظ
 القرارات المتعلقـة بـالموظفين في       لبنة لإدارة البشرية ، فحتى تكون     الوظيفي       فالوصف  

 الكفاءة والجدارة ، لابد لها مـن أن ترتكـز إلى            قائمة على مبادئي  الجمعية فاعلة وعادلة و   
ط المطلوبة في مـن     ومعلومات وبيانات دقيقة عن واجبات الوظائف ومسؤولياا ، والشر        

                                                 
ورقة عمل مقدمة للملتقى الثاني للجمعيـات الخيريـة          " ل الوظيفي كأداة لتطوير وضبط الأعما     فالتوصي"إبراهيم بن محمد جمعة،     ) ١(

  .٣هـ ،ص ١٤٢٦/ ٢٧/٧ـ٢٥لتحفيظ القرآن الكريم بالمملكة العربية السعودية، والمنعقد في جدة ، خلال الفترة  من 
  .  ٢٧٤، ص  ، مرجع سابق مبادئ ومهارات القيادة والإدارة محمد ملائكة، زعبد العزي) ٢(



 ٢٣٢

يشغلها ، لأن هذا الوصف مهم بالدرجة الأولى في التنظيم الإداري السليم ، ذلـك فيمـا                 
 والسلطات والتوازن بينها وتوضـيح خطـوط        يتعلق بتقسيم العمل ، وتحديد المسؤوليات     

  .السلطة ونطاق الإشراف 
  :)١(تي ية تتمثل في الآوله أهمية كبير للجمع

  .بناء أسس تنظيمية موضوعية لعمليات التوصيف  -١
  . الطرفينكلاتوضح حقوق وواجبات       ـ 

 .      ـ معاملة العاملين على أسس المساواة 
صلاحياا، ،  واجبات ، مسؤوليات     ( الوظائف    عن توفير بيانات ومعلومات وثيقة    -٢

  .)وإجراء الاختبارات لجذب واستيعاب أفضل المرشحين ، مستوى أعمالها 
 .جِد نظاماً عدلاً  للأجور والمرتبات وي -٣
 .يساعد تحسين سلوك وانحاز الموظف  -٤
تصميم الجمعية للبرامج التدريبية اللازمة من خلال معرفـة الموظـف لمـسؤولياته              -٥

  .لإشرافية وغير الإشرافية ا
       لذا لابد للجمعية من القيام بمشروع تطويري للوصف الوظيفي لجميع الوظـائف ،             

الجمعية بالمـشروع   مرحلة التخطيط بإعلام المسؤولين والعاملين في       "لاسيما النسائية ، فبعد     
ات التفصيلية  يلي ذلك جمع المعلوم   ، على التعاون لتسهيل مهمة التوصيف      وأهدافه وحثهم   

وإجـراء المقـابلات    ) اسـتبانه (وذلك من خلال اسـتمارة      ، عن الوضع الحالي للوظائف   
كذلك جمع المعلومات التفصيلية عن كل وحدة في المؤسسة فيما يتعلق بالهيكل            ، الشخصية

التنظيمي والوظيفي وأدلة الإجراءات التي تتبعها ، والتعليمات الإدارية السائدة، ومـا قـد              
   .)٢("اك من توصيف سابق لوظائفها يكون هن

                                                 
، ورقـة عمـل      "  في إدارة الجمعيات الخيرية ودورها في تطوير الهياكل واللوائح والأنظمة          ةالثقافة التنظيمي "ء الدين،    ا معبد الرحي ) ١(

في الفتـرة    ، والمنعقد بالجمعية الخيرية لتحفيظ القران الكريم بمحافظة جدة       ، مقدمة للملتقى الثاني للجمعيات الخيرية لتحفيظ القرآن الكريم       
 .١٢هـ ،  ص ١٤٢٦/ ٢٧/٧ـ٢٥من 

 ، جامعة الملك عبد العزيز، جدة،     ة، فوائده، قواعده  تالتوصيف الوظيفي، مفهومه، أهمي    التطوير الإداري في مجال الفكر التنظيمي،        إدارة) ٢(
  .١٩هـ، ص١٤١١، ١ط
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       وعلى ضوء هذا التحليل للبيانات الواردة ، والمعلومات التفصيلية الحالية للوظائف ،            
تتم كتابة مسودة التوصيف لجمع الوظائف القيادية والإشرافية والتنفيذية ، كل وظيفة على             

  :)١(صر التالية حدا ، مع مراعاة أن تشمل بطاقات الوصف الوظيفي على العنا
  . بيانات التعريف بالوظيفة  -
 . اسم الوظيفة -
 .موقعها في التنظيم  -
 .مستواها التنظيمي  -
 .ملخص عام بواجباا  -
 .الواجبات الأساسية المتكررة وغير المتكررة التي تضمنها الوظيفة -
 التي يتحملها شاغل الوظيفة بـسبب     ) ...إدارية ،مالية ، فنيه،   (تلفة  المسؤوليات المخ  -

 .أدائه لواجباا 
صـلاحيات  (التي يتمتع ا شاغل الوظيفية بسبب شغله لها         ) السلطة  (الصلاحيات   -

 ).اتخاذ القرار
كمية الإنتاج ، جودة الأداء ، وقت تنفيذ الواجبات         (معدلات الأداء المحددة للوظيفة      -

 للحكم التي يجب أن يلتزم ا شاغل الوظيفة وتتخذ أساساً) ،تكلفة تنفيذ الواجبات 
 .على كفاءته

 .المخاطر التي يتعرض لها شاغل الوظيفة -
 التي تعلو الوظيفة موضع التوصيف والوظائف الـتي         فالوظائالعلاقات الوظيفية ،     -

 . المعادلة لها في المضمون والمستوىفتتبعها وتخضع لإشرافها، والوظائ
  :، وتشمل على التالي) مطالب التأهل (مواصفات شاغل الوظيفة  -
  .عليم من حيث النوع والمستوىالت •
  .الخبرة من حيث مجالها ومدا  •
  .المهارات •
  .، الدوافعت، الاتجاهالالسمات الشخصية، الميو •

                                                 
 .١٦٨هـ ، ص ١٤٠٦، ٢ط ، مكتبة غريب، القاهرة  ،  إدارة الأفراد والكفاءة الإنتاجية، علي السلمي) ١(
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  . الصفات الاجتماعية •
  . الصفات الجسمية •

الوصف الوظيفي بذلك يؤدي إلى رفع مستوى الأداء لموظفي الجمعية ، ويـساعد                 إذن  
ار الموظفين  وميسرة والعمل على زيادة فاعلية نظم اختي      على تطوير إجراءات للتوظيف سهلة    

  :تي ، وذلك لأنه قام بالآ
  . اهتمام الجمعية بكافة موظفيها -١
  . ساعده الموظف على الاهتمام بمهامه ، وتنفيذها بدقة على الوجه المطلوب -٢
  . تحديد المهام يطلق كوامن الإبداع لدى الموظف ، وتقلص في نفس الوقت تعثره-٣
  . ساهم في الإنتاجية العالية الموسمية بالدقة-٤
  . حافظ على الوقت لتوظيفه في تنفيذ المهام -٥
وضح الرؤى بين الجمعية وموظفيها فلا مكان للموظف المتلاعب غير المنتج والمدعى بأن             -٦

  .مهامه غير واضحة
أهل العزم تـأتي    على قدر   ( :  يعزز قول  ل، ب  )قدر الراتب نبذل  (  قام بإلغاء نظرية على    -٧

  ).العزائم 
وساعد على الإحاطة والإلمام والاستيعاب بظروف العمل المرتبطة بالوظيفة ، حيـث أن          -٨

  .مهام بعض الوظائف تتطلب التنقل، وبعضها يحتاج إلى جهد بدني وعضلي
  : عمل دليل توصيف الوظائف-ب

وتطويره، يـساعد   إن عمل دليل توصيف الوظائف الخاصة بقسمي الرجال والنساء                
  :على اتخاذ القرارات المختلفة والمتعلقة بالأمور الآتية

  . التطوير الإداري-
  . استحداث وتطوير الخدمات-
  . تقييم الأداء ورفع الإنتاجية-
  . شؤون الموظفين-

       وتكمن أهمية هذا الدليل في كونه أحد الركائز التي يبنى عليها كفاءة وفعالية التنظيم              
عتمد في أساسة على وجود بطاقات الوصف الوظيفي المتقنة والمعدة بطريقة علميـة             الذي ي 



 ٢٣٥

 بمهـام   سليمة ،لأن الدليل يوضح الأفق الوظيفي للموظف حيث يجعله على بصيرة ووعي           
  . الذي ينفذه تالي يكون منسجماً مع تخصصه وعمله وبالومسؤوليات وواجبات وظيفته

   :الأداءربط  الأجر بالإنتاج ،والحافز ب -ج
        إن الهدف من تحديد هيكل الأجور هو تعويض الموظفين عن الخدمات التي يقدموا             
،وحفزهم على العمل والإنتاج ، لذا على الإدارة أن تسعى إلى ربط الأجر بالإنتاج  ، أي                 
أن تحديد الأجر متوقف على درجة مساهمة الموظف في تحقيق أهداف الجمعيـة ، وربـط                

  :)١(نتاج يؤدي إلي التالي الأجر بالإ
  تحقيق التوازن بين إجمالي الأجور وإجمالي الإنتاج ، لتلافي الضغوط التضخمية الناشئة عن   -

  .ازدياد الأجور بمعدل أسرع من معدل الزيادة في الإنتاج
بإيجاد الحافز لدى الموظف لزيادة الجهد وتحسين       )٢(  زيادة ورفع مستوى الكفاءة الإنتاجية        -

  .اءالأد
       فبقدر ما تكون هذه الحوافز متمشية ومتفقة مع أنواع الحاجات الـتي يـشعر ـا                
الموظف كلما كان الإشباع أكثر، عندها يصبح لدى الموظف رضا عن عمله، وحرصاً على              

  . أدائه على الوجه الأكمل 
افـآت         لذا على الجمعية دراسة حاجة الموظف وتصميم نظم للأجور التشجيعية ومك          

 تلك الحاجات لأن فيها ضمان للحصول على العديد من الثمرات والآثار،            عالإنتاج، لإشبا 
  :)٣( يمكن إجمالها في النقاط التالية التي
  . الإنجاز الأفضل وارتفاع مستوى الأداء -١
  . راحة العاملين وشعورهم بالرضا -٢
  . إيجاد فريق عمل متعاون -٣
  .هم  كسب محبة العاملين واحترام-٤
  . احترام أنظمة العمل-٥

                                                 
 .٢٥٧ ،مرجع سابق ،صإدارة الأفراد والكفاءة الإنتاجية علي السلمي ،)١(
 ترتفع الكفاءة الإنتاجيـة كلمـا       كهي العلاقة بين كمية الموارد المستخدمة في العملية الإنتاجية وبين الناتج من تلك العملية، وبذل              ) ٢(

ال،الخبرة التنظيمية  العمل ،الموارد،رأس الم  : فيها عناصر أساسية هي    ارتفعت نسبة الناتج إلى المستخدم من الموارد ،فأي عملية إنتاجية يدخل          
 .والإدارية

 ٣٥،ص١٤٢٥ ، ١ط  ، دار المعرفة للتنمية البشرية ،الرياض ،الإدارة بالأخلاقكمال بن شعبان عبد العال ،) ٣(
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  . الولاء للمؤسسة والتشرف بالانتماء إليها -٦
  .الشعور بالمسئولية تجاه العمل-٧

  :تطوير موارد الجمعية البشرية : ثانياً
، باعتبارهم الثـروة    )١("كافة الأفراد العاملين في المؤسسة      : "        يقصد بالموارد البشرية  
ر الإنتاج الرئيس والأهم، وهذه الموارد البشرية تنتظـر مـن           الأساسية في الجمعية ، وعنص    

  :الجمعية أمرين مهمين ، هما
محاولة تعظيم تلك الصفات الايجابية لدى الموارد البشرية ودعمهـا          "وهي   : التنمية -

وحفزها لتواصل دورها في توجيه السلوك الإنساني نحو الأداء المتميز المتفـق مـع              
  . )٢(" نتائج التي تبتغيها أهداف الإدارة والمحقق لل

ع أشكاله ومشاربه قد أخـذ      يجانب تطوير الموارد البشرية بجم    "حيث أن : التطوير -
حيزاً كبيراً من الاهتمام الكبير الذي توليه الحكومة السعودية وهذا دليل واضح على             

 وحيث أن الجمعية تقع في    فهو اللّبنة الأهم في التطوير،      . )٣("أهمية الإنسان وتطوير    
ويتوقعون منها التميز ، ومنـسوبيها       ، إذا يعتبرها الناس قدوة لهم      ؛  واجهة اتمع   

لذا لابد  و ، سبل نبيلة ، فهم مطالبون بإيصالها بأنجع ال       يحملون رسالة سامية وأهدافاً   
 .من تطوير الكوادر حتى تكون ناجحة وفاعلة في أداء أعمال الجمعية 

 فـستركز   التدريبم بشكل أساسي من خلال عملية               وحيث أن عملية التطوير تت    
كعنصر فعال وحيوي في عملية الاسـتقرار       ة عليه ، لما يحتله من أهمية كبيرة ،        الباحث

  .والتنمية الإدارية 
العملية المنظمة التي يتم من خلال التوافق بـين         " من وسائل التعليم وهو   : فالتدريب       

  .)٤("ات العملوبين متطلب،  رات الموظفخصائص  وقد
        ويأخذ التدريب أهميته من أهمية العمل الخيري ، والدور التربوي والتعليمي الـذي             

 ـوأيضا من أهمية التطوير والتحسين المستمر لعمل الجمع       ، تقوم به الجمعية   ة، فالتـدريب   ي
                                                 

 .٩هـ ،ص١٤٢٥،١،الرياض ط، مطابع الجزيرة في المؤسسات الخيريةةتطوير الموارد البشري، حمد بن صالح الخليفة) ١(
 .١٤ص ، هـ ١٤٢٦، ١ط ،جدة،مركز عطاء للتدريب، آفاق التدريب الإداري في الجهات الخير، محمد بن يحي مفرح) ٢(
 هــ،  ١٤٢٨، صـفر ٩٨العـدد   ،ةالتدريب والتقني  مجلةمقال في    " دور الجهات التدريبية في مرحلة التغيرات     "أمل ناصر السيف ،     ) ٣(

 .٥٠صالرياض ، لتعليم الفني والتدريب المهني ، لالمؤسسة العامة 
   .٢٩٦هـ ، ص ١٤٢٥ ،٢ط  السعودية،للنشر والتوزيع ، ، دار زهران إدارة الموارد البشريةمدني عبد القادر علاقي ، ) ٤(
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مـل  ين خدماا وذلك لأنه يقـوم بع      الإداري يلعب دوراً بالغاً في مساعدة الجمعية في تحس        
  : )١(المهام الآتية 

رفع الكفاءة الإنتاجية للعامل من خلال تمكينه من زيادة قدراته وتحسين مهاراتـه              -١
  .حتى يتلاءم مع المواقف والظروف الجديدة التي يوضع فيها لأي سبب

العمل على توافق العامل مع الإعمال التي سيقوم ا في بيئة تتصف بالتغير والتطـور                -٢
، د العاملين لشغل الوظائف الأعلى ذات المـسئوليات العليـا           وذلك بإعدا ،المستمر

كذلك العلاقة بـين    ، ومساعدم على إدراك العلاقة بين عملهم وعمل زملائهم         
 .عملهم والهدف النهائي سواءً أكان ذلك لمشروع أو لجهة يعملون ا بغية تحقيقه

ة مـن خـلال     وآفاق معارفهم بصفة مستمر    توسيع مدارك ووجهات نظر العاملين     -٣
 .التعليم والتطوير المستمر

 . جودامهور المستفيدين والارتفاع بمستوىتحسين الخدمات التي تقدم لج -٤
تبسيط إجراءات العمل وتخفيض التكاليف عن طريق رفع الكفاءة الإنتاجية للعاملين            -٥

ومن ثم يمكن تفسير ما يتكلفه التدريب من نفقات تتمثل في تكـاليف إعـداد               ، 
 .لتدريبية وتكاليف المدربين والوقت المقتطع من العملالبرامج ا

   ، العاملين والاحتفاظ بمعنويات العاملين وعلاقام مرتفعة روح الفريق بينتعزيز -٦
        ويمكن أن تفعة التدريب بعمل الآتيل الجمعي:  

١- اًتحديد الاحتياجات التدريبية دوري:  
تطوير أو ما يسمى بتحديد الاحتياجات التدريبيـة        ة رصد جوانب ال   ي        تستطيع الجمع 

بعد النظر إلى واقعها وعدد منسوبيها والمتاح من إمكانيتها ومسابقة الزمن لها بطرق ميسرة              
  :، منها على سبيل المثال 

  : اللجان الاستشارية
ة بتشكيل لجان على مستوى الأقسام لتقصي مـشكلات العمـل           ي       حيث تقوم الجمع  

لحاجة ولأفراد والبرنامج   لي رصدها ورفعها إلى مجلس الإدارة ليحدد هو بدوره موقع ا          وبالتا
  .التدريبِي

                                                 
 .١٤ص مرجع سابق ،  ، آفاق التدريب الإداري في الجهات الخيريةمحمد بن يحي مفرح ، ) ١(
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  : قوائم الاستقصاء   
       وهي تلك القوائم التي توزع على الموظفين ، ويطلب منـهم تعبئتـها ، وتتـضمن                

  .المهارات ودرجة أهميتها ، ومدى حاجة الموظف لمهارة معينة منها
  :شة الجماعية المناق

        ويتم فيها بعد مناقشة المدير وموظفيه ؛ رصد جوانب الضعف في أدائهـم ومـدى               
   .حاجتهم إلى بعض البرامج التدريبية لتحسين وتطوير أدائهم

  : تقويم الأداء
لوجود معلومات مسبقة عن تقـويم أداء       قة تتميز بأا أقل تكلفة نظراً               وهذه الطري 

  .  وانب التي يحتاج فيها إلى تدريبالموظف والج
   :التنوع في طرق التدريب الإداري، ووسائلهـ ٢

  ومن الطرق   يساعد في تحقيق أهداف التدريب      ة للطريقة المناسبة ،            إن اختيار الجمعي ،
  :الطرق الآتيةالتدريبية ، 

  .تصر وتستخدم في نقل الأفكار وزيادة المعلومات في وقت سريع ومخ:المحاضرات 
كحل مشكلة أو عرض موضـوع أو       وتستخدم هذه الطريقة لهدف ،    :المناقشات الجماعية  

  . أو توصياتتمن أجل الوصول إلى قرارا
وهي أن يقوم المتدربون بدراسة وتحليل حالة معينة كنموذج لعدة مشاكل            : دراسة الحالة  

لإداري فاعليـة،   وهذا الأسلوب هو أكثر طرق التـدريب ا       " دف الوصول إلى حلول،     
  .)١(" ويتطلب درجة عالية من المهارة والوقت والجهد والمال

حيث يعتمـد   "ي ناجح لارتباطه بعدة حواس      وهذه طريقة وأسلوب تدريبِ   : تمثيل الأدوار  
على أساس تمثيل التصرف الذي سيقوم به الشخص في بعض الأدوار والحوادث ، ثم يتخذ               

ة الانتباه وإعطاء الرأي والتعليقات والاقتراحات من بقية        هذا التصرف أساسا للمناقشة وإثار    
  .)٢("الحضور

                                                 
  .١٨ مرجع سابق، صآفاق التدريب الإداري في الجهات الخيرية،محمد يحي مفرح، ) ١(
 .١٩المرجع السابق ، ص )  ٢(
. 
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وتعتمد هذه الطريقة على تغيير العمل وتبديله ، بحيث يعمل الموظف في             : التناوب والنقل  
  .مجالات مختلفة بشكل مخطط له ومنظم حتى تتوسع مداراته

ميـدان التـدريب الإداري ،       طريقة تدريب الحساسية من الطرق الحديثة في        : الحساسية 
وتطبيقاا على المستوى العام للمنظمات مازال محدوداً، وهي دف إلى زيـادة حـساسية         
الموظف أو المدير للعلاقات الإنسانية ومعرفة رد فعل تصرفاته تجاه الآخرين وطرق تعاملـه              

  .معهم
بنى اختيار الوسـيلة    ي       أما وسائل التدريب فتقوم بإيصال المعلومة بأقل وقت وجهد، و         

  : كالآتييةعلى الطريقة التدريبية، والوسائل التدريب
  .كالصورة، والخرائط، والسبورة، وعروض الحاسب الآلي: الوسائل البصرية 
  .كالمؤثرات الصوتية، وأشرطة التسجيل، والراديو: الوسائل السمعية  
  .كالأفلام: الوسائل السمعية البصرية 
   :ر وتفعيلهاة للتطويإداراستحداث ـ ٣

       لابد للجمعية أن تضع منهجاً استراتيجياً في التعامل مع قضايا التـدريب، وتنطلـق              
بتوجهات إستراتيجية واضحة تربط التدريب بالاستراتيجيات العامة للجمعية من جانب ،           

  .وإستراتيجية الموارد البشرية من جانب أخر
 إدارة باسم إدارة التطوير أو باسـم إدارة المـوارد                  ويمكن لها ذلك من خلال إنشاء     

  : بالآتي  هذه الإدارةمتقوحيث البشرية، 
  . وضع الخطط التدريبية السنوية -
  .استقطاب الموظفين الجدد وترشيح الأفضل منهم   -
  .وضع سياسة الرواتب والبدلات ، والتحفيز، والترقية   -
  .تقييم الأداء بشكل مستمر   -
  . الحركة الوظيفية لتبادل الخبرات وسد الاحتياجات تخطيط  -
التأكد من وجود التعويض ، والروح المعنوية ، والعلاقات الإيجابيـة بـين العـاملين                 -

  .والإدارة
ويمكن للجمعية التدرج في بناء هذه الإدارة وتفعيل دورها ، بحيث يتم تفريغ شـخص                    

تفادة من خبراء الموارد البـشرية ، ولـن تعـدم           على الأقل لهذا النشاط يسعى جاهداً للاس      
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الجمعية من تطوع أحد الخبراء ،  للمشاركة في هذه الخطوة ، ومساعدة الشخص الـذي                
  .فرغته الجمعية 

   :التنوع في عناوين الدورات الإدارية -٤
       يعتبر التنوع في تقديم الدورات خطوة عملية في تفعيل مستوى الجمعية للتدريب ومن             

  :عناوين الدورات الإدارية المقترحة ، الآتي 
  :الدورات الأساسية -

  . إدارة المكاتب
  . أخلاقيات الإدارة 

  . السكرتارية التنفيذية 
  .  إدارة الوقت 

  .  تنظيم الأوراق
  . مبادئ وأهمية الإدارة

  . العادات السبع 
  . كتابة التقارير 

  . التنمية الإدارية الشخصية
  .امل مع الآخرين  التع

   :دورات للإدارة الوسطى -
    تحسين الإنتاجية

   التفويض
   .ت حل المشكلات واتخاذ القرارا

  . مهارات التحفيز 
  .لرقابة والمتابعةا 

  . التخطيط والمتابعة
  . صياغة الأهداف

  .تصال الإداري مهارة الا
  . إدارة الاجتماعات 
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  :دورات للإدارة العليا -
  .رة الأزمات  إدا

  . إدارة المشاريع 
  .ير ي إدارة التغ

  .إدارة الجودة الشاملة 
  . العمل المؤسسي

  . إدارة الأداء
  . التخطيط الاستراتيجي 

  . بناء الولاء والرضا الوظيفي 
  . التعاون والتكامل بين الجمعيات 

  . قياس النتائج وتقويم الأداء المؤسسي 
  :ية والتدريب  دورات الموارد البشر-

  . تحليل وتوصيف الوظائف 
  .   تحليل وتقسيم العائد من التدريب

  . تحديد الاحتياجات التدريبية
  . إدارة الموارد البشرية وشؤون الموظفين
  . استراتيجيات إدارة التدريب ولتطوير 

  . إدارة المتطوعين
  . معايير تقسيم وقياس الأداء
  . والاختبار والتعيين إجراء المقابلات الشخصية

  . سياسات وإجراءات شؤون الموظفين 
  

    
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  :تحسين إنتاجية وجودة حفظ كتاب االله تعالى: المبحث الثالث
تقوم الجمعية الخيرية لتحفيظ القرآن الكريم بمحافظة الطائف بدور لا يخفى في اتمع                    

ارس ودارسة ، وحفظ كتـاب االله       د) ٥٠,٠٠٠(هـ ،   ١٤٢٧إذ أن المستفيدين منها عام      
هــ  ١٤٢٧حافظة ، أي أن نسبة إنتاج الجمعية لعـام          ) ١٠٠(حافظ ، و  ) ٥٠٠(منهم  

 تظافر الجميـع واتحـاد الجهـود        فقط ، وهذه نسبة تحتاج إلى نظر وإلى       %) ١,٢(كانت  
،   ، وإلى تحـسين إنتاجيتـها      لمساعدة الجمعية في أداء مهمتها التربوية والتعليمية في اتمع        

  : هي رئيسية  ثلاثة محاور يعتمد على حسن الأداء وارتفاع الإنتاجية ،حيث أن
  . معلم الحلقة_ 
  . الطالب ، وولي أمره _
  ).الجمعية( المنشأة التعليمية _

، ونطالبه بمتابعـة    عند ضعف الإنتاجية    لا نلق بالمسؤولية على المعلم فقط       ،          وعليه  
بل لابد من تعاون الجميع لتحسين الإنتاج وجودته ، وفيما           ؛حفظ الطالب ، وحسن أدائه      

  : يلي تفصيل ذلك 

  :المعلم: أولاً
 :اختيار المعلم الرائد -١

        هناك عدد من الشروط التي يجب توافرها فيمن يرغب في التدريس بالجمعية ، وتعتبر              
ين الرائدين الـذي    أساسيات في اختيار وترشيح المعلم لتحصل الجمعية على نخبة من المعلم          

  :شرفهم االله بتعليم كتابه ، وهذه الأساسيات كالآتي 
  :العقيدة الصحيحة/ ١

ومنهجية سلفية خالصة ، أي لابد أن يكون معلم القرآن الكريم ذا عقيدة صحيحة              
عض الأمور أثناء إجراء    بتلمس ب ، ويمكن للجنة المُقابلة معرفة ذلك    ، من البدع والأهواء  

  :ومنها، لمعلمالمقابلة ل
وهـذه  ،  ؟ أم المعاهد العلمية  ، في المدارس النظامية  ، أين تلقى هذا المعلم العلم    : المؤهل 

  . قاعدة سليمة عقدياً- على الحد الأدنى تبني-في الغالب
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ومنهج السلف في   ، وأذكار الصوفية ، كبدعة المولد : موقفة من بعض الأمور العقدية      
  .الأسماء والصفات

  .لأنه يتأثر بما يقرأ : الات التي يقرؤهاالكتب و 
  :الكفاءة العلمية والفنية/ ٢

       لابد لمعلم القران الكريم أن يكون ذا  إتقان و إبداع في عمله الذي شرفه االله به ،                  
ه العلمية  ت أن يحرص على تطوير كفاءا     دلذا لاب ، وهو تعليم كتابه سبحانه وتعالى للناس     

، لأن التدريس علم وفن في آن واحد ؛ فهو علم لأن المـدرس لا               والفنية في التدريس    
وفن لأنـه أيـضا     ، يدرس اجتهاداً أو روتيناً ، وإنما يدرس على أسس علمية صحيحة            

يدرس عن حب ويظِهر من خلال تدريسه قدراته الإبداعية ، والجمالية في التفكير واللغة              
  .والتواصل 

  :بد له من إتباع  النقاط التالية        وحتى يرتقي في تدريسه لا
وتكون بسعة الإطلاع والثقافـة وقـراءة الكتـب         :  الحرص على قوة المادة العلمية       

  .التخصصية
 .  الإلمام بطرق التدريس والإبداع في العرض ، وخاصة تدريس القرآن الكريم

 .مارسة والم، ويكون بالخبرة السابقة :  التمكن من الأداء الجيد 
وحـضور  ، وذلك بقراءة كتب علم نفـس النمـو       : هم لخصائص عمر الطلاب    الف 

 .الدورات التدريبية ، حتى يستطيع التعامل تربوياً مع طلابه
وذلك بإتقانه لفن الاتصال مع كل من       ،  احترام الأنظمة والقوانين واللوائح الإدارية       

 .حوله
  :السلوك والهيئة/ ٣

  :صفات شخصية منهامعلم أن يتصف بل        من المهم ل
، والاتـزان الانفعـالي   ، وسلامة النطق   ، والتمتع بالحيوية والنشاط    ،  صحة البدن     

  .والاهتمام بالنظافة والمظهر العام ، والخلو من العيوب الخُلقية
، هوسلوكه وكلامه وحركاته وسـكنات    ، ظاهر في لباسه  ،  أن يكون ذا سمت إسلامي      

  .لجد والمرح وا، جامعاً بين الحزم واللين 
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 . أن يكون قدوة في إخلاصه وسلوكه 
  .زه بحمل كتابهلأن حامل القرآن شرفه االله ومي،  أن يكون ذا وقار ومروءة

  :الدافعية / ٤     
   :من أهم هذه الأمور       وتتمثل في العديد من الأمور ، 

مور التي يعجز عنها من     وهي طاقة كامنة في المعلم تحركه لفعل معالي الأ         :" الهمة العالية  
يماثِلونه في العمر والظروف ، وحتى تكون حقيقة الصورة ،لابد من تكامل ذلك عن طريق               

 والعمـل بـه     ير، والازدياد من طلب العلم وحفظه     التطلع إلى الأفضل ، والتسابق لعمل الخ      
  .)١("والصبر عليه ، وتعليمه للآخرين بدقة دون زيادة محدثة أو نقصان مخل 

  : استقطاب معلم ومعلمة التحفيظ -٢
من المهم للجمعية أن تحرص على استقطاب وانضمام الكفاءة المناسبة ووضـعها في                    

  : دفكوذل، المكان الملائم 
  . الجودة في الإنتاج -
   توزيع الكادر على أسس سليمة-
  . استغلال الطاقات البشرية وتنميتها-

  :طرق الآتيةبإحدى ال       ويكون الاستقطاب 
  . المقابلات الشخصية التي تجرى لمن يتقدم للتدريس بالجمعية -
  . ترشيح المتخرجين الحَفَظَة من الموهوبين و الموهوبات-
  .وذلك من خلال نتائج الدورة النهائية،  خريجو الدورات-
حيث يقوم الإشراف باستقطاب المعلمين المتميـزين للتـدريس في          : المشرف -

  .علىالمستويات الأ
 خريجو وخريجات جامعة الطائف من شعبة القرآن الكريم وعلومه ، وطالبات            -

  .قسم القراءات 

                                                 
ورقة عمل مقدمة للملتقى الثـاني       " صناعة المعلمة " ، اللّجنة التعليمية بالقسم النسائي بالجمعية الخيرية لتحفيظ القران بمحافظة جدة         ) ١(

هـ ٧/١٤٢٦ /٢٧- ٢٥والمنعقد بجمعية تحفيظ القرآن الكريم بجدة ، خلال الفترة              ،  ملكة  للجمعيات الخيرية لتحفيظ القرآن الكريم بالم     
  .٥ص
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  استقرار معلم ومعلمة التحفيظ ـ ٣
 لا يخفى أن الحرص على استقرار فئة المعلمين والمعلمات الأكفاء ، يـؤدي إلى                   

قرار هذه الفئـة الـتي       است نوإ، الحِفَاظ على استمرارية كيان المؤسسة وزيادة أداءها      
  : منهااستقطبتها الجمعية له أثار تربوية ، 

  . استمرار كيان الجمعية التي قوامها معلم ومعلمة كتاب االله-
  . زيادة فاعلية أداء الجمعية-
ب االله لتظهر جلية واضحة      إطلاق الطاقات الكامنة في معلم ومعلمة كتا       -

  .ونجاحالقيام بالواجب المقرر بوضوح ودقة من خلال 
   مساعدة الجمعية في مواجهة التحديات المختلفة ، وتحقيق رسالتها التربوية في  -            

  .اتمع
  :تقديم الحوافز المُشجعة ـ ٤

  ق في النفسيز، دافع للعمل الأفضل ، فهي تحق       تعتبر الحوافز المُشجعة للأداء المتم
  .المكانةوالبشرية حاجات عميقة ، وتشعر بالتقدير 

 چۋ  ۅ   ۅ  ۉ  ۉ  ې  چ :        وقد اهتم الإسلام بقضية الحوافز فقال سبحانه وتعـالى          

)١(.  
  :وللحوافز آثار تربوية ، منها

  . تنمية روح التعاون والتضامنـ
  . اعتزاز المعلم بالجمعية وتمسكه اـ
  . الشعور بروح العدالة داخل الجمعية ـ
  . التقدير والاحترام ، والشعور بالمكانة  إشباع احتياج المعلم إلى ـ
 الزيادة في إعطاء المعلم ، وبالتالي الزيادة في عدد الحفظة والمقبلين على تعلّم كتـاب االله                 ـ

  .تعالى 
  :لذا على الجمعية أن تتنوع في تقديم الحوافز التالية 

  :مثلة ذلكويقصد ا رفع المعنويات أثناء العمل ومن أ : الحوافز النفسية/ ١   

                                                 
 .٦٠: سورة الرحمن الآية ) ١(
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  :ـ توفير الجو المناسب للعمل ، ويدخل فيه
  .أداءها  انتقإالة لتحقيق مهام الجمعية وفع عمل  التوافق بين المعلم وزملائه ؛ ليتكون فرق

  . وجود فرص متاحة أمام المعلم ليحسن مستواه
ل  وجود فرصة لتأكيد الذات ، وفق الصلاحيات والاختصاصات والمستويات المنوحة لك           

  .معلم 
وهـذا  ، كأن يشعر بدوره وأهميته في تعليم القرآن الكريم         ، علم النفسية   ـ إشباع حاجة الم   

  .الحافز يؤدي إلى تكيف المعلم مع نفسه ومع العمل الذي يقوم به 
 ـ،  عامل مهم في تحـسين الأداء        وتعتبر : الحوافز المادية / ٢  علـى الابتكـار     ثّوالح

  :يحفز مادياً بما يلي، كافأة عن الدوام الفعلي فبالإضافة إلى الم، والتجديد
  .منح المعلم المتميز مكافأة مالية إضافية لإنتاجيته -
  .       أو خصومات في الدورات الغير مجانية، دورات مجانية  -
  . علاوات استثنائية تشجيعية -
  . تقديم حسومات تقدمها المستوصفات الخاصة-

بالجمعية،كتخفيض رسوم دراسة أولاده    درسية   الاستفادة من أي خدمات م     -    
 .في الروضة ،ومجانية استعماله لوسائل المواصلات الخاصة بالجمعية

 . مساعدة المحتاجين والمديونين-    
ويقصد ا تلك الحوافز التي ترتقي بالعقول ، وتهذب النفـوس ،            : الحوافز العلمية / ٣    

  :وافز، الحوافز التاليةوتقوي المادة العلمية ، ومن هذه الح
 .توفير الكتب والأشرطة وإهداؤها   -
 على إتمام التحصيل العلمي ، وتذليل الصعوبات التي تحول دون ذلك ؛ كـأن               الحثّ -

لاختباراته له أثناء تأدية المعلم الأساسي       المعلم ليحل مح   نتنتدب الجمعية معلماً آخر مكا    
 .مية ، منعاً لحدوث أي خلل في العملية التعلي

توفير مستلزمات الدراسة من كتب وأشرطة ، وإتاحـة الفرصـة لحـضور دورات               -
حـصيل القـرآني العلمـي      ومحاضرات وندوات علمية ، وبرامج تدريبية تثري الت       

 .والثقافي
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حث وإشراك المعلم في المسابقات التي تثري التحصيل العلمي في القـرآن الكـريم               - 
ال التربوي وعلومه ، وأيضاً في ا. 

  :أداء المعلم والمعلمة الإرتقاء ب -٥
 عتماداً أساسياً علـى مـا     عية تحفيظ القرآن الكريم يعتمد ا            إن فعالية العمل في جم    

يحققه المعلم والمعلمة لطلام ، وما يحدث لهم من تغـيير مرغـوب في سـلوكيام                
 ومجوداً ، لـذا يعتـبر       كتاب االله أو بعض أجزاء منه مرتلاً      ومهارام وإكسام حفظ    

الارتقاء بأداء المعلم ارتقاء أيضاً في جودة حفظ الطالب وتحسين في إنتاجية الحلقـة ،               
  :ومن وسائل الارتقاء بأداء معلم ومعلمة القرآن الكريم بالجمعية الآتي 

  : الإشراف-١
 نشاط يعمل على الرفع من كفاءة المدرسين وتحسين طرقهم ،        "      حيث أن الإشراف    

ووسائلهم في التعامل والتعليم ، في جو من التقدير المتبادل بين المشرف والمعلـم مـع                
 وتحقيق أهداف الجمعية ، وترك العديد من الآثار التربويـة           )١("الاهتمام بحاجات المعلم  

  :على المعلم ، التي منها الآتي
لـضعف  اكتشاف نواحي القوة عند المعلم وتشجيعها وحفزها ، واكتشاف نواحي ا           -

  .والمساعدة للتخلص منها
وإدراك من إقامة حلقات ومراكز التحفـيظ ،        المساعدة في استيعاب أهداف الجمعية       -

 .الدور الذي يمكن أن يقوم به المعلم للمساهمة في تحقيقها
 .تخريج دفعة من حملة كتاب االله عن طريق رفع مستوى المعلم والارتقاء بأدائه  -
   :      تقويم المعلم من الجوانب التاليةلذا يجب أن يكون       
 .ويشتمل على التخطيط للعمل وتطويره، والتنفيذ  : لمأداء المع      
 ، والاهتمام   مل على حضور الاجتماعات واللقاءات    ويشت: الصفات القيادية  

بعمل المطلوب منه ، وإدارة الحلقة ، واستخدام أساليب جديدة في التـدريس             
  .،الإطلاع 

                                                 
، ورقة عمل مقدمة للدورة التربوية التعليمية الرابعـة للمعلمـين            "الإشراف على الحلقات وطرق تفعيله    " ، عبد النافع بن فائق أحمد    ) ١(

  .١صهـ، ٢٧/٥/١٤٢١ـ٢٦ل الفترة من خلابجمعية الطائف ، 
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وتشتمل على علاقتـه مـع الطالـب ، وولي أمـره ،              : لعلاقات الإنسانية ا 
  .والمشرف والقطاع ، والجمعية 

ويشتمل على مدى احترامه للأنظمة ، وكتابة التقارير،ومـشاركته          :الانتماء 
  .في أنشطة الجمعية 

  :  الدورات-٢
ر المطلوب منهم ، فإن            عندما تقوم الجمعية بتأصيل معلميها ومعلماا لأداء الدو       

لذلك أثر في سير العملية بنجاح لأن الدورات عامل مهم في الارتقاء م تعليميا وتربوياً          
  عكس ذلك إيجابياً على المُتلقِي وثقافياً ، وبالتالي ين

ا من الآثار تربوية ، الـتي             لذا لابد للجمعية أن تتنوع في دوراا ، وتكثفها لما له          
  :، الآتي منها

 . الارتقاء في جميع النواحي العلمية والسلوكية-
 . اكتساب العديد من المهارات والكفايات التدريسية -
التعرف على احتياجات الفئة التي تدرس ، وأنسب الطرق للتعامـل معهـا وحـل                -

 .مشاكلها 
  :ومن الدورات المهمة والمقترحة للمعلم والمعلمة ما يلي

  .خدام التقنيات الحديثة في عرض المادة العلميةدورات تدريبية لاست  
  .دورات مستمرة لتأهيل وإعداد المعلمين والمعلمات   

إتاحة الفرصة للمعلمين والمعلمات لحضور الدورات الخاصـة بالمـدارس      
 .النظامية ، وذلك بالتعاون مع إدارة التربية والتعليم 

  ). الأطفال -الحفظة  -فئة الكبار ( دورات خاصة بفئات معينة 
استضافة بعض المُدربين لإلقاء بعض الدورات المتميزة في التطـوير الـذاتي             

النجاح ، وفن الإلقـاء     ،والتفكير الإبداعي ، وترتيب الأولويات ، وصناعة        
  .وغيرها ... الآخرين ، بناء العلاقات والتأثير على

 



 ٢٤٩

  :تفعيل دور الإشراف التربوي بطرق إشرافية جديدة  -٦
       إن للمشرف دور كبير للّرقي بمستوى المعلم والحلقة القرآنية ، إذ لابد له من تجـاوز                
دوره التقليدي ليشمل العديد من الجوانب الدينية ، والعلمية ، والتربوية ، والاجتماعيـة ،               
 وليحرص على الاستفادة من الوسائل والتقنيات التعليمية الحديثة وكيفية تفعيلها ، وتدريب           

يطرح ، ورفـع كفـاءة       معلّميه على استخدامها ، مما يفضي إلى زيادة وإيجابية في تلقي ما           
   .المدرسين وتحسين أدائهم

  : ومن طرق تفعيل دور الإشراف التربوي ، الطرق التالية       
  :إقامة الدورات التدريبية التقنية الحديثة / ١

الجمعية في إقامة دورة تدريبية متطورة لمن              يمكن للمشرف التربوي التنسيق مع إدارة       
تحت يده من معلمين ، وذلك بالاستعانة بالعروض التقديمية ، للرقي بمستواهم ، وتعـويض               
النقص الموجود في إعداد المدرس ، مع محاولة إكسام طرق ووسائل جديـدة تـساعدهم               

  :بطين هما للقيام بدورهم التربوي ، ويمكن أن تكون هذه الدورات قسمين مترا
ويتم فيها تناول مواضيع يحتاجها المدرس لأداء مهمته بشكل أفضل ، ومن             : دورة نظرية ـ  

  :أمثلة هذه المواضيع الآتي 
 . أهداف الحلقات القرآنية ، ودورها التربوي 

 . الصفات اللازم توافرها في المدرس 
 .ة  الطرق المناسبة للتدريس القرآن الكريم أداء وحفظاً ومراجع

 .  المنهج النبوي في التربية والتعليم 
 .         أخلاق أهل القرآن الكريم 

  .ويتم فيها إقامة دروس نموذجية لكبار المشرفين والمدرسين  : دورة تطبيقيةـ 
  :التواصل البناء والفعال مع المدرسين / ٢

  :  ويمكن للمشرف أن يتواصل مع مدرسيه ، بالطريق التالية 
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  : ات والمحاضرات الندو -
       فالمشرف يمكنه أن ينظم بعض المحاضرات والندوات التي تتناول جوانـب يحتاجهـا             

إعداد جدول بموضوعات مقترحه     وأالمعلم أثناء تدريسه ، أو استضافة العلماء والمختصين،         
  .يلقيها المدرسين المتميزين 

  .حضور الفعاليات والاحتفالات التي تقيمها الحلقات -
٣/ات الهادفة المطوي:  

     شرف إعداد نشرة أو مطويدرسـيه في         ة       يمكن للمة ، وتوزيعها على مة تربويتوجيهي 
  : سلسلة شهرية ، بعنوان شيق كالعناوين التالية 

 . نلتقي لنرتقي 
 . نحو الأفضل 
 . معاً للخيرية 

  :اضيع التالية  وتتضمن هذه النشرة أو المطوية المواضيع المفيدة مثل المو
 .طرح راق لبعض مشكلات الحلقات ، التعليمية أو التربوية  -
 .خلاصة تجارب المشرف التعليمية والتربوية  -
 .الإشادة بأنشطة الحلقات التربوية  -
 .الكتب التربوية الحديثة ، وأسماء مؤلفيها ، وأيسر الطرق للحصول عليها -

  :البحوث التربوية /٤
ث التربوية تساعد في نمو المعلمين وزيادة خبرام ،والإفادة والتأثير                   إن كتابة البحو  

  .داخل منظومة الحلقات القرآنية 
       ويمكن للمشرف أن يطلب من المعلمين كتابة بحث جاد في أحـد الموضـوعات ،               

  :بإحدى الطرق التالية 
الآخرين بتلافيها اختيار معلم متميز للبحث في مشكلة تتعلق بالحلقة لإفادة المدرسين  -

 .وعلاجها 
إلزام بعض المدرسين بالبحث في جانب تربوي تعليمي ينقصهم ؛ لتصور جوانـب              -

 . قصورهم ، والتفكير بعمق مع البحث عن الحل والعلاج
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 .إجراء مسابقة تنافسية بين المعلمين في موضوع يقترحه المشرف من واقع عمله -
  : المشرف الخاص )أميل(موقع الجمعية أو /٥

        وذلك بأن يطرح المشرفين عبر منتدى الجمعية مواضيع تربوية تحتاج إلى نقاش مـع              
  .المعلمين ، ويمكن للمشرف أيضاً أن يتقبل الإقتراح والنقد عبر بريده الألكتروني الخاص 

  :المساهمة في إثراء الجانب العلمي للمعلم والمعلمة  -٧
الأستاذ " ورسالة للمجتمع لأن    صورة مشرقة ،  لفذّ          إن معلم ومعلمة القرآن الكريم ا     

القدير بمعلوماته له أثر كبير في تنشئة الطالب العلمية ، إذ الطالـب ينقـاد للأسـتاذ ذي                  
المعلومات القيِمة ، ويرتاح له كثيراً، وتلك قضية مهمة قد طرقها يوسف عليه السلام لمـا                

علمه الذي وهبه االله إياه ، وكان ذلـك مـن           أراد تأويل الرؤيا للفتيين، فقد أدلى عليهما ب       
قـال   عما ذكرا فيه من صفة الإحـسان         مقومات خضوعهما له ، واستماعهما له ، فضلاً       

ــالى    �  ��  �  �  �  �     ی      ی  ي  ي�   �  �  �  �   �  �چ  :تع

فكأنه أراد أن ينبـههما إلى مـا         )١ (چ   �  �  �  �  �  �  �   �  �  �    �
مـن سـياق     وكان ذلك سبيلاً لدعوما كما هو ظاهر       االله من علم هم بحاجة إليه ،       هبوه

  .  )٢("الآيات
  )٣(ة أن تساعد معلم ومعلمة القرآن الكريم على طلب العلوم للجمعينه يمكنالمقصود أ    

  . ، وذلك بعمل الآتيالتي لها أثر في رفع مستوى الدرس القرآني في الحلقة
  :م الإجازات القرآنية ، وفرع نسائي تابع لهإنشاء قس/ ١    

       وذلك للحاجة اتمع بمحافظة الطائف لهذا القسم، فالهدف منه إتاحة الفرصة أمـام             
الراغبين والراغبات في حفظ كتاب االله تعالى كُله ، ثم التشرف بالإجازة القرآنية بأقسامها              

   :ا أو بعضهاالتالية أو بأحده

                                                 
  .٣٧:سورة يوسف الآية ) ١(
، ورقة عمل مقدمة للملتقى الثاني للجمعيات الخيريـة  " منهج مقترح  لطريقة تدريس تلاوة القرآن الكريم"مساعد بن سلمان الطيار     ) ٢(

 .٣ ، صهـ،٢٧/٧/١٤٢٦_٢٥منلتحفيظ القرآن الكريم بالمملكة، والمنعقد في جمعية بجدة ، خلال الفترة 
  .والمتشابه على الحفاظ، والوقف والابتداء ، و غريب القرآن ،  ألفاظ القرآن ، الرسم والضبطعلم التجويد ، و:ن تلك العلوم م )٣(
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جازة ، لتفتح اال أمام الأخوة ، والأخـوات اللـذين يقـل             دورة تمهيدية للإ   .١
 .مستواهم عن المستوى المطلوب 

 .الإجازة بالقرآن الكريم برواية حفص بن عاصم  من طريق الشاطبة .٢
 .الإجازة بالقرآن الكريم برواية حفص بن عاصم  من طريق طيبة النشر  .٣
  .  لشاطبة والدرة طريق انالإجازة بالقرآن الكريم بالقراءات العشر م .٤
عليـا   طريق طيبة النشر، وهي شهادة نالإجازة بالقرآن الكريم بالقراءات العشر م      .٥

 طريق طيبة النشر، وهي أعلى ما يوجد في عصرنا          نالعشر الكبرى م  في القراءات   
 .من التواتر

  :)بصرية  -سمعية (ء مكتبة نسائية مركزية إنشا/ ٢
فتقار المحافظة إلى مكتبة نسائية عامة ، وتكون مكتبة أم                 تأتي أهمية هذا المقترح لا    

 رضي  لجميع المكتبات الفرعية الموجودة بالمراكز الكبيرة كمركز مريم وفاطمة وعائشة         
مع الحرص على تنمية مصادرها ذات الصلة بتعليم القرآن الكريم والعلوم           االله عنهن ،    

ومـن   ،والبحوث والدراسات ،     الشرعية من أمهات الكتب ، والمراجع ، والدوريات       
  :وسائل تنمية هذه المكتبة الطرق الآتية

   .ةالإهداء ، أو التبرع ، أو الهب 
 . المشاركة بمعارض الكتب 

 . التأمين المباشر لمصادر المعلومات 
 . نشر أبحاث تتعلق بالقرآن الكريم وعلومه

 :عقد لقاء شرعي / ٣
عدل ثلاث ساعات تحت إشراف اللجنة التعليمية              وهو عبارة عن لقاء أسبوعي بم     

بالجمعية لمدة سنة دراسية كاملة ، يقوم فيه مجموعة من المختصين بإلقـاء محاضـرات    
ودروس في العقيدة ، والفقه ، وعلوم القرآن الكريم ، ومصطلح الحديث ، والثقافـة               

ها ، دف الرقـي     وغير...الإسلامية ، والأساليب التربوية من القرآن الكريم والسنة         
بمستوى المعلمين والمعلمات ، وزيادة الحصيلة العلمية والتربوية حتى يكونوا  أقدر على             

  .القيام بمهامهم
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  :الطـالب:ثانياً 
       إن تعليم القرآن الكريم في حلقات تحفيظ القرآن الكريم وغيرها من وسائط التعلـيم              

إذا أراد اتمع لهذا الجيل أن يكون مسلماً حقـاً ،        القرآنية وبيئاته التربوية ضرورة محتومة ،       
إن تعليم الولدان للقرآن شعار من شعائر الـدين ،          :" ابن خلدون بقوله   هوفي هذا ما يؤكد   

أخذ به أهل الملة ودرجوا عليه في جميع أمصارهم لما يسبق منه إلى القلوب مـن رسـوخ                  
وصار القرآن أصل التعليم الـذي      الآيات وعقائده في آيات القرآن وبعض متون الأحاديث         

  .)١(" بعده من ملَكَاتليبنى عليه ما يحص
       لذا يجب الحرص على التحاق الطلاب بالحلقات ،وإتقام للكتاب المبين ، حفظـاً و              

  :تجويداً،  ومما يساعد الجمعية على تحقيق هذا الهدف ، الطرق التالية
  :استقرار طلاب الحلقات /١

 الجمعية دور كبير لاستقرار طلاب الحلقات فيها ، واسـتمرارهم في                   يقع على 
  :ما يلي أثار تربوية يمكن إجمال بعضها فيحفظ كتاب االله ، لما في ذلك من 

 .المحافظة على وقت الطالب والمعلم  -
 .بة التنافس الشريف في الحفظ والمواظبث روح -
 .نشاط الطالب وعلو همته  -
 .بأوامر الديناستقامة الطالب والتزامه  -
 .توجيه الطالب التوجيه السليم والتعرف على أخلاقه -
 الحلقـة   دة عطائها ، وحتى يـستقر الطالـب في        استمرار الحلقة وزيا   -

  : ويستمر في حفظ كتاب االله لابد من الآتي
 إلمام المعلم بجميع طلاب الحلقة ، ومراعاة الفروق الفردية بينهم في الحفظ              

 .والمراجعة والذكاء 
 التواصل المستمر بين المعلم وولي أمر الطالب والسؤال عن ظروف وأحوال             

 .الطالب 
 . المتابعة اليومية الجادة من خلال دفتر المتابعة  

                                                 
  .٤٦١ ، مرجع سابق ، صالمقدمةعبد الرحمن بن خلدون ، ) ١(

  



 ٢٥٤

 . انضباط المعلم وعلو همته وحبه للحلقة 
 . وجود أنشطة مرغّبة لحضور الطالب ، وبرامج تربوية مصاحبة  
  . توفر وسيلة مواصلات للطالب 
  :بأمور منها تقديم التشجيع والتحفيز للطالب  

 .تقديم تسهيلات للطالب سواءً في المدرسة أو المراكز الصحية 
نشر أسم الطالب المتفوق على لوحة الإعلانات في المسجد والتعاون بين معلم             

الحلقة والمدرسة النظامية في إذاعة اسم الطالب في الإذاعـة المدرسـية ولوحـة              
 .الشرف

 .تقديم الهدايا والجوائز الرمزية ، وشهادات الشكر والتقدير لولي أمره 
 .عرض تلاوته بعد الصلاة أمام المصلين ، والثّناء عليها 

 .احتواء المعلم لطلابه جميعاً ، لاسيما المشاغبين وضبطهم بأسلوب تربوي  -
للـين  مراعاة نفسية الطالب بالحوار ، والتعامل الحسن ، والتوسـط بـين ا             -

 .والشدة
  :التوسع في مجالات ربط الجمعية بالمدارس النظامية/ ٢

يعتبر الطالب المحور الرئيس الذي تتكاتف الجهود من أجله في كل مؤسسة تربوية ؛                   
لاسيما في المدارس النظامية والجمعيات الخيرية لتحفيظ القرآن الكريم ، حيث أن أغلب             

 النظامية ، لذا من المهم جداً التعاون والتنسيق بين        طلاب الجمعية هم من طلاب المدارس     
 وزارة ه من أثر بالغ في إفادة الطالب ، وهذا ما أدركت   هالمدارس النظامية والجمعية ، لِما ل     

  .التربية والتعليم فوضعته ضمن الإطار العام للبرامج السنوية للتوعية الإسلامية
   :النظامية بعدة طرق منهاويمكن للجمعية أن تتعاون مع المدارس     

اهتمام الجمعية بطلاب مدارس تحفيظ القران الكريم النظامية الذين أتموا           -
حفظ القرآن الكريم ؛ بوضع برنامج للمراجعة يمنحهم شـهادة حفـظ            

 .كامل القرآن الكريم بعد اجتيازهم  اختبار الجمعية
طـلاب  تقديم دورات تدريبية في التجويد والقراءات وعلوم القـرآن ل          -

 .المدارس النظامية المتميزين في حفظهم لكتاب االله تعالى
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إرسال الجمعية للمحفظين المتعاونين للمساهمة في رفع مستوى الحفـظ           -
 .والمراجعة للقرآن الكريم في مدارس تحفيظ القرآن الكريم النظامية

إعداد مسابقة سنوية لطلاب المدارس النظامية في حفظ القرآن الكريم ،            -
 . الفائزين في الحفل السنوي للجمعية وتكريم

فتح الجمعية حلقات مسائية لتحفيظ القرآن الكريم في المدارس النظامية ،            -
 . منه رلتدريس منهج القرآن الكريم المقرر ، وحفظ ما تيس

التنسيق مع قسم التوعية الإسلامية بإدارة التربيـة والتعلـيم بمحافظـة             -
دارس النظامية عـن أهميـة دور       الطائف في نشر الوعي بين طلاب الم      

   مجتمع محافظة الطائف ، وما تقدمه من أنشطة تعليمية وتربوية الجمعية في
٣/ال بين المسجد والمترلالتواصل الفع:  

  :    ومن الطرق المقترحة لفعالية التواصل بين حلقة المسجد والمترل ، الطرق التالية
  :تالية سجل المتابعة ، الذي من ميزاته النقاط ال-

 .صغير الحجم ، ألوانه جذابة ، وسهل التعامل   
) درجة(يحدد المقدار المطلوب حفظه ،ويبين جودة حفظ الطالب من خلال             

 .تكتب له بعد كل تسميع 
أو الملحوظـات   ،  ويوضـح مواظبتـه     ،  يكتب المعلم جوانب تميز الطالب       

 .الأسبوعية 
  على حرصه على متابعة الطالبلا يدتيح لولي الأمر إبداء ملحوظاته ، ممي . 
 .يحتوي على أذكار متنوعة يحفظها الطالب أسبوعياً 
وهذا السجل يتأكـد    .يبث التنافس بين الطلاب من خلال التقرير الشهري          

 .وجودة لفئة الناشئة من الطالبات
 وتحدد   تشكيل لقاء شهري ثابت بين معلم الحلقة والآباء ، ويختار لهذا اللقاء اسم ،              -

  .له أهداف جادة ، ليكون حلقة وصل لجميع أولياء  أمور الطلاب
 إقامة الجمعية للقاء سنوي لفئة  يتم ترشيحها وفق ضوابط معينة من أولياء الأمـور،                -

  . الرائعة لهذه الفئةبتقوم فيه الجمعية بتكريمهم وإفادة الآباء عامة بالتجار
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لى أولياء أمور الطلاب يتناول فيه معرفـة        دورية مستمرة ع   ت إعداد وتوزيع استبانا   -
  .آرائهم وطموحام وتطلعام

  :الاستفادة من التقنية الحديثة /٤
 هذا من الأمور المهمة في توفير الوقت        ا         تعد الوسائل والتقنيات الحديثة في زمانن     

  :والجهد ، ويمكن استفادة طلاب الحلقات منها من خلال المقترحات التالية 
ستفادة من الهاتف ، للطالب الراغب في الاستزادة مـن العـرض والـتلقين              الا -

 .والحفظ ،يقوم عليه أحد الحفّاظ 
التعاون مع بعض محلات بيع أجهزة الكمبيوتر في تقديم نسخة مـن مـصحف               -

ةالمعلم لكل مشتري لجهاز حاسب من طلاب حلقات الجمعي . 
مالها بحيث يسهل متابعة    كافة أع تطبيق نظام حاسوبي تقني لإدارة شئون الحلقة ب        -

 SQL، وقواعد بيانات    Asp,Netكلغة  الطالب بلغة متقدمة في عالم البرمجة     
 .  Asp، ولغة 

  ):التلاوة(   إنشاء معمل للتجويد والقراءات _         
 طالب أو   لاستديو لك : هذا المعمل يحاكي معمل اللغات ، وهي عبارة عن                          

 ، ذو جدران زجاجية ، من الزجاج الشفاف ، وبـداخل هـذا              متعلم خاص به  
ت السمع وآلات النطق و التسجيل من       ستديو جهاز تسجيل كامل مزود بآلا     الا

المعمـل  " ميكرفون  وسماعة وتقديم وتأخير وإعادة السماع ، وكل اسـتديو في             
 التفـاهم    الخاص بالمعلم كهربائياً وتلفونياً حتى تتم عملية       يتصل بالاستديو الكبير  

ويمكن للمعلـم ن يخاطـب جميـع        ، والتخاطب والشرح وبيان الخطأ والصواب    
  فرد واحداً منـهم أو       ،  معاً في وقت واحد      مالمتعلمين في استوديوهاويمكن أن ي

 بالحديث وقت الحاجة ، ويلاحظ في تأسيس هذا المعمل أن يكون بعيداً عن              رأكث
 تكون في داخل المبنى ، ثم لابـد مـن           التي الضوضاء التي تكون في الشوارع ، أو      

  .  )١(" إقامة الحوائط والأسقف العازلة 
                                                 

ورقة عمل مقدمة للملتقى الثاني للجمعيات  "يقة عملية تطبيقيةتدريس علم التجويد وعلم القراءات بطر"عبد العزيز أحمد علام ،) ١(
 ٢٧ـ٢٥ خلال الفترة الخيرية لتحفيظ القرآن الكريم ، والمنعقد في الجمعية الخيرية لتحفيظ القرآن الكريم ، بمحافظة جدة ،

  .٥   صهـ٧/١٤٢٦/
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  .       أما المادة العلمية لهذا المعمل فهي من تسجيلات مجيدي القراءات القرآنية
  :تطوير البرامج التربوية المصاحبة / ٥
الـروتين اليـومي    تقوم البرامج التربوية الجيدة والمنفذة وفق خطة مدروسة ؛ بكسر                  

للحلقة بالتجديد والإبداع ، وتشجيع الطلاب ، وإبراز مواهبهم من خلال البحث وحفظ             
النصوص ، وإيجاد روح التنافس الشريف بين طلاب الحلقات ، ورفع مستوى الأداء عنـد               

  .بعض المعلمين ، وإثراء الجانب التربوي في الحلقات 
تربوي ، لحلقات الجمعية ، بخطة زمنية محددة             وفيما يلي عرض لخطوات برنامج عملي       

  :تتم بالمرونة ، مع التقويم المستمر بحيث يراعى فيه الخطوات التالية
 .ذكر الهدف العام ، والأهداف الخاصة  -
 ).مناولة ، البريد ، الأميل ( تحديد وسيلة التوزيع على الحلقات  -
 .عمل خطة زمنية مرنة تتناسب مع موضوعات البرنامج -
 :ية التنفيذ آل -

 :)١( وتشمل ست مراحل هي 
 :مرحلة الإعداد  •

  . بإعداد البرنامج ومراجعته وإقراره بصورته  النهائية قوتتضمن كل ما يتعل
 :مرحلة النسخ •

  .وهي حصر الأعداد المطلوبة وعمل النسخ اللازمة لذلك 
 :مرحلة الدعاية والإعلان  •

  . وخلافهجإظهار حوافز البرنام وطلب التفاعل معه ،وجوتتضمن الدعاية للبرنام
 :مرحلة التوزيع  •

  .وتتضمن إيصال البرنامج إلى الحلق
  :مرحلة التهيئة  •

                                                 
ى الثاني للجمعيات الخيرية لتحفيظ القرآن الكريم ، والمنعقـد          ورقة عمل مقدمة للملتق    ")كان خلقه القرآن  (برنامج  "تركي الزهراني ،   )١(

 ٢ ، ص١   صهـ٧/١٤٢٦ /٢٧ـ٢٥خلال الفترة في الجمعية الخيرية لتحفيظ القرآن الكريم ، بمحافظة جدة 
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وتتضمن يئة طلاب الحلقات  وشرح فكرة البرنامج والهدف منه ، وكيفية التعامل             
  .معه 
  :مرحلة التنفيذ  •

  .وتتضمن البدء في البرنامج وفعالياته حسب الخطة الزمنية المعلنة 
  :تابعة والتقويم الم -

       وتعتبر من أهم فعاليات البرنامج ولابد فيها من متابعة المعلم لطلابه ، ومتابعة             
ومتابعة الشؤون  ‘ المشرف للحلقة ، ومتابعة مشرف القطاع لحلقات القطاع جميعاً          

  .التعليمية للقطاعات ومتابعة رئيس الجمعية وتقويمه
زيـارات الميدانيـة ، والاتـصالات المباشـرة ،                وتكون المتابعة والتقويم بال   

  . والاستمارات
  .وضع حوافز للطالب والحلقة والقطاع المتميز  -
 .توفير الوسائل المساندة للبرنامج كالأوراق ، والملصقات ، والأقلام والهدايا  -

الاستفادة من التقنية الحديثة في آليات تنفيذ البرنامج كاستخدام البرامج الحاسبية           ـ  
 .)١()قالون (اوربوينت وبرنامج بحث القرآن الكريم الإلكترونيكب

٦-ة ونشرها تفعيل الحلقات النوعي:  
يمكن تحقيـق            يعد تخريج الجمعية للحافظين والحافظات مقياس مهم لنجاحها ، ولا         

 حفظ – الطالب في الحلقة واضعاً نصب عينيه هدفه وهدف أسرته           رجاح إلا إذا استم   هذا الن
 ولن يكون له ذلك مع طول المشوار وامتداد الأعوام وتفلـت            –تاب االله عن ظهر قلب      ك

  .المحفوظ 
       لذا لابد أن يوضع للطالب برنامج منضبط في حفظ القرآن الكـريم ومراجعتـه في               

     ة حسب فئة الطالب العحلقات نوعيمة ، وذلك لما لهذه الحلقات من آثار تربوية ، منـها            ري
  :الآتي

  .اعدة الطالب في تحقيق هدفه وهدف أسرته بحفظ كتاب االله مس -
 .مراعاة الفروق الفردية بين الطلاب  -

                                                 
 نص القـرآن    هو برنامج للبحث في آي القرآن الكريم ، يمكن من خلاله البحث عن أي كلمة في القرآن الكريم ، حيث يحتوي على                     ) ١(

  .نسخ منه بكل سهولةالالكريم كاملاً ، ويمكن 
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تخريج حفظة لكتاب االله متقنين للعمل بالجمعية كمحفظين ،يحملـون الخـير             -
 .والصلاح للمجتمع 

 .توسط خطة الحفظ الزمنية -
 .جودة الحفظ والمراجعة -

  :والقطاع ) الجمعية(المنشأة التعليمية : ثالثاً
        لا يخفى على ذي لُب أن الظروف تتغير ، وأحوال الناس تتبدل ، ووسائل التعلـيم                

  أن) القطاعات (كل يوم تتطور، لذا كان لابد للجمعية ومكاتب الإشراف التابعة لها 
تواكب هذا التطور الهائل الذي لا يكاد يدرك ، وأن تعيش ظروفها الراهنة وتتلاءم معها                " 
أن ترتقي بمستوى التعامل والخطاب والتعليم إلى مستوى المؤسسات الأخرى المنافسة ،            ، و 

بل ينبغي أن تتفوق عليها لما تملكه من الحق ، ومجاراة الفطرة ، والرغبة الموصلة في نفـوس                  
  . )١( " المؤمنين لتعليم كتاب االله 

                ا ، لتحسين الإنتاجية وجـودة      ومن الأعمال المهمة التي يجب على الجمعية العمل
  :الحفظ ، الأعمال التالية

 عمل دليل كامل تجمع فيه الجمعية نظام القطاعات بالشؤون التعليميـة ودليـل              -        
الإجراءات وتحدِيث الأنظمة التعليمية الخاصة بالحلقة والمعلم والطالب وإضافتها إلى هـذا            

  : ويمكن أن يحتوي هذا الدليل على الآتي الدليل ليكون مرجعاً تعليمياً لكل قطاع ،
 كتعريف الجمعية ،القطاع ، الحلقـة، الوصـف الـوظيفي ،            ة التعريفات اللازم  

 .الخ...والمشرف ، 
 . الهيكل التنظيمي للجمعية و القطاع والحلقة

 . شروط فتح وإغلاق وتسجيل الحلقات
 . ضوابط التعليم في الحلقة 
 .ات المختلفة بالتفصيل ، وانتقالهم وسلوكهم وفصلهم تسجيل الطلاب في الحلق

 . نظام أعداد الطلبة بالحلقة وكيفية تنظيمهم داخل الحلقة 

                                                 
،  " )دراسة ميدانية (اتجاهات أولياء أمور نحو الجمعية الخيرية بمدينة الرياض وحلقاا ومدارسها النسائية            " عبد العزيز أحمد العصيمي ،    ) ١(

ــ  ٢٢ملكة ، والمنعقـد في الريـاض خـلال الفتـرة            بحث محكم مقدم للملتقى الثالث للجمعيات الخيرية لتحفيظ القرآن الكريم بالم          
 .٢ هـ ، ص ٢٤/٣/١٤٢٨
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 . دوام وأجور العاملين 
 . حوافز ومكافآت الطلاب والمعلمين والحلقات 

 .والمشرف ، والحلقة ، والقطاع ،  تقويم الطالب ، والمعلم 
 . وإاء التكليف للمعلم والمشرف ضوابط التعيين والنصاب ،

 الضوابط الإجرائية التي تنظم عمل القطاع كالتعيين وإاء التكليف للموظفين في            
إقامـة الـدورات الـصيفية       وترشيح أئمة التراوح والمسابقات و       القطاع وتقويمهم 

 .والأنشطة الطلابية 
يث أن عـدد    التوسع في فتح وتسجيل ، وترسيم الحلقات في مساجد جديدة ح           -

  .     المساجد التي تشرف عليها الجمعية بحاجة إلى زيادة 
 تصنيف المساجد حسب عدد طلاا ، مع التركيز على المساجد الكبيرة وتنظيم             ـ

  ).جامع(عملها وإعداد هيكل إداري خاص بكل مسجد 
  إنشاء قطاع خاص بالمرافق العامة والمقاريء القرآنية ؛ لينشر الخير بين شـرائح             ـ

  .اتمع المختلفة
 :بارات ويكون بعمل الآتي أو تحديثه الاهتمام بالاختـ
 :تطوير لائحة الاختبارات لتشمل جميع الأنظمة الآتية) ١

 . برنامج الاختبارات الجديد
 . اللائحة التنفيذية للاختبار

 .وتكليف اللجنة، الشروط والضوابط لدخول الطالب للاختبار
 . التقويم

تكوين لجنة اختبار دائمة بكل قطاع للتسهيل على الطلاب في أداء الاختبـار               )٢      
 .وعدم تأخرهم 

 :إذكاء  روح التنافس بين القطاعات وحلقاا وذلك له عدة نواحي ) ٣      
 .  عدد الحلقات والطلاب          
 . نتائج الاختبار           
 .ات والمعلم  المبادرات الميدانية من الحلق          
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تتـابع  ) التطـوير وحدة  ( للشؤون التعليمية بمسمى     ة تابعة  إنشاء وحده في الجمعي        ـ
الجديد في الساحة من البرامج التطويرية ، والإبداعية في حفظ القرآن الكريم وتدريـسه              

وتشجيع الدراسـات   ، وكذلك المكتبات الإسلامية    ، ومتابعة مواقع الشبكة العنكبوتية     
 . في هذا اال والبحوث

  . ربط الراتب والمكافآت التشجيعية بالإنتاجية والجودةـ  
  
  
  

    
  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

 



 ٢٦٢

  :الاستفادة من تجارب الجمعيات الخيرية لتحفيظ القرآن الكريم : المبحث الرابع 

         ـ        تعتبر تجارب الجمعي   للجمعيـة   نات الخيرية لتحفيظ القرآن الكريم من أهم ما يمك
لاستفادة منه في تطوير مهامها ، لاسيما وأن هناك جمعيات تميـزت في نـواحي معينـة                 ا

ة و   الإدارية واحيكالنة و الت والماليوقد سعت وزارة الشؤون الإسلامية   ،  والتربوية  التعليمية  قني
والأوقاف والدعوة والإرشاد على تبادل التجارب الناجحـة ، والخـبرات المفيـدة بـين               

من خلال برامج عديدة ، مها عقد الملتقى الأول للجمعيات الخيريـة            " لك  الجمعيات ، وذ  
هـ ، وعقـد   ١٤٢٥/ ٢٩/٤ـ  ٢٧لتحفيظ القرآن الكريم بمدينة الطائف خلال الفترة من         

هـ ، والملتقى الثالث بالرياض خلال      ٧/١٤٢٦/ ٢٧ـ  ٢٥الملتقى الثاني بجدة خلال الفترة      
   .)١(" هـ٢٤/٣/١٤٢٨ـ ٢٢الفترة 
لجمعية تحفيظ القرآن الكـريم     سنتناول في هذا المبحث بعض التجارب وكيف يمكن         و     

  :الاستفادة منها بمحافظة الطائف 
  :تجربة تحقيق الاستقرار المالي : أولاً 

              ـ   إن الاهتمام بتحقيق الاستقرار المالي وتوفيره يدعم خطط الجمعي  ة ة وقد قامت جمعي
 بوضع هـذا الموضـوع      ة بموجب تخطيطها الاستراتيجي   تحفيظ القرآن الكريم بمحافظة جد    

ورصدت عدد من الوسائل ، وحشدت عدد مـن المـوظفين             من أهدافها ،   كهدف رئيس 
والموظفات والمندوبين لتحقيقه ، وقامت بعمل نظام لتنمية الموارد ومكافآت تشجيعية مـن             

  : )٢(وات التالية ان من أبرز جهودها في هذا اال ، الخطمجلس الإدارة مباشرة ، وك
 .منفصلة عن إدارة تنمية الموارد ، عمل إدارة خاصة بالاستثمار وإدارة الأوقاف  -١
 .تشكيل لجنة استشارية لتنمية الموارد -٢
 .عمل لجنة استشارية للاستثمار والأوقاف  -٣
 .عمل لجنة استشارية شرعية من مجموعة من القضاة للإشراف على الأوقاف  -٤

                                                 
سجل البحوث وأوراق العمل في الملتقى الثالث للجمعيات الخيرية لتحفـيظ           الجمعية الخيرية لتحفيظ القرآن الكريم بمنطقة الرياض ،         ) ١(

 .ص ك  هـ ، ١٤٢٨، " )الجمعيات واتمع(القرآن الكريم 
ورقة عمل مقدمه للملتقي الثاني للجمعيات الخيريـة لتحفـيظ           ، "تجربة تطوير جمعية تحفيظ القرآن الكريم بجدة      "، مدي  عبد االله المح  ) ٢(

  .٣ص، هـ ٢٧/٧/١٤٢٦ـ٢٥والمنعقد في الفترة ، القرآن الكريم بمحافظة جده 
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ع فيه   شهري ثابت وعمل خطط لتوس     اع الشهري كموردٍ  تم التركيز على الإستقط    -٥
 .مع اختيار الجهات المناسبة أكثر لهذا اال

وخاصة الحفل الـسنوي    ؛  المتبرعين بكافة فئام    تم التركيز على التواصل الجاد مع        -٦
ةلتكريم الداعمين للجمعي. 

الجمعيـة  لنقل أخبار   ،   تصدر عن الجمعية شهرياً   " مواكب  " تم عمل مجلة خاصة      -٧
 .لعملائها والتواصل معهم

 . للعلاقات العامة والإعلام تم برسم صورة الجمعية لدى اتمعتم عمل إدارة -٨
 ـ  لاسيما  تم عمل معارض متنقلة تستغل كل المناسبات         -٩ ـالمعـارض المحلي  ة ة والدولي

 .لتشارك بمعرض الجمعية التعريفي
مل حمله تـسويقية    الحرص على عمل إصدار خاص عن أي مشروع الجمعية وع          -١٠

 .خاصة به لتغطية نفقاته
 .وخاصة الجوائز؛ البحث عن رعاة وشركاء لتغطية مناسبات الجمعية المختلفة  -١١
  . المكلف بالتواصل معهلمباشر بين العميل ومندوب الجمعيةالتركيز على التواصل ا -١٢
 .وصرافات البنوك،   ،وهاتف مجانياستخدام التقنية الحديثة من رسائل جوال  -١٣
 . مناسبات الجمعيةةطيد العلاقات مع الصحف المحلية والإذاعة والتلفاز لتغطيتو -١٤
 .دعم أمير المنطقة بخطابات خاصة للتجار -١٥
 .استثمار بعض مال الجمعيه في شراء الراضي وبيعها -١٦
 .تم الإستعانه بمحاسب ومراجع قانوني لعمل نظام مالي للجمعيه -١٧
ريب المديرين على عمل موازنـة      تم الإستعانه بمحاسب ومراجع قانوني لعمل تد       -١٨

 . تقديرية مع موازنةة سنوياً لسير الجمعيتمهيداً، سنويه 
تدريب المديرين على المقارنة بين الميزانية الحقيقة السابقة للعام المنـصرم وبنـاء              -١٩

 .الموازنة القادمة عليها
تم تشكيل لجنه بالجمعية دائمة خاصة بمتابعة سير الصرف بالجمعية وفـق بنـود               -٢٠

 .وخلافها، فات ومناقلة البنود والموازنة وأساليب تقليل المصر
  :لتالية االقرآن الكريم بمحافظة جده النقطةويمكن أن يضاف إلى جهود جمعية تحفيظ        

    - وذلك عن طريق، ة الاستقرار في تمويل الجمعي:   
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١/ ا تعود على الراغب بالوقفل الأوقاف المشترتفعيكة ، لأ)
١

  :بفوائد من أهمها  ،)
  .الاطمئنان على الوقف من الضياع في المستقبل 
ويتيح له ،  مساهمة الراغب في الوقف بأي مبلغ من المال يحصل به أجر الوقف     

 .فرصة الحصول على أجر الوقف
    ٢/    وصناعة موارد متنامية مـن الأصـول       ، ة وتنويعها   التنمية الإستثماريه لمواد الجمعي

  .ه على المدى القريب أو البعيديث تحقق موارد ثابتة للجمعيالمملوكة بح
  :تجربة إعداد دليل إداري مساعد للمراكز والمدارس النسائية : ثانياً

،  أعمـال     جان من  من إعداد هذا الدليل وجمع كل ماتقوم به اللّ               لابد للقسم النسائي  
وفتح اال لتطوير   ، دارية  حرصا على وضوح وتكامل صورة عمل القسم بكل جوانبه الإ         

وهو دليل يحتوي على أهم المعلومات التي أسفرت عنها عمليـة تنظـيم             ، العمل الإداري   
  :القسم النسائي ويفيد هذا الدليل في عدة أمور منها 

  .المساعده على تفهم أهداف الجمعية التي تسعى لتحقيقها -١
 .والعلاقات ،  والمهام تتحديد المسؤوليا -٢
 .ات الوظائف والمهاموضوح اختصاص -٣
جمع اللوائح والأنظمة الموزعة على لجان مكتب الإشراف في دليل واضح ليـسهل              -٤

إعـداده  على الباحثين الإطلاع عليه والتطوير لذا لابد أن تحرص الجمعيـة علـى              
بعد تشكيل لجنه لدراسة وتطوير جميع ما تقوم بـه  وطباعته وتنسيقه بشكل جيد ،    

 .المدارس والمراكز
   :ح تقسيم هذا الدليل إلى الفصول التاليةويقتر

  :اللوائح والأنظمة / ١
وبيانات ، وطلب فتحها   ، وتشتمل على إجراءات وشروط فتح مركز أو مدرسه                

وشروط التعين وتوزيع القوى العاملـة في       ،  والمهام   تعن المركز أو المدرسة والمسؤوليا    
  .من اللوائح والأنظمة ذلك المركز أو المدرسة وتوزيع مهامها وغير

  :الشؤون التعليمية / ٢

                                                 
  .وهو مستحب،  على بر أو قربه ةتحبيس الأصل وتسبيل المنفع: الوقف هو ) ١(
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ونتيجـة  ، والزيارات، فه        ويشمل على استمارات مهمة ، كاستمارة بيانات مشر       
، والـشهادات   ، وتوزيـع الـدرجات     ، وتعاميم  ، وتقارير  ، وملخص نتائج   ، اختبار

  .وكشف الحضور والانصراف
  :شؤون المعلمات/ ٣

، مقابلـة توظيـف     : اقات والاستمارات ومن أمثلتها     ويشمل على عدد من البط          
أسمـاء الموظفـات في إدارة      ، لفت نظر   ، شهادة إخلاء طرف    ، ومتابعة وتقويم معلمه    

  .قرار فصل، شهادة خبره ، حسن سيره وسلوك ، المركز 
  :شؤون الطالبات / ٤

، ضعيفات  أسماء ال ، تسجيل دراسة    ،ويشمل على العديد من الاستمارات ومنها             
، إقرار خطـي    ،  غياب   إشعار ، المتفوقات ، إشعار بضعف حفظ طالبة     أسماء الطالبات   

  .متابعة حفظ طالبة، وط قبول دراسة شر، تعهد ، تعريف  ، بيانات طالبة
  :البرامج والأنشطة / ٥

والتقرير الختامي  ، ويشمل على الجدول التنفيذي للبرنامج الثقافي للفصل الدراسي               
خطـط نـشاط    ، وآلية برنامج ثقافي لفصل دراسـي       ، والسابقات المنوعة   ، برنامج  لل

  .خطة نشاط المركز أو المدرسة خلال الدورة الصيفية، مقترحه 
  :الشؤون الإدارية / ٥

والمدارس والمراكـز  ، بيان المراكز الصباحية ، ويشمل على استمارة أموال موظفه          
عقد عمـل   ، شهادة إخلاء طرف    ، راف للمعلمات   سجل الحضور والانص  ، النسائية  
عهـد المعلمـات    ، عقد عمل معلمه ومراقبه     ، استمارة تقيم مرشحه للإدارة     ، المديرة  

كشف بأسماء الموظفات في المراكز     ، عقد عمل سائق    ، عقد عمل حارس    ، والإداريات  
  .ريفوتع، تعهد ، فصل ، لفت نظر ، وكشف حضور وإنصراف معلمه ، أو المدرسة 

  :الشؤون المالية / ٦
الرسـوم  ، تأمين احتياجـات    ، يشمل هذا الفصل على سجل رواتب المعلمات              

  .إذن صرف ، بيانات بالسند، كشف حسابات للمندوب ، تحصيل رواتب ، الدراسية 
 :أمور إدارية متفرقة / ٧
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 ـ توزيع الدرجات ، ويمكن أن يشمل هذا الفصل على لوائح الاختبارات                ، اهج   والمن
  .ارولوائح وأنظمة تحفيظ الصغ

 من تجربة إعـداد           وتستطيع الجمعية الخيرية لتحفيظ القرآن الكريم بالطائف الاستفادة       
من مركز الشرق بالجمعية الخيريـة      ،  دليل إداري متكامل لمدارس ومراكز القسم النسائي        

 وضابط لكل أنشطة هذه المراكز      فهو دليل متكامل  ، لتحفيظ القرآن الكريم بمنطقة الرياض      
  .والمدارس

  :تفعيل دور مكتب الإشراف التربوي في اتمع النسائي : ثالثاً    
              لما له من دور تربـوي في        ةيعتبر مكتب الإشراف القلب النسائي النابض في الجمعي 

 اال   هذا  من تجارب الجمعيات في    ذا لابد من تطويره والاستفادة    ل،  مجتمع محافظة الطائف    
  :وذلك على النحو التالي 

  :إنشاء مبنى متكامل للقسم النسائي  -١
اللّجـان   مـن    ة والمكونة حالياً  جان النسائية بالجمعي  اء مبنى يضم جميع اللّ           إن إنش 

   :ةيالتال
، ووحـدة تحفـيظ الـصغار       واللجنة الثقافية   ، واللجنة الإدارية   ، اللجنة التعليمية    -

  .اه لإشراف التربوي ومقره بمركز آسية بنت مزاحم بحي المثنـوجميعها بمكتب ا
 .ارلعامة والإعلام ومقرها بمركز عائشة رضي االله عنها بحي شهلجنة العلاقات ا -
لجنة تنمية الموارد والتبرعات ومقرها بمركز زينب بنت جحش رضي االله عنها بحي              -

 .الترهة 
  :نها وم، يؤدي إلى تحقيق العديد من الأهداف        
  .وعلى الجمعية، توفير الوقت والجهد على المستفيدات من خدمات الجمعية  -
 .التقليل من التكاليف المادية مثل عدد الباصات والسائقين والعاملات -
يعمل في خطه واضحة وأدوار معروفه ومعايير أداء        ، بناء فريق عمل واحد متكامل       -

 .محدده
 .نسائيةالتكامل الإداري ، بين جميع الأقسام ال -
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  :تطوير وإعادة بناء الهيكل التنظيمي لإدارة القسم النسائي  -٢
 مسيرة طويلة قطعتها الإدارة في أكثر من ثمان عـشرة           تعتبر مسيرة القسم النسائي        
 أي تطـورات    – على حد علم وإطلاع الباحثـة        –ولم يشهد هيكله التنظيمي     ، سنة

يقوم بمهمة الإشراف التربوي فقط على      فما زال مكتب الإشراف     ، هيكليه أو تنظيميه    
  .المراكز والمدارس بينما يقوم قسم الرجال بإدارة جميع شؤوا المختلفة

فلماذا لا تستفيد الجمعية من تجارب الأقسام النسائية بالجمعيات الخيريـة لتحفـيظ                    
للعمل  المحافظة   ية من بنات  يمالقرآن الكريم في استقطاب الكفاءات النسائية والكوادر الأكاد       

ئي وإدارته وتطـويره     من خبران في دعم مسيرة القسم النسا       التطوعي بالجمعية والاستفادة  
لأنه لابد من فتح الآفاق الواسعة للمرأة المسلمة للبذل والعطاء في خدمـة             " وزيادة لجانه ،    

ثلة لتطـوير   كتاب االله حفظاً ودراسة ، والإفادة من جميع الوسائل الممكنة والتجارب المما           
  .)١(" وتنظيم دورة البناء والتنمية في اتمع المعاصر

  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  

                                                 
 ، بحث محكـم ، مقـدم        )الواقع والمأمول   (إسهام الجمعيات الخيرية لتحفيظ القرآن الكريم في بناء المرأة          " يجان الدليجان ،    هدى دل ) ١(

  .٢٦هـ ، ص ١٤٢٨/ ٢٤/٣ـ٢٢للملتقى الثالث للجمعيات الخيرية لتحفيظ القرآن الكريم بالمملكة ، والمنعقد بالرياض ، في الفترة 
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  )١(المقترح لإدارة القسم النسائي الهيكل التنظيمي 
  

  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  

  
  
  
  
  

   
  
  
  

                                                 
  .٢ص،   هـ١٤٢٤هـ ،١٤٢٣التقرير السنوي للقسم النسائي ، لعام  ، فيظ القرآن الكريم بجدةالجمعية الخيرية لتح) ١(
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  :نتائج الدراسة: أولاً 
يمكن إجمال أهم نتائج الدراسة بعد البحث ، والمشاهدة ، والملاحظـة ، في النقـاط                     

  :التالية
 أنّ جمعيات تحفيظ القرآن الكريم بالمملكة تحظى بالدعم والتشجيع من قِبل حكومـة              -١
  .ملكة العربية السعودية مادياً ومعنوياًالم

   حيث أسندت مهمة الإشراف على هذه الجمعيات إلى وزارة الشؤون الإسلامية والدعوة            
  :والإرشاد ، التي قامت بدورٍ بارزٍ في دعم هذه الجمعيات من خلال

  .متابعة نشاطها وتقويمه −
 .المساهمة في توفير الدعم المالي لها −
 الدعم العلمي والإداري للجمعيات ، وإمدادها بالخطط ، والبرامج          المساهمة في توفير   −

 .، والمناهج ، والقوى العاملة
 أنّ جمعيات تحفيظ القرآن الكريم تحقق هدفاً من أهم أهداف سياسة التعليم في المملكة               -٢

العربية السعودية ، وذلك من خلال قيامها بتنشئة المواطنين على حفظ كتاب االله تعـالى ،                
  .والتمسك به وتطبيقه في الحياة باعتباره دستور الأمة

مـن  % ٣٠ أنّ محافظة الطائف تابعة لإمارة منطقة مكة المكرمة ، وتبلـغ مـساحتها         -٣
مساحة إمارة المنطقة ، ويتبعها أكثر من ألفي قرية وهجرة ، وأكثر من خمسين قبيلة ، وثلاثاً          

  .د من المحافظات وعشرين مركزاً إدارياً ، ويتبعها تعليمياً عد
 هـ  تم تأسيس جمعية تحفيظ القرآن الكريم بمحافظة الطائف ، وقـد              ١٣٩٥ في عام    -٤

عملت بداية نشاطها كفرع لجمعية تحفيظ القرآن الكريم بمكة المكرمة ، ثم أصبحت بعـد               
  .ذلك جمعية مستقلة عنها مادياً وإدارياً

نذ تأسيسها حتى الآن مراحل تطور       أنّ جمعية تحفيظ القرآن الكريم بالطائف شهدت م        -٥
  .عديدة في جميع مجالاا المالية والإدارية والتعليمية والتربوية

 أن لجمعية تحفيظ القرآن الكريم بمحافظة الطائف جهود تعليمية وتربوية متعددة ، فهي              -٦
لم تقف عند تحفيظ النشء آيات القرآن الكريم ، بل تعدت ذلك إلى جعل القرآن الكـريم                 
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اً في سلوكهم وتطلعام ومعاملام ، وذلك من خلال ما تقدمه لهم من خلال بـرامج                حي
  .وغيرها... وأنشطة في مختلف االات التربوية ، والتعليمية ، والثقافية ، ولإعلامية ،

 حلقات تحفيظ القرآن الكريم من الوسائط التربوية المهمة لدى الجمعية ، حيث تقـوم               -٧
 اتمع ، إذ تساهم في تعليم أبناء اتمع القرآن الكريم حفظاً وتلاوةً             بدور تربوي واضح في   

وتجويداً ، وتنشئهم على أخلاقه وآدابه السامية ، وتحفظ أوقام وتصرفها فيما يعود عليهم              
  .وعلى مجتمعهم بالخير ، وتعلق قلوم ببيوت االله تعالى

  .ة لكتاب االله عزوجل ، والعناية به   لذا فإن إقامتها ونشرها في اتمع من النصيح
 تنتشر حلقات تحفيظ القرآن الكريم التابعة للجمعية في جميع أحياء محافظة الطـائف ،               -٨

  .وبعض مرافق الدولة العامة ، كالمستشفيات ، والسجون ، ودار الملاحظة
  .حظة   حيث أن لها دوراً تربوياً في إصلاح ، وذيب سلوك نزلاء السجون ، ودار الملا

 إن للجمعية الخيرية لتحفيظ القرآن الكريم بمحافظة الطائف ، جهوداً تربوية في خدمـة           -٩
فئات من اتمع ، كالموهوبين ،وغير المتفرغين ، والمتقاعدين ، وأبناء الجاليات الإسـلامية              

  .وغيرها... الناطقة بغير العربية
، فضل السبق في الاسـتفادة مـن         أن لجمعية تحفيظ القرآن الكريم بمحافظة الطائف         -١٠

التقنية الإلكترونية ، إذ تعد الأولى على مستوى الجمعيات الخيرية لتحفيظ القرآن الكـريم              
بالمملكة التي أنشأت حلقات التعليم عن بعد ، بل والأولى في إنشاء حلقات منتظمة خاصة               

  .بتعليم القرآن الكريم على مستوى العالم عبر برنامج البالتوك
أن حلقات تحفيظ القرآن الكريم التابعة للجمعية ، تشتمل علـى طـرق تـدريس                -١١

ووسائل تعليمية مختلفة لتعليم القرآن الكريم ـ حفظاً ، وتلاوةً ، وتجويداًـ وبرامج تربوية  
  .مصاحبة

 أن حلقات أبي حنيفة الخيرية تعدى دورها التعليمي ، إلى حفظ الطلاب من الضياع               -١٢
  .تربية إسلامية ، وتقديم المعونات لهم ، ودمجهم في اتمع السعودي ، وذلك بتربيتهم 

  . أن التقويم في غالب حلقات التحفيظ التابعة للجمعية ينحصر على الجانب المعرفي-١٣



 ٢٧٢

للأنشطة والبرامج التربوية المصاحبة ، في الحلق التابعة للجمعية دور تربوي ، يتمثل             أن  -١٤
لمحاضن ، والاهتمام بالحفظ والمراجعة ؛ وبذلك يتحقق التوازن         في إقبال الطلاب على هذه ا     

  .بين الحلقة ومطالب النفس
 أن حلقات التحفيظ التابعة للجمعية تساهم في مكافحة الأمية ، وذلك من خـلال               -١٥

  .منهج القراءة والكتابة لأبناء الجاليات الإسلامية ، وبعض نزلاء السجون ودار الملاحظة 
بعض حلقات التحفيظ التابعة للجمعية بعض الأفكار والمبادئ التربوية ،          تمارس في    -١٦
  :منها 
  . مراعاة الفروق الفردية بين الطلاب في تعليم كتاب االله تعالى -    
 التحفيز المادي والمعنوي ، والتشجيع لكل من الطلاب والمعلمين على تعلم وتعلـيم              -    

  .كتاب االله تعالى
 للطـلاب المـستجدين ـا ،        والتخرج التي تقيمها بعض الحلقات     حفلات التكريم    -   

  .والحفاظ
 أن بعض حلقات التحفيظ التابعة للجمعية بحاجة إلى زيادة مخصصات الدعم المـادي    -١٧

  .والمقدم للطلاب والمعلمين والمشرفين ، تشجيعاً لهم على حسن الأداء
ة ، والمهارة ، والتطـوير مـن         حاجة بعض معلمي ومعلمات الجمعية إلى زيادة الخبر        -١٨

  .خلال التدريب المستمر
١٩-  نلا يستخدم  الباحثة أن بعض معلمات التحفيظ        لا حظت  ة في تعلـيم     وسائل تعليمي

  .القرآن الكريم ، والتجويد ، ومنهج الصالحات 
 أن برنامج تعليم القراءات برنامج موجه للنخبة من المعلمين المتميـزين ، والحفـاظ              – ٢٠
خرجين من الجمعية ، يهدف إلى الارتقاء بالمستوى العلمي ، وإيجاد كفـاءات مؤهلـة               المت

  .وقادرة على تعليم هذا العلم مستقبلاً
 أن برنامج الإقراء والإسناد من أهم البرامج التي استحدثتها الجمعية مـؤخراً للرقـي               -٢١

  . في هذا العلم بمعلمي الجمعية وتطويرهم ، وللحاجة الماسة في وجود من يحمل إجازة



 ٢٧٣

في تعليم كتـاب االله وتعاليمـه       ) التعليم عن بعد    (تنتقل حلقات التعليم الإلكتروني      -٢٢
الربانية ، من الإقليمية والمحدودية إلى التوسع والعالمية ، مما أدى إلى مد جسور من التواصل                

  .بين الجاليات الإسلامية التي تعيش في الخارج ، وبين هذه البلاد المباركة 
) القطاعـات  (الحاجة ماسة إلى تظافر ، وتكامل جهود الحلقة مع مكاتب الإشراف          -٢٣

  .والجمعية ، لتحسين الإنتاجية وجود الحفظ 
 يعتبر القسم النسائي للجمعية أحد الصروح التعليمية والتربوية غير الربحية ، وقـد تم               -٢٤

علومه بين أوساط النـساء ،      هـ ،ويهدف إلى تعليم القرآن الكريم و      ١٤١٠إنشاؤه في عام    
من خلال المراكز الصباحية ،والمراكز والمدارس المسائية ،وتقديم البرامج والأنشطة التعليمية           

  .والتربوية المناسبة لفئة النساء
 أن إدارة القسم النسائي من الرجال ، وتتولى مهمة الإشراف الكامل على مـدارس               -٢٥

  .واحي الإدارية ، والمالية ، والتعليمية والتربويةومراكز الجمعية النسائية من جميع الن
هـ ، وهو مركز عائـشة ـ   ١٤١٠ تم افتتاح أول مركز نسائي تابع للجمعية عام -٢٦

  .رضي االله عنهاـ الصباحي ، ويقدم العديد من الأنشطة التعليمية والتربوية
درسة وحلقة مركزاً وم) ٨٥(هـ ـ  ١٤٢٧ يتبع القسم النسائي حالياً ـ اية عام  -٢٧

، تنتشر في أنحاء المحافظة وضواحيها ، ويقوم مكتب الإشراف التربوي بحلقة وصل بينه وبين               
  .المراكز والمدارس النسائية

 تقدم في مدارس ومراكز تحفيظ القرآن الكريم النسائية برامج منهجيـة وأنـشطة لا               -٢٨
اف الجمعية ، وحفـظ بنـات       منهجية لجميع المراحل التعليمية ، التي تساهم في تحقيق أهد         

  .المسلمين في محاضن تربوية صالحة
 أن اللّجنة الثقافية بمكتب الإشراف التربوي تعد وتنفذ البرامج الثقافية التربوية الـتي              -٢٩

وهـذه  ) أمهات ـ فتيات ـ أطفـال    ( تخدم منسوبات الجمعية ، واتمع النسائي ككل 
  . شيقة البرامج مستمرة ، بآليات متنوعة ووسائل

 يسهم القسم النسائي بتقديم دورات صيفية لكافة شرائح اتمع النسائية ، في العديد              -٣٠
من المواقع في محافظة الطائف ، وذلك دف استغلال أوقات النساء فيما يعود عليهن بالنفع               

  .والفائدة 
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افظة الطائف ،    أن غالبية الطلاب الذكور بالجمعية الخيرية لتحفيظ القرآن الكريم بمح          -٣١
  .هم من غير السعوديين

 أن التخطيط السليم ، وحسن التنظيم المتبوع بحسن الأداء ، وحسن المتابعة ، هي من                -٣٢
  .أنجح الوسائل لتحقيق أهداف الجمعية المرجوة

 ضعف أداء الجمعية ، والمتمثل في قلة الحفاظ والإنتاجية عمومـاً ، وعـدم وجـود                 -٣٣
عنى ة ، وعدم وجود أقسام ت      إليها في اتخاذ القرار ، أو تطوير الجمعي        معلومات يمكن الاستناد  

  .بالتخطيط أو التطوير أو البحث أو رصد المشكلات ودراستها
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  : توصيات الدراسة: ثانياً 
  :   في ختام هذه الدراسة توصي الدارسة بما يلي 

 ت الخيرية لتحفيظ القرآن الكريم     عنوي للجمعيا الاستمرار في تقديم الدعم المادي والم      -١
ومساندا بالخبرات العلمية من قِبل الأساتذة المتخصصين ، والخبراء التربويين ؛           

  .كي تقوم بدورها على أكمل وجه
دعوة أهل الخير ، وذوي اليسار والغنى إلى دعم الجمعية الخيرية لتحفـيظ القـرآن                -٢

لأوقاف الخيرية الثابتة لها ، وتذكيرهم بفـضائل        الكريم بمحافظة الطائف ، وإقامة ا     
هذه الأعمال ، ومتابعتهم ، وبيان ما تم إنجازه وتحقيقه لهم بالاحصائيات والتقارير ، 

 .كي يستمر الدعم والتعاون 
التوسع في إقامة حلقات ومراكز تحفيظ القرآن الكريم التابعة للجمعية في جميع أنحاء              -٣

 .محافظة الطائف ، وضواحيها 
مشاركة حلقات التحفيظ التابعة للجمعية في دعم برامج التنـشيط الـسياحي في              -٤

 . الطائف ، وذلك بإقامة مخيم قرآني ، في خطوة لجذب السياح ودلالام على الخير
ضرورة توفير مباني مناسبة للمراكز والمدارس النسائية التابعة للجمعية ، بدلاً مـن              -٥

 .رسالتها التربوية المباني المستأجرة ، كي تقوم ب
زيادة الاهتمام بالجانب الإعلامي لأنشطة الجمعية ، عبر وسائل الإعلام المختلفـة             -٦

 .حتى يتعرف أهل الخبرة على طبيعة عملها ، ويزداد دعمهم المالي لها
 الاهتمام بموظفي قسم العلاقات العامة والإعلام ، لاسيما ونحن في عصر أصـبح              -٧

خرين بأهمية جمعيات تحفيظ القرآن الكـريم ودورهـا في          الإعلام مهماً في إقناع الآ    
 .اتمع ، وشفافيتها

التشجيع المعنوي والمادي للطلاب والمعلمين السعوديين ، حيث أن عددهم أقل من             -٨
غير السعوديين في حلقات تحفيظ القرآن الكريم ، مع الاستمرار في التشجيع للجميع             

 .رضوانه، احتساباً الله تعالى في نيل مرضاته و
العناية بالجوانب التربوية للطلاب ، والتشجيع على جوانب الإبـداع ، والعمـل              -٩

استحداث برامج للحلقات نموذجية ومميزة ، مع تحسين مـستوى معلميهـا مـن              



 ٢٧٦

النواحي الشرعية والتربوية ، وتوعيتهم بالمستجدات الحضارية ، ويئـة الفـرص            
 .المناسبة للتطوير والتشجيع والإبداع 

ء مزيد من الاهتمام لبيان عدم تعارض الانتظـام في حلقـات التحفـيظ ،               إيلا -١٠
 .ومدارس التحفيظ مع جودة التحصيل العلمي للطلاب

ضرورة التركيز على اختبارات الطلاب ، والأفضل أن يقوم ا جهة غير الجهـة               -١١
 .التي تحفّظ القرآن الكريم لضمان سلامتها وحياديتها

وسائل لتعاون الجمعية مع مؤسـسات القطـاع        العمل على استحداث آليات و     -١٢
الحكومي ، ودعمها للجمعية ، بخاصة وزارة التربية والتعليم ، لأنه لابد من التكامل              

 .في العملية التعليمية والتربوية للطلاب والطالبات
العمل على شمولية خدمات الجمعية ومناشطها لتشمل شرائح اتمـع وفئاتـه ،              -١٣

 لإتاحة فرصة تعليم القرآن الكريم وحفظـه ،بالإضـافة إلى           ووضع البرامج المتنوعة  
الاستفادة من الأعداد الكبيرة من خريجي وخريجات الجمعية في مجـالات العمـل             
التعليمي والتربوي ، بما يتفق مع توجهات الدولة في مجال السعودة ، وتوفير فـرص            

 .عمل للشباب السعودي 
لمتخصصات في اال التربوي للعمـل      تشجيع الجهود التطوعية ، والمتخصصين وا      -١٤

مبالجمعية ، والاستفادة من آرائهم واقتراحا. 
التعاون التعليمي والتربوي بين الجمعية ومعهد اللغة العربية للناطقين بغير العربية ،             -١٥

 .والاستفادة من تجارب المعهد التعليمية والتربوية
آن الكريم بالمملكة بعضها مع     التواصل المستمر بين الجمعيات الخيرية لتحفيظ القر       -١٦

  : بعض وذلك بالطرق التالية 
كـل  ـ موقع في الانترنت للجمعيات بتكلفة واحدة ، ويكون فيه خـصوصية ل            

  .جمعية
  .ـ الاشتراك في البرامج القوية ، مثل برنامج المحاسبة ، وبرنامج الشؤون التعليمية

  .ـ تبادل الخبرات والتجارب والأنظمة واللوائح
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هتمام بتطوير الجمعية ، والتركيز على برامج الجودة لرفع النتائج والمخرجات            الا ـ١٧
، مع أهمية إعطاء العملية التطويرية حقها من الوقت ، وذلك من خلال عدم الاستعجال     

  .في الحكم على نجاح العملية
 إنشاء إدارة مستقلة تم بتطوير طاقات الجمعية البشرية من خلال وضع الخطط             ـ١٨

  . استرتيجيات التطويرورسم
تصميم جذرية لنظم    ، دف إعادة  ) الهندرة  (  إعادة هندسة الأعمال في الجمعية       ـ١٩

الجـودة ، والخدمـة ،      : العمل بالجمعية ، لتحقيق تحسن في مقاييس الأداء العـصرية           
  .والسرعة ، والتكلفة

الجمعية من حيث    الحاجة لجهود المتخصصين في تطبيق الأدوات المفيدة لبيان أداء           ـ٢٠
  .التراهة والجودة ، وذلك بمقاييس الكفاءة والفاعلية

 إنشاء معهد خاص بتدريب موظفي الجمعيات الخيرية لتحفيظ القرآن الكـريم            ـ٢١
إدارياً ، ويدعم من قِبل الجمعيات ، تحت إشراف وزارة الشؤون الإسلامية والأوقـاف      

  .والدعوة والإرشاد 
يف الأكفاء بالجمعية ، ومنحهم المرتبات المناسبة لمـا في           زيادة الاهتمام في توظ    ـ٢٢

  .ذلك من أثر إيجابي على نتاج الجمعية
 عمل صيغة عقد لموظفي الجمعية ـ سواء من يعمل بمرتب ، أو في عمل تطوعي  ـ٢٣

  .ـ يتضمن حقوق الموظف وواجباته 
ة ،مـع زيـادة      استخدام التقنية في إدارة الجمعية لتوفير الوقت والجهد والتكلف         ـ٢٤

  .الضبط والإنتاج 
 إنشاء أرشيف الكتروني للجمعية يستوعب أعمالها الإدارية وجميع مناشـطها ،            ـ٢٥

ومناهجها العلمية ، ومصادرها الشرعية ، ويكون له بعد علمي بنشره علـى شـبكة               
  .الانترنت ليستفيد منه الجميع 

لق تحفيظ القرآن الكريم    ت حول ح  إرشاد طلاب الدراسات العليا للقيام بدراسا       -٢٦
  .ومدى فائدا للفرد واتمع في الدنيا والآخرة



 ٢٧٨

قيام دراسة موسعة لتطوير أداء القسم النسائي بالجمعية الخيرية لتحفيظ القـرآن             -٢٧
 .الكريم بمحافظة الطائف ، وأيضاً الأقسام النسائية في الجمعيات الأخرى

ية لتحفيظ القرآن الكريم بمحافظة الطائف      إجراء دراسة لقياس أداء الجمعية الخير      -٢٨
 .بأحد المقاييس الحديثة

إجراء دراسة تبين الجهود التربوية للجمعيات الخيرية لتحفيظ القـرآن الكـريم             -٢٩
 .بالمملكة العربية السعودية

إجراء دراسة عن أسباب ضعف إقبال الطلاب السعوديين على حلـق تحفـيظ              -٣٠
 .القرآن الكريم 

دراسة لقياس الأثر التربوي للالتحاق بدور التحفيظ النسائية على الأسرة          إجراء   -٣١
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 .القرآن الكريم  _ 

  :التفسير ، وعلوم القرآن الكريم: أولاً 
 ،  ١ ، دار الجيل ، بـيروت ، ط        إعجاز القرآن  أبي بكر محمد بن الطيب الباقلاني ،         -١

  .هـ ١٤١١
، راسم للدعاية والإعلان    أيسر التفاسير لكلام العلي الكبير     أبو بكر جابرالجزائري ،      -٢

  .هـ١٤١٠ ، ١٠، جدة ، ط 
 ،  ١ ، دار المعرفـة ، دمـشق ، ط         منهج التربية بالقرآن والسنة    أحمد عمر هاشم ،      -٣

   .٧هـ ، ص١٤١٦
ر الفكر ، بيروت     ، دا  البرهان في علوم القرآن    بدر الدين محمد عبد االله الزركشي ،         -٤

  .هـ ١٤٠٠، ٣، ط
 ١ ، المكتبة العصرية ، بيروت ، ط         الإتقان في علوم القرآن    جلال الدين السيوطي ،      -٥
  .هـ١٤١٨، 
 ١ ،مطابع المدينة ، الرياض ، طالبيان في الدفاع عن القرآن  سليمان محمد العمري ،      -٦
  . هـ١٤٢٦،
  ).ت. ، د١وت ، ط  ، دار الشروق ، بيرفي ظلال القرآن سيد قطب ، -٧
 ،  تيسير الكريم الرحمن في تفسير كـلام المنـان         عبد الرحمن بن ناصر السعدي ،        -٨

  .هـ١٤١٨ ،٢مؤسسة الرسالة،بيروت ،ط
 ، عالم   تيسير الكريم الرحمن في تفسير كلام المنان       عبد الرحمن بن ناصر السعدي ،        -٩

  .هـ ١٤١٤ ،٢الكتب ، بيروت ، ط
 ، دار نور المكتبات     الحلقات القرآنية دراسة منهجية شاملة     عبد المعطي طليمات ،      -١٠

  .هـ ١٤٢١، ١،جدة ، ط

אאא 



 ٣٠٢

 ،  ٢ ، دار المعرفـة ،بـيروت ،ط       فضائل القرآن  عماد الدين اسماعيل ابن كثير ،        -١١
  . هـ١٤٠٧

، دار البحـوث    أبرز أسس التعامل مع القرآن الكـريم         عيادة أيوب الكبيسي ،      -١٢
  .هـ١٤١٩ ، ٢ التراث ، الرياض ، ط والدراسات الإسلامية وإحياء

 ،  ١ ، دار الـسلام ، القـاهرة ، ط         نفحات من علوم القرآن    محمد أحمد معبد ،      -١٣
  .هـ ١٤١٧

 ، دار الكتب العلمية     مناهل العرفان في علوم القرآن     محمد عبد العظيم الزرقاني ،       -١٤
  . هـ ١٤١٦ ، ١، بيروت ، ط

 ،  ١ ، مكتبة السنة ، القاهرة ، ط       ة القرآن المدخل لدراس  محمد محمد أبو شهبة ،       -١٥
  . هـ١٤١٢

 ، دار الاعتصام،الـسعودية ، ط  أسرار التكرار في القرآن    محمود حمزة الكرماني ،      -١٦
  ).ت.د( ، ١

 ،  ١ ، مكتبة المعـارف ، الريـاض ، ط         مباحث في علوم القرآن    مناع القطان ،     -١٧
  .هـ ١٤١٣

 ، مطابع أضواء المنتدى ، الرياض       يب القرآنية المدارس والكتات  المنتدى الإسلامي ،     -١٨
  .هـ١٤١٧ ، ١، ط
 ، دار المكتبات ، جـدة ،        كيف تحفظ القرآن الكريم    يحيى عبد الرزاق الغوثاني ،       -١٩
  .هـ١٤٠٧ ، ٢ط

 ، دار الشروق ، القاهرة ،       كيف تتعامل مع القرآن العظيم     يوسف القرضاوي ،     -٢٠
  .هـ١٤٢١، ٣ط

  :وعلومه الحديث الشريف : ثانياً 
 ، دار إحياء التراث العربي ، بيروت ،       الجامع الصحيح  أبو عيسى محمد الترمذي ،       -٢١

  ).ت.د(
 ، بيت الأفكـار الدوليـة للنـشر ،          صحيح البخاري  محمد إسماعيل البخاري ،      -٢٢

  .هـ١٤١٩ ، ١الرياض ط



 ٣٠٣

 ، مكتبة الأرقم بـن أبي الأرقـم ،          صحيح البخاري  محمد إسماعيل البخاري ،      -٢٣
  ).ت.د( ، ١يروت ، طب

 ، دار   صحيح مسلم بشرح الإمام محيي الـدين النـووي         محيي الدين النووي ،      -٢٤
  .هـ١٤١٨، ٤المعرفة ، بيروت ، ط 

  :مصادر ومراجع أخرى : ثالثاً 
  ).ت.د( ، ١ ، دار صادر ، بيروت ، طلسان العرب ابن منظور ، -٢٥
 ١ ، دار بن حزم ، بيروت،ط      قرآنالتبيان في آداب ال    أبي زكريا يحيى بن أشرف ،        -٢٦

  .هـ١٤١٤، 
، ) ت.د( ، دار مكتبـة الحيـاة ، بـيروت ،            معجم متن اللغـة     أحمد رضا ،      -٢٧

  .هـ١٣٧٧
) ط.د( ، دار الرائد العربي ، بيروت ،         موسوعة أخلاق القرآن   أحمد الشرباصي ،     -٢٨

  . هـ١٤٠٥، 
 ، مطابع الجزيرة    سات الخيرية تطوير الموارد البشرية في المؤس     أحمد صالح الخليفة ،      -٢٩

  .هـ١٤٢٥ ، ١، الرياض ، ط
 – مناهجهـا    -أهـدافها _ مفهومها: التربية الفنية  أحمد عبد الرحمن الغامدي ،       -٣٠

  .م١٩٩٧، ١ ، مكتبة الملك فهد ، مكة ، طوطرق تدريسها
  .هـ١٤١٩ ، ١ ، وزارة الإعلام ، الطائف ، طهذه بلادنا الإعلام الداخلي ، -٣١

، مانة العامة للمجلس الأعلى للجمعيات الخيرية لتحفـيظ القـرآن الكـريم              الأ -٣٢
، وزارة الـشؤون    الجمعيات الخيرية لتحفيظ القرآن الكريم بالمملكة ومسيرا المباركة         

 علي محمد الجرجاني ،   . هـ١٤١٩الإسلامية والأوقاف والدعوة والإرشاد  ، الرياض ،         
  ).ت.د( ، ١، ط ، الكتاب العربي ، بيروت التعريفات

  .م١٩٦٤، ١ ، دار العلم للملايين ، بيروت ، طالرائد جبران مسعود ، -٣٣
 ،  ١ ، دار النـدوة الجديـدة ، بـيروت ، ط           إحياء علوم الدين   حامد الغزالي ،     -٣٤

  ).ت.د(
  



 ٣٠٤

 ، دار الـشريف للطباعـة       الشوق الطائف حول قطر الطـائف      حماد السالمي ،     -٣٥
  .هـ١٤١٢ ، ١والنشر، جدة ، ط

) ط.د( ، دار الرائد العربي ، بيروت ،         موسوعة أخلاق القرآن   خير االله طلفاح ،      -٣٦
  .هـ ١٣٩٥، 

 ١ ، وزارة الإعلام ، الطائف ، ط       الطائف عروس المصائف   الشؤون الإعلامية  ،      -٣٧
  .هـ١٤١٩، 

مفهومـه  : التوصيف الوظيفي   إدارة التطوير الإداري في مجال التفكير التنظيمي ،          -٣٨
  .هـ١٤١١ ، ١ ، جامعة الملك عبد العزيز ، جدة ، طقواعده– فوائده –ته  أهمي–

 ،  ١ ، دار القلم ، بيروت ، ط       مقدمة بن خلدون   عبد الرحمن محمد بن خلدون ،        -٣٩
  . هـ١٤٠٤

 ، دار حافظ للنشر والتوزيـع ،        التطوير التنظيمي  عبد االله بن عبد الغني الطجم ،         -٤٠
  .هـ١٤٢٤ ، ٣جدة ، ط

 ، مكتبة الملك فهد     وسائل الإتصال التعليمي   عطار و إحسان كنسارة ،        عبد االله  -٤١
  .، مكة
 ، دار البـشائر      وأسـاليبه في التعلـيم     ، الرسول المعلم     عبد الفتاح أبو عزة      -٤٢

  . هـ١٤١٧ ، ٢الإسلامية ، بيروت ، ط
جدة ،   ، دار العلم ،      مبادئ ومهارات القيادة والإدارة    عبد العزيز محمد ملائكة ،       -٤٣
  .هـ١٤٢٧ ، ١ط

 ، دار عثمان بـن      مهارات التدريس في الحلقات القرآنية     علي إبراهيم الزهراني ،      -٤٤
  .هـ١٤١٨ ، ١عفان ، الخبر ، ط

 ، ٢ ، مكتبة غريب ، القاهرة ، ط       إدارة الأفراد والكفاءة الإنتاجية    علي السلمي ،     -٤٥
  .هـ١٤٠٦

  ) .ت.د( ، ١لعربي ، بيروت ، طعلى محمد الجرجاني ، التعريفات ، الكتاب ا -٤٦
 ، مكتبة سفير ، الرياض      رؤية منهجية لتدريس القرآن الكريم     غادة محمد الطاهر ،      -٤٧
  .هـ١٤٢٤ ، ١، ط



 ٣٠٥

 ،  ٣ ، المطبعـة الكالوليكـة ،بـيروت ، ط         منجد الطلاب  فؤاد إفرام البستاني ،      -٤٨
  ).ت.د(

كة دار الشعب ، عمـان ،        ، شر  المفاهيم الإدارية الحديثة   فؤاد الشيخ وآخرون ،      -٤٩
  .م١٩٨٢ ، ١ط

، مكتبة زهرة المدائن ،     علم مناهج التربية من منظور إسلامي        فؤاد محمد موسى ،      -٥٠
  .م٢٠٠٢ ، ١المنصورة ، ط

، دار السعودية للنشر والتوزيـع ،        التخطيط الاسترتيجي     فيصل عبد االله بابكر ،     -٥١
  .هـ١٤٢٢، ١جدة ، ط

 ، دار المعرفـة للتنميـة البـشرية ،          الإدارة بالأخلاق   كمال شعبان عبد العال ،     -٥٢
  .هـ١٤٢٥ ، ١الرياض ، ط

 ، دار   السجل الذهبي لمحافظة الطـائف     اللّجنة العليا للتنشيط السياحي بالطائف ،        -٥٣
  .هـ١٤٢٠، ١الخشرمي ، جدة ، ط

 ،  التخطيط الإسترتيجي للمؤسسات غير الربحية     مايكل أليسون و جودي كاي ،        -٥٤
  .هـ١٤٢٨ ، ١ مروان الحموي ، مكتبة العبيكان ، الرياض ، طتعريب

، المركز العربي للثقافة والعلوم ، بـيروت ،          المعجم الوسيط     مجمع اللغة العربية ،    -٥٥
  .١٩٩٤، ١ط

قوق الإنسان في القرآن والسنة وتطبيقاـا في         محمد أحمد بن صالح الصالح ، ح       -٥٦
  .هـ١٤٢٣ ، ١عارف ، الرياض ، ط، مكتبة المالمملكة العربية السعودية 

 ، دار الكتاب العـربي ،       أخلاق حملة القرآن   محمد الحسين بن عبد االله الآجري ،         -٥٧
  .هـ١٤٠٧ ، ١بيروت ، ط

 ، المطبعة الأهليـة     الطائف ومسيرة التعليم على مر العصور      محمد حماد السواط ،      -٥٨
  .هـ١٤١٢ ، ١للأوفست ، الطائف ، ط

، دار التوزيع والنشر الإسلامية ، القاهرة ،         مصطلح إداري    ٧٧٦ محمد فتحي ،     -٥٩
  .هـ١٤٢٣ ، ١ط



 ٣٠٦

 ١ ، المطبعة الأهلية ، الطائف ، ط   السياحة في محافظة الطائف    محمد قاري السيد ،      -٦٠
  .هـ١٤٢٠، 

 ١ ، اموعة الإعلامية ، جدة ، ط       دروس تربوية من القرآن الكريم     محمد قطب ،     -٦١
  .هـ١٤١١، 

 ،  ١ ، مؤسسة الرسالة بيروت ، ط      القاموس المحيط وب الفيروز آبادي ،      محمد يعق  -٦٢
  ).ت.د(

 ، مركـز عطـاء      آفاق التدريب الإداري في الجهات الخيرية      محمد يحيى مفرح ،      -٦٣
  .هـ١٤٢٦ ، ١للتدريب ، جدة ، ط

 ، دار زهران للنشر والتوزيـع ،        إدارة الموارد البشرية   مدني عبد القادر علاقي ،       -٦٤
  .هـ١٤٢٥ ، ٢ية ، طالسعود

 ،  نحو أداء متميز لحلقات تحفيظ القـرآن الكـريم         مؤسسة المنتدى الإسلامي ،      -٦٥
  .هـ١٤٢٠ ، ٢مؤسسة صلاح السليم للنشر والتوزيع ، الرياض ، ط

  .هـ١٤١٦ ، ١ ، الرياض ، طأهداف التربية الإسلامية وغايتها مقداد يالجن ، -٦٦
  :الرسائل العلمية

" الدور التربوي للمسجد النبوي الـشريف     " الصيدلاني الجهني ،      سعود بن عواد   -٦٧
  هـ١٤١٩،رسالة ماجستير غير منشورة،جامعة أم القرى ، مكة المكرمة،

جمعية تحفيظ القرآن الكريم بمكة     "  صالح بن عالم شاه بن مسلم بن عبد الحكيم ،             -٦٨
، رسـالة    "معيـة المكرمة ومدى تحقيقها لأهدافها التربوية من وجهة نظر مـشرفي الج          

  ٠هـ١٤١٢٢ماجستير غير منشورة،جامعة أم القرى، مكة المكرمة، 
الإسهامات التربوية للجمعية الخيريـة لتحفـيظ       " طارق محمد سعد الظاهري ،       -٦٩

، رسالة ماجستير غير منشورة،جامعة أم القـرى، مكـة           "القرآن الكريم بمحافظة جدة   
 ٠هـ١٤١٢٦المكرمة، 

أثر الا لتحاق بجماعة تحفيظ القرآن الكـريم        " ن محمد الغميطي ،    عبد االله بن أحمدب    -٧٠
على التحصيل الدراسي في مادة التفسير لدى تلاميذ الصف الثالث المتوسط بمدينة جدة             

  هـ١٤١٥، رسالة ماجستير غير منشورة،جامعة أم القرى، مكة المكرمة، "التعليمية



 ٣٠٧

آن الكريم على تنمية قـدرات      أثر حفظ القر  " يوسف بن سعد بن عوض الثبيتي ،         -٧١
، رسـالة   "التفكير الابتكاري لدى تلاميذ الصف السادس الابتدائي بمحافظة الطـائف         

  ٠هـ١٤٢٤ماجستير غير منشورة ، جامعة أم القرى ،مكة المكرمة 
واقع الممارسات الإشرافية ي تخصص التربيـة       " عبد االله سليمان محمد آل هادي،      -٧٢

   هـ١٤١٨،جامعة أم القرى،مكة ، " ائية في أا ومحايل عسيرالإسلامية بالمرحلة الابتد
  :    البحوث وأوراق العمل 

تقويم تعليم حفظ القرآن الكريم وتعليمه في حلقات        " إبراهيم بن سليمان الهويمل ،       -٧٣
بحث من منشور من أعمال ندوة عناية المملكة بـالقرآن          " جمعيات تحفيظ القرآن الكريم   

هـ ، مجمع الملك فهـد   ١٤٢١ رجب   ٦-٣ المدينة المنورة في الفترة      وعلومه، المنعقد في  
لطباعة المصحف الشريف بالمدينة المنورة،وزارة الشؤون الإسلامية والأوقاف والـدعوة          

 .والإرشاد
ورقة  "  الوظيفي كأداة لتطوير وضبط الأعمال     فالتوصي" إبراهيم بن محمد جمعة،      -٧٤

ت الخيرية لتحفيظ القرآن الكريم بالمملكة العربيـة        عمل مقدمة للملتقى الثاني للجمعيا    
  .هـ١٤٢٦/ ٢٧/٧ـ٢٥السعودية، والمنعقد في جدة ، خلال الفترة  من 

ورقة عمل مقدمة للملتقى الثـاني       ")كان خلقه القرآن  (برنامج  " تركي الزهراني ،   -٧٥   
لتحفيظ القـرآن   للجمعيات الخيرية لتحفيظ القرآن الكريم ، والمنعقد في الجمعية الخيرية           

  .هـ٧/١٤٢٦/ـ ٢٥الكريم ، بمحافظة جدة خلال الفترة 
ورقة عمـل  ، " تجربة تطوير جمعية تحفيظ القرآن الكريم بجدة    "،  عبد االله المحمدي     - ٧٦

والمنعقد ، مقدمه   للملتقي الثاني للجمعيات الخيرية لتحفيظ القرآن الكريم بمحافظة جده             
  .هـ٢٧/٧/١٤٢٦ـ٢٥في الفترة 

 في إدارة الجمعيات الخيريـة ودورهـا في         ةالثقافة التنظيمي " اء الدين،    م عبد الرحي  -٧٧ 
، ورقة عمل مقدمة للملتقى الثاني للجمعيات الخيريـة         " تطوير الهياكل  واللوائح والأنظمة      

في ، والمنعقد بالجمعية الخيرية لتحفيظ القران الكريم بمحافظة جـدة        ، لتحفيظ القرآن الكريم  
  .هـ١٤٢٦/ ٢٧/٧ـ٢٥من الفترة  



 ٣٠٨

اتجاهات أولياء أمور نحو الجمعيـة الخيريـة بمدينـة          "  عبد العزيز أحمد العصيمي ،     -٧٨  
، بحث محكم مقدم للملتقى الثالث      " ) دراسة ميدانية (الرياض وحلقاا   ومدارسها النسائية       

ـ ٢٢ل الفترة   للجمعيات الخيرية لتحفيظ القرآن الكريم بالمملكة ، والمنعقد في الرياض خلا          
  . هـ٢٤/٣/١٤٢٨
 تدريس علم التجويد وعلم القراءات بطريقة عملية تطبيقيـة     " عبد العزيز أحمد علام ،     -٧٩

ورقة عمل مقدمة للملتقى الثاني للجمعيات الخيرية لتحفيظ القرآن الكريم ، والمنعقـد في              "
  هـ٧/١٤٢٦/ـ ٢٥الجمعية الخيرية لتحفيظ القرآن الكريم ، بمحافظة جدة ، خلال الفترة 

، ورقـة عمـل      "الإشراف على الحلقات وطرق تفعيله    " عبد النافع بن فائق أحمد ،        -٨٠
مقدمة للدورة التربوية التعليمية الرابعة للمعلمين بجمعية الطـائف ، خـلال الفتـرة مـن                

  .هـ٢٧/٥/١٤٢١ـ٢٦
مقدمة ورقة عمل    "  في بناء العمل المؤسي    يالتخطيط الإستراتيج "   غسان صديقي ،      -٨١

للملتقى الأول للجمعيات الخيرية لتحفيظ القرآن الكريم بالمملكة ، والمنعقد بجمعية الطائف            
  .هـ٢٩/٤/١٤٢٥ـ ٢٧، خلال الفترة 

 استخدام التقنية الالكترونية في التعليم والدعوة عن بعد       "   فوزي بن عليوي الجعيد ،        -٨٢
 الآلي المقام في المدينة المنورة خلال       ورقة عمل مقدمة للمؤتمر الوطني السابع عشر للحاسب       " 

هـ ، الجمعية الخيرية لتحفيظ القـرآن الكـريم بمحافظـة           ١٨/٢/١٤٢٥ -١٥الفترة من   
  .الطائف

" ،  اللّجنة التعليمية بالقسم النسائي بالجمعية الخيرية لتحفيظ القران بمحافظـة جـدة            -٨٣
 الخيرية لتحفيظ القرآن الكـريم      ورقة عمل مقدمة للملتقى الثاني للجمعيات      " صناعة المعلمة 

 ٢٧- ٢٥بالمملكة ، والمنعقد بجمعية تحفـيظ القـرآن الكـريم بجـدة ،خـلال الفتـرة                 
  .هـ٧/١٤٢٦/

عناية المملكة العربية السعودية بالقرآن الكريم من خـلال         " محمد بن سيدي الأمين،      -٨٤
، بحث منشور من    "ومه  المدارس الخاصة لتحفيظ القرآن الكريم والكليات الجامعة للقرآن وعل        

أعمال ندوة عناية المملكة العربية السعودية بالقرآن الكريم وعلومـه، المنعقـدة في المدينـة               
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هـ، مجمع الملك فهد لطباعة المـصحف الـشريف، المدينـة           ١٤٢١ رجب   ٦-٣المنورة،  
  .المنورة، وزارة الشئون الإسلامية والأوقاف والدعوة والإرشاد

، ورقة  " منهج مقترح  لطريقة تدريس تلاوة القرآن الكريم       "يار   مساعد بن سلمان الط    -٨٥
عمل مقدمة للملتقى الثاني للجمعيات الخيرية لتحفيظ القرآن الكريم بالمملكة، والمنعقـد في             

 .هـ٢٧/٧/١٤٢٦ـ٢٥جمعية تحفيظ القرآن الكريم بجدة ، خلال الفترة من
 لتحفيظ القرآن الكريم في بنـاء       إسهام الجمعيات الخيرية  "  هدى دليجان الدليجان ،      -٨٦

، بحث محكم ، مقدم للملتقى الثالث للجمعيات الخيرية لتحفيظ           ) " الواقع والمأمول (المرأة  
  .هـ١٤٢٨/ ٢٤/٣ـ٢٢القرآن الكريم بالمملكة ، والمنعقد بالرياض ، في الفترة 

  : تقاريرالجمعية 
  .هـ١٤٠٧، ) ٢(رير رقم  الجماعة الخيرية لتحفيظ القرآن الكريم بالطائف ، تق-٨٧
  .هـ١٤٠٨، ) ٣( الجماعة الخيرية لتحفيظ القرآن الكريم بالطائف ، تقرير رقم -٨٨
  .هـ١٤٠٩ الجماعة الخيرية لتحفيظ القرآن الكريم بالطائف ، تقرير عام -٨٩
  .هـ١٤١١ الجماعة الخيرية لتحفيظ القرآن الكريم بالطائف ، تقرير عام -٩٠
  .هـ١٤١٨لتحفيظ القرآن الكريم بالطائف ، تقرير مختصر ،  الجمعية الخيرية -٩١
  .هـ١٤٢٠ الجمعية الخيرية لتحفيظ القرآن الكريم بالطائف ، تقرير عن العام المنصرم -٩٢
  .هـ١٤٢٠ الجمعية الخيرية لتحفيظ القرآن الكريم بالطائف ، تقرير مختصر ، -٩٣
  .هـ١٤٢٤ائف ، تقرير مختصر ،  الجمعية الخيرية لتحفيظ القرآن الكريم بالط-٩٤
 الجمعية الخيرية لتحفيظ القرآن الكريم بالطائف ، تقرير عن الدورات التعليمية التربوية -٩٥

  .هـ١٤٢٣، 
 الجمعية الخيرية لتحفيظ القرآن الكريم بالطائف ، تقرير عن برنامج حلقة مستـشفى              -٩٦

  .هـ١٤٢٣الرحاب للمعاقين ، 
فيظ القرآن الكريم بالطائف ، تقرير عن الدورة المكثفـة لحفـظ             الجمعية الخيرية لتح   -٩٧

  .هـ١٤٢٤القرآن الكريم في شهرين ، 
 الجمعية الخيرية لتحفيظ القرآن الكريم بالطائف ، تقرير عن حلقات أبي حنيفة الخيرية              -٩٨

  ).ت.د(لتحفيظ القرآن الكريم ، 
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  ).ت.د( بذور الخير، الجمعية الخيرية لتحفيظ القرآن الكريم بالطائف ،-٩٩
 الجمعية الخيرية لتحفيظ القرآن الكريم بالطائف ، تقرير عـن حلقـات التعلـيم               -١٠٠

  ).ت.د(الإلكتروني ،
 الجمعية الخيرية لتحفيظ القرآن الكريم بالطائف ، تقرير عـن بـرامج الجمعيـة،               -١٠١

  ).ت.د(
 عن حلقات حفظ القـرآن       الجمعية الخيرية لتحفيظ القرآن الكريم بالطائف ، تقرير        -١٠٢

  ).ت.د(الكريم لغير المتفرغين ، 
  ).ت.د( الجمعية الخيرية لتحفيظ القرآن الكريم بالطائف ، وقف آسية بنت مزاحم، -١٠٣
 الجمعية الخيرية لتحفيظ القرآن الكريم بالطائف ، مدرسة تحفيظ القـرآن الكـريم              -١٠٤

  ).ت.د(الأهلية التابعة للجمعية ، 
١٠٥- تمـع،              الجمعية الخيرية لتحفيظ القرآن الكريم بالطائف ، الـدورات وخدمـة ا

  ).ت.د(
  .هـ١٤٢٧ الجمعية الخيرية لتحفيظ القرآن الكريم بالطائف، تقريرعن المعاقين -١٠٦
 الجمعية الخيرية لتحفيظ القرآن الكريم بالطائف ، البرنامج الصيفي السادس لعـام             -١٠٧

  .هـ١٤٢٤
  .هـ١٤٢٦ية لتحفيظ القرآن الكريم بالطائف ، الدليل السنوي  الجمعية الخير-١٠٨
  ).ت.د( الجمعية الخيرية لتحفيظ القرآن الكريم بالطائف ، انجازات، -١٠٩
  .هـ١٤٢٦ الجمعية الخيرية لتحفيظ القرآن الكريم بالطائف ، الدليل السنوي لعام -١١٠
، القسم النسائي ، تقرير عن تخريج        الجمعية الخيرية لتحفيظ القرآن الكريم بالطائف        -١١١

  .هـ١٤٢٧الدفعة الثالثة 
 الجمعية الخيرية لتحفيظ القرآن الكريم بالطائف ، القسم النـسائي ، إحـصائيات              -١١٢

  .هـ١٤٢٦مكتب الإشراف التربوي ، 
  .هـ١٤٢٨ الجمعية الخيرية لتحفيظ القرآن الكريم بالطائف ، المفكرة القرآنية لعام -١١٣
معية الخيرية لتحفيظ القرآن الكريم بجدة ، التقرير السنوي للقسم النسائي لعـام              الج -١١٤

  .هـ١٤٢٢/ هـ ١٤٢١



 ٣١١

 الجمعية الخيرية لتحفيظ القرآن الكريم بجدة ، التقرير السنوي للقسم النسائي لعـام              -١١٥
   هـ١٤٢٤/ هـ ١٤٢٣

  .هـ١٤١٧ير الأول ،  لجمعية الخيرية لتحفيظ القرآن الكريم بمكة المكرمة ، التقر-١١٦
  .هـ١٤١٩ لجمعية الخيرية لتحفيظ القرآن الكريم بمكة المكرمة ، التقرير الثاني ، -١١٧
 وزارة الشؤون الإسلامية والأوقاف والدعوة والإرشاد ، انجـازات وتطلعـات ،             -١١٨

  .هـ١٤١٩التقرير الثاني ، 
ئحة التنظيمية للجمعية الخيرية     الجمعية الخيرية لتحفيظ القرآن الكريم بالطائف ،اللا       -١١٩

  ).ت.د(لتحفيظ القرآن الكريم بمحافظة الطائف ، 
 الجمعية الخيرية لتحفيظ القرآن الكريم بالطائف ،الدليل لتنظيمي للجمعيات الخيرية           -١٢٠

  ).ت.د(لتحفيظ القرآن الكريم بمنطقة مكة المكرمة ، 
بنـاء  (ئف ، مذكرة إدارة تنمية الموارد        الجمعية الخيرية لتحفيظ القرآن الكريم بالطا      -١٢١
  ).ت.د(، ) ونماء

 الجمعية الخيرية لتحفيظ القرآن الكريم بالطائف ،مذكرة الشؤون التعليميـة مهـام            -١٢٢
  ).ت.د(، ) ١(وأعمال 

 الجمعية الخيرية لتحفيظ القرآن الكريم بالطائف ،مذكرة الشؤون التعليميـة مهـام            -١٢٣
  ).ت.د(، ) ٢(وأعمال 

 الجمعية الخيرية لتحفيظ القرآن الكريم بالطائف ،مذكرة الشؤون التعليميـة مهـام            -١٢٤
  ).ت.د(، ) ٣(وأعمال 

 الجمعية الخيرية لتحفيظ القرآن الكريم بالطائف ،آلية الإشـراف التعليمـي علـى     -١٢٥
  ).ت.د(حلقات الجمعية، 

 التنظيمية لقسم التوجيـه،      الجمعية الخيرية لتحفيظ القرآن الكريم بالطائف ،اللائحة       -١٢٦
  ).ت.د(

 الجمعية الخيرية لتحفيظ القرآن الكريم بالطائف ،لائحة اختبار الأجزاء المقترحـة،            -١٢٧
  ).ت.د(



 ٣١٢

 الجمعية الخيرية لتحفيظ القرآن الكريم بالطائف ،برنامج الإختبـارات بالجمعيـة،            -١٢٨
  ).ت.د(

  ).ت.د(ائف ،وحدة النشاط بالجمعية،  الجمعية الخيرية لتحفيظ القرآن الكريم بالط-١٢٩
 الجمعية الخيرية لتحفيظ القرآن الكريم بالطائف ،النظام الإداري لمراكز ومـدارس            -١٣٠

  ).ت.د(القسم النسائي، 
  ).ت.د( الجمعية الخيرية لتحفيظ القرآن الكريم بالطائف ، نظام المدارس، -١٣١
  ).ت.د(لطائف ،أنظمة قسم النساء،  الجمعية الخيرية لتحفيظ القرآن الكريم با-١٣٢
 الجمعية الخيرية لتحفيظ القرآن الكريم بالطائف ،اللجنة الثقافية بمكتب الإشـراف            -١٣٣

  ).ت.د(التربوي، 
المـرأة راعيـة    "  الجمعية الخيرية لتحفيظ القرآن الكريم بالطائف ،البرنامج الثقافي          -١٣٤

  .هـ١٤٢٣" ومسؤولة عن رعيتها
لخيرية لتحفيظ القرآن الكـريم بالطـائف ،البرنـامج الثقـافي لـصيف              الجمعية ا  -١٣٥

  .هـ١٤٢٣
وعن عمره فيما   " الجمعية الخيرية لتحفيظ القرآن الكريم بالطائف ،البرنامج الثقافي          -١٣٦
  .هـ١٤٢٥، " أفناه

وحبب إلـيكم   "  الجمعية الخيرية لتحفيظ القرآن الكريم بالطائف ، البرنامج الثقافي           -١٣٧
  .هـ١٤٢٦، " انالإيم

 الجمعية الخيرية لتحفيظ القرآن الكـريم بالطـائف ،البرنـامج الثقـافي لـصيف               -١٣٨
  .هـ١٤٢٦
 الجمعية الخيرية لتحفيظ القرآن الكـريم بالطـائف ،البرنـامج الثقـافي لـصيف               -١٣٩

  .هـ١٤٢٧
  :الدوريات والصحف 

مقـال في مجلـة      " تدور الجهات التدريبية في مرحلة التغيرا     " أمل ناصر السيف ،      -١٤٠
هـ،  المؤسسة العامة للتعليم الفني والتدريب المهني        ١٤٢٨، صفر٩٨العدد  ،التدريب والتقنية 

  .، الرياض 



 ٣١٣

جهود جمعية تحفـيظ    "  الجمعية الخيرية لتحفيظ القرآن الكريم بمحافظة الطائف ،          -١٤١
ليـل المـشاركين    إصدار تعريفي ود  " كن داعياً "مقال في مجلة ،      " القرآن الكريم بالطائف  

-٧للمعرض الثامن لوسائل الدعوة إلى االله ، بمركز الطائف الدولي اللمعارض في الفترة من               
 ١٥هـ ، ص ١٧/٧/١٤٢٧

 العدد جريدة الوطن،" جمعيات لتحفيظ القرآن في السعودية ١٠٤ " زاوية بعنوان -١٤٢
  ٠هـ١٤٢٤ رجب ٢٥ نين ،السنة الثالثة) ١٠٨٨(
  
  
  

    
  

 
 
 
 


